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Video institucional




SEGURANCA DO TRABALHO




01 - ATENDIMENTO A
REQUISITOS LEGAIS

09 -1PS & IDS

02 - PGR &

08 - INVESTIGAGAD PGRTR

DE ANALISE DE
ACIDENTES E —
IWCIENTES DE 03 - AVALIACAD DE
07 - PLAND DE RISCOS PERIGOS E RISCO
EMERGENCIA

0 - REGRAS DE DURD 04 - CONTROLES DE RISCOS

05 - TREINAMENTOS
CAPACITACAD E
SIMULADOS

O CAMINHO PARA ZERO LESAO - CRIANDO UMA CULTURA DE CUIDADO NA AGROPALMA

Jornada de Seguranca
SISTEMAS

S1. Gerenciamento de Risco
S2. Planejamento Estratégico
S3. Gerenciamento de Projeto & Processo
S4. |dentificacao de Condicao Perigosa de alto
potencial e Gerenciamento
de Riscos Prioritarios
S5. Gerenciamento de Mudangas
Sé. Planejamento de Funcoes e Tarefas
S7. Identificacdo e Relato de
condicdo perigosa
S8. Treinamento & Competéncia
S9. Comunicacao
S10. Gerenciamento do Conhecimento
S11. Manutencao
S12. Aquisicoes
S13. Gerenciamento de Contratadas
S14. Investigacao e Anadlise de Incidentes
S15. Resposta a Emergéncia
S16. Medida de Desempenho de Seguranca
S17. Monitoramento e Auditoria



Praticas Inovadoras

» Indice de Performance de Seguranca - IPS:
Avalia o potencial de riscos cometidos através de acoes comportamentais dos colaboradores
proprios e de contratadas/subcontratadas

Metodologia:

s

1. Quantifica-se o nuimero de pessoas observadas em determinada area e o nimero de desvios identificados

&
s
2. Atribuem-se pesos aos desvios em funcao da gravidade de exposicao (seu potencial de causar maior ou menor perda)

g

~

3. Calcula-se o IPS setorizado e geral com dados gerados. Quanto maior o IPS, menor o potencial de perda grave

&

Classes de Desempenho

095% a 98% Muito bom

90% a 94% Bom

85% a 89% Reqgular

75% a 84% Fraco &
Abaixo de Th% Insatisfatorio :



Hiperlinks/2. IPS.xlsx
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, Praticas Inovadoras

% &~‘l
g - o .
7 * Indice de Desempenho de Sistema - IDS:
7 | Avalia o potencial de riscos do Ambiente de Trabalho onde os colaboradores proprios e de
U contratadas/subcontratadas estao inseridos
A '1\\ 8\
'y T\\ \ Metodologia:

(1. Identifica-se o fato e/ou situacao, o Requisito nao atendido observado em determinada area e o nimero de desvios
_identificados

be

2. Atribuem-se pesos aos desvios com base na Matriz 5 x 5 ( probabilidade x consequéncia )

N

\
>
3. Calcula-se o IDS setorizado e geral com dados gerados. Quanto naior o IDS, maior o potencial de perda grave

N

INSPECAO DE SEGURANCA E MEIO AMBIENTE Unidade:
e NUmero:

Atividade: : Horério: -Gerente: Contratada:

Responsaveis pela Inspecéo:

ltem Local Fato /Situacédo Fotografia Requisito ndo Atendido P C RiscoRegrade Ouro Protocolo de Risco Fatal Acao Responsavel  Prazo Acompanhamento



Hiperlinks/2. IPS.xlsx
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Praticas Inovadoras

NPT » Verificacdo Comportamental pela Lideranca - VCL:

) ‘ Método de observacao estruturada de tarefas, acoes e interacdo com os colaboradores, ndo

>\1 punitivo e de carater orientativo, executado pelos gestores na observacao das situacoes e/ou
‘ condicoes seguras e inseguras no ambiente de trabalho

Objetivos:

Aplicacao e Alcance:

1. Reforcar positivamente os e ™
7 comportamentos e praticas seguras

; observadas em campo e corrigir A metodologia aplica-se a todos os gestores (proprios
N comportamentos e praticas de risco e terceiros), nas instalacoes e atividades da empresa

N /

Lideranca: Presidente, Diretores,
3. Identificar os desvios para adotar acoes Gerentes e Coordenadores das
corretivas e posteriormente serem realizadas Areas Operacionais

analises criticas pela alta direcao



Hiperlinks/1. Verificação Comportamental.xls.xls

JAN
2,49
0,66
0,57
0,32

FEV
2,25
0,45

MAR
3,02
0,45
0,37
0,50

Estatistica de Seguranca

Reducdo de 81% IS R
das ocorréncias oo
entre os anos de 120
1,00 ,89

2019 a 2022

0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

2019 2020 2021 2022
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ABR
3,78
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0,00
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JUN JUL AGO SET ouT
1,07 0 1,12 0,22 0,44 1,77
0,92 0,46 0,65 1,46 0,20 0,89
0,54 0,35 0,52 1,00 0,32 0,57
0,00 0,17 0,16 0,31 0,16 0,21




MEDICINA OCUPACIONAL




CAMPANHAS DE SAUDE COM FOCO EM Outubro R
CUIDADOS PREVENTIVOS + PALESTRAS UTUDro ROS4a
EDUCATIVAS

A importancia da Vacinacao
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MEDICINA PREVENTIVA

CAMPANHA DE VACINAGAO CONTRA
INFLUENZA E IMPLANTACAO DE MEDIDAS
PREVENTIVAS CONTRA O COVID 19

Vacinas
H1iN1




TREINAMENTO DE PRIMEIROS
SOCORROS E FORMAGAO DE
CONDUTORES SOCORRISTAS
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ASOS PERIODICOS - in company &

Planejado X Realizado - ASO Peri§nes
20%

15%

10% 7
0% DOS

ASOS CONCLUIDOS

5%

0%
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Obrigado!

Raimundo Goncalves Ferreira
Junior

Gerente Corporativo - SMA
raimundo.junior@agropalma.com.br
(91)4009-8134/9024

Rogerio de Aguiar Morais
Gerente Administrativo -
Corporativo
rogerio.morais@agropalma.com.br
Tel.: (91) 4009-7272
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