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Vídeo institucional



SEGURANÇA DO TRABALHO



Jornada de Segurança

PESSOAS
P1. Atitude Pessoal em relação ao Risco
P2. Cuidado & Reconhecimento
P3. Liderança e Comprometimento 

da Gerência
P4. Responsabilidade pela Segurança
P5. Envolvimento dos Funcionários e

Consulta a eles
P6. Orientação e Tutoria

O CAMINHO PARA ZERO LESÃO – CRIANDO UMA CULTURA DE CUIDADO NA AGROPALMA

Pouco interesse formal, 
exposto, regressivo, 

vulnerável, principiante

Os riscos de segurança são aceitos como 
uma consequência necessária e a pessoa 
(*) tem uma perspectiva fatalista. Isso é 
expressado de forma frequente como “a 

atividade é rude e pessoas podem se 
acidentar mesmo”.

Responsivo, conhecedor

Os riscos e a necessidade de controlá-los 
são reconhecidos, mas a pessoa (*) não  

percebe que ela própria está exposta. Eles 
tendem a afirmar “isso não acontecerá 

comigo”.

Preventivo, concordante, 
compreensivo

A pessoa (*) seguirá procedimentos 
específicos exceto quando a produção 

está  “em jogo”. Existe uma aceitação para 
atalhos enquanto nada acontecer. “Eu sigo 
os procedimentos e regras quando eu sei 

que alguém está me observando”.

Competente

A pessoa (*) não coloca a si própria 
intencionalmente em perigo e sempre 

segue o procedimento. Atalhos não são 
vistos como uma opção. “Eu sigo os 
procedimentos porque eu quero“.

Produtivo, criativo, 
excelente

A pessoa (*) não executará uma tarefa se 
esta for insegura, ainda que o 

procedimento permita isso. Segurança é 
um valor;  isso não é mais visto como uma 
prioridade competitiva. Todas as pessoas 

expressam isso como “Essa é apenas a 
forma como eu faço as coisas”.

SISTEMAS
S1. Gerenciamento de Risco
S2. Planejamento Estratégico 
S3. Gerenciamento de Projeto & Processo
S4. Identificação de Condição Perigosa de alto 

potencial e Gerenciamento 
de Riscos Prioritários

S5. Gerenciamento de Mudanças
S6. Planejamento de Funções e Tarefas
S7. Identificação e Relato de 

condição perigosa 
S8. Treinamento & Competência
S9. Comunicação
S10. Gerenciamento do Conhecimento
S11. Manutenção
S12. Aquisições
S13. Gerenciamento de Contratadas
S14. Investigação e Análise de Incidentes
S15. Resposta à Emergência
S16. Medida de Desempenho de Segurança
S17. Monitoramento e Auditoria



Práticas Inovadoras

• Índice de Performance de Segurança – IPS: 
Avalia o potencial de riscos cometidos através de ações comportamentais dos colaboradores 

próprios e de contratadas/subcontratadas

Metodologia:

1. Quantifica-se o número de pessoas observadas em determinada área e o número de desvios identificados 

2. Atribuem-se pesos aos desvios em função da gravidade de exposição (seu potencial de causar maior ou menor perda)

3. Calcula-se o IPS setorizado e geral com dados gerados. Quanto maior o IPS, menor o potencial de perda grave

Hiperlinks/2. IPS.xlsx


Práticas Inovadoras
• Índice de Desempenho de Sistema – IDS: 

Avalia o potencial de riscos do Ambiente de Trabalho onde os colaboradores próprios e de 
contratadas/subcontratadas estão inseridos

Metodologia:

1. Identifica-se o fato e/ou situação, o Requisito não atendido observado em determinada área e o número de desvios 
identificados 

2. Atribuem-se pesos aos desvios com base na Matriz 5 x 5 ( probabilidade x consequência )

3. Calcula-se o IDS setorizado e geral com dados gerados. Quanto maior o IDS, maior o potencial de perda grave

INSPEÇÃO DE SEGURANÇA E MEIO AMBIENTE
Unidade:

Número:

Atividade: Data: Horário: Gerente: Contratada:

Responsáveis pela Inspeção:
Tipo de 

Inspeção:

Item Local Fato / Situação Fotografia Requisito não Atendido P C RiscoRegra de Ouro Protocolo de Risco Fatal Ação Responsável Prazo Acompanhamento

Hiperlinks/2. IPS.xlsx


Práticas Inovadoras
• Verificação Comportamental pela Liderança - VCL:

Método de observação estruturada de tarefas, ações e interação com os colaboradores, não 
punitivo e de caráter orientativo, executado pelos gestores na observação das situações e/ou 

condições seguras e inseguras no ambiente de trabalho

Objetivos:

1. Reforçar positivamente os 
comportamentos e práticas seguras 
observadas em campo e corrigir 
comportamentos e práticas de risco 

2. Conscientizar envolvidos para a prevenção 
de acidentes e doenças ocupacionais

3. Identificar os desvios para adotar ações 
corretivas e posteriormente serem realizadas 
análises críticas pela alta direção

Aplicação e Alcance:

A metodologia aplica-se à todos os gestores (próprios 
e terceiros), nas instalações e atividades da empresa

Liderança: Presidente, Diretores, 
Gerentes e Coordenadores das 

Áreas Operacionais

Hiperlinks/1. Verificação Comportamental.xls.xls


JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT

2019 2,49 2,25 3,02 3,78 2,23 1,07 0 1,12 0,22 0,44 1,77

2020 0,66 0,45 0,45 0,95 0,95 0,92 0,46 0,65 1,46 0,20 0,89

2021 0,57 0 0,37 0,00 0 0,54 0,35 0,52 1,00 0,32 0,57

2022 0,32 0 0,50 0,00 0,49 0,00 0,17 0,16 0,31 0,16 0,21
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MEDICINA OCUPACIONAL



CAMPANHAS DE SAÚDE COM FOCO EM 
CUIDADOS PREVENTIVOS + PALESTRAS 

EDUCATIVAS 
A importância da Vacinação

Outubro Rosa



“MOMENTO + SAÚDE”

ENCONTROS VIRTUAIS COM OBJETIVO DE INFORMAR E ATUALIZAR AS EQUIPES SOBRE TEMÁTICAS EM SAÚDE

DRA. NATÁLIA ESTEVES 
CARDIOLOGISTA

DRA. GABRIELLE ARRAES 
PSIQUIATRA



CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA
INFLUENZA E IMPLANTAÇÃO DE MEDIDAS
PREVENTIVAS CONTRA O COVID 19

MEDICINA PREVENTIVA

2.614
Vacinas 
H1N1



TREINAMENTO DE PRIMEIROS 
SOCORROS E FORMAÇÃO DE 
CONDUTORES SOCORRISTAS



ASOS PERIÓDICOS - in company
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Obrigado!
Raimundo Gonçalves Ferreira 
Júnior
Gerente Corporativo – SMA 
raimundo.junior@agropalma.com.br
(91)4009-8134/9024

Rogerio de Aguiar Morais
Gerente Administrativo -
Corporativo
rogerio.morais@agropalma.com.br
Tel.: (91) 4009-7272


	Diapositiva 1: BOAS PRÁTICAS DE SAÚDE E SEGURANÇA IMPLEMENTADAS NA AGROPALMA
	Diapositiva 2:  Vídeo institucional
	Diapositiva 3: SEGURANÇA DO TRABALHO
	Diapositiva 4:  Jornada de Segurança
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7:  Práticas Inovadoras
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9: MEDICINA OCUPACIONAL
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15: Obrigado!

