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®& Introducao

* Agradecimentos — Projeto Palma Futuro

* Reencontros e encontros
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% Sustentabilidade X ESG X RSPO X GRI

Pilares tradicionais:

EconOmico

Social

Ambiental




% Pilar Econdmico

. Compliance (conformidade legal, ética,
controles, avaliacao de riscos etc.)
e Prosperidade (eficiéncia no uso de

recursos, reducao de perdas etc.)

e Metas claras




% Pilar Economico na BBB

*. Modelo de gestao

« Metas vinculadas aos principais indicadores (EBTIDA, gravidade de
acidentes, ciclo de corte, estimativa de producao, taxas de
extracao, OEE etc.)

e NI1,N2eN3

e Participacao pelo atingimento de metas (todos os niveis — singular

no segmento) P oy




% Pilar Ambiental

 Licencas Ambientais propria e de terceiros
e Monitoramento da cadeia de suprimentos (trabalho escravo,
embargos, multas etc.)
 Monitoramento de emissoes
* Avaliacdo de aguas superficiais e subterraneas (82 pontos
monitorados permanentemente)
 Destinacao de subprodutos
 Fertirrigacao .
* Projeto de compostagem — em andamento - &
* Obtencdo de crédito de carbono F o




& Pilar Social (4 frentes — Interna, Comunidades Tradicionais, Ndo

Tradicionais e Parcerias Familiares)

Interno

* Trabalhadores ( colaboradores e terceiros)

 Pilares do RH (Administrar e Estruturar, Atrair e Integrar, Treinar e
Desenvolver, Gerenciar o Desempenho, Reconhecer, Recompensar e Reter,
Cultura)

 Campanhas em geral, conscientizacao sobre seguranca etc.

* Plano de cargos e salarios ‘

* Rhna area o

* Valorizacao de mao de obra local S

* Treinamentos




INVESTIR. VALORIZAR E INCENTIVAR

Seguimos com a Acao do RH, que
neste més estaremos realizando
nas seguintes datas:

TAILANDIA

09/08/2022 — Industria
25/08/2022 — Fazenda Recanto

TOME-ACU

09/08/2022 — ETO- Noturno
26/08/2022 — Fazenda Santa Rita

¥\ BELEM BIOENERGIA BRASIL
§ SETOR DERH

LIDERANCA DE ALTO IMPACTO
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% Pilar Social — Comunidades Nao Tradicionais

* Projeto de horta comunitaria

e Curso trilhando sonhos

* Curso de panificacao e pizza

 AcOes de saude e educacao

 Manutencao de estradas e reparos de pontes
* Reuniao periodicas nas comunidades
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& Pilar Social — Comunidades Tradicionais

. I5rojeto de Sistema de Abastecimento de agua

* Projeto de implantacao de duas Unidades Demonstrativas em Sistema Agroflorestal
com agricultura agroecolégica para as comunidades — Projeto maior

* Projeto de inclusao Digital

e Acao cidadania (emissao de documentos)

e Reforma de alojamento dos professores;

* Projeto de garantia de alimentacao para as comunidades indigenas Doacao de cestas
basicas;







® PILAR SOCIAL — PARCERIAS FAMILIARES

Programa de Agricultura Familiar que beneficia diretamente 315 familias e 1.200 pessoas
indiretamente. Esse programa esta em plena expansao, havendo significativa procura por parte dos
agricultores familiares.
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% Pilar Social

Outras Iniciativas
 Comité de Gente e Diversidade
e Relatdrio de Sustentabilidade Corporativa
e Atualizacao e ampla divulgacao dos canais de denuncias
* Politica de Sustentabilidade
* Politica de Direitos humanos
« Reformulacdo do CAdigo de Etica e Conduta
* Projeto de Avaliacao de Riscos (toda a empresa — em curso)
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& A Belem Bioenergia Brasil

Uma empresa brasileira compromissada com seus clientes, fornecedores,
trabalhadores, comunidades e demais partes interessadas e com os padroes
internacionais de sustentabilidade.

Energia e bem-estar, através do

oleo de palma e de palmiste e de
seus derivados refinados.




& A Belem Bioenergia Brasil

Moc?juba ) *

Tom‘é-aga‘);k@

Ta}\l‘\a‘;ndiaﬁ @

Plantagoes de palma
41 mil Hectares em 5 municipios.
Cerca de 1900 trabalhadores
2 Fabricas extratatoras com
capacidade conjunta de até

240 ton,

O | 1 planta de refino: capacidade de até
300ton/dia.




% A Belem Bioenergia Brasil

@

Oferecer e entregar produtos de
exceléncia, que contribuam para }!

Decisfdo como se os recursos salssem do préprio
bolso, ndo tolerando d ho e ltados

@ Afitude de Dono medianos. Busca de melhorias nao apenas em areas

especificas, mas na empresa como um todo.

Capacidade de produzir mais com menos, nao

resultados diferenciados de seus D [] e : consuminde recursos da Companhia e tempo
parceiros & para a qualidade de 0 Efici®ncia | desnecessariamente; Cumpn y do planejado
dentro do prazo.

vida e bem estar geral, atuando
de forma responsavel e préspera.

Valores

Ser a empresa mais rentavel no
mercado nacional de dleo de
palma e derivados, gerando
riqueza de maneira sustentavel,
protegendo o meio ambiente e
desenvolvendo as comunidades
locais

¥
ar

Agilidade, iniciativa e senso de urgéncia nas

@ Ag|||dqde atividades diarias e na resolugio de problemas,
mesmo excepcionais

Busca permanente pelo melhor desempenho, mesmo em
Excelénciq | condicoes adversas, 4o o trivial. Melhorando em

relacdo ao passado e realizando uma entrega maior ou
melhor do que o esperado ou planejado.

Respeito a todos como pessoas e profissionais, sem

J@l Esplriio de EQU|p9 perseguicdes ou favoritismos, valorizaggo do trabalho em
saizr equipe e desenvolvimento do sentimento de
pertencimento 2 Companhia,

Respeito a todos como pessoas e profissionais, sem

Q Trcnsparéncia perseguigdes ou favorit . valorizagdo do trabalho
em equipe e desenvolvimento do sentimento de
pertencimento @ Companhia.

e Decisbes considerando os impactos de longo prazo e os
Sustentabilidade aspectos econdmicos, sociais @ ambientais do negécio
e ateng@o com o futuro e imagem da Companhia.

%




& Conceitos

Sustentabilidade

Palavra derivada do latim sustentare, que significa sustentar, defender, favorecer, apoiar, conservar
e/ou cuidar. Logo, sustentabilidade significa manter algo em estabilidade por um determinado
periodo; o termo esta associado diretamente ao uso consciente de recursos naturais, de
crescimento econdmico em longo prazo e desenvolvimento social.

Environmental, Social and Governance (ESG)

Conjunto de padroes e boas praticas que visa definir se uma empresa € socialmente consciente,
sustentavel e corretamente gerenciada.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) P
Os ODS sdo uma agenda mundial adotada durante a Clpula das NagOes Unidas sobre o | .

Desenvolvimento Sustentavel em setembro de 2015, composta por 17 objetivos e 169 metas a
serem atingidos até 2030.




& Politica de Sustentabilidade na BBB

A Belem Bioenergia Brasil, ciente de que suas atividades impactam e expoem seus stakeholders
(acionistas, clientes, colaboradores internos e externos, comunidades locais, agricultores familiares,
terceirizados, governos, sociedade, parceiros, etc) aos riscos relacionados ao negdcio, assume por
meio da Politica de Sustentabilidade o compromisso de executar praticas sustentaveis empresariais
e operacionais na gestao cotidiana da organizacao nos trés polos de atuacao: Tailandia, Tomé-Acu e
Belém. Suas diretrizes buscam promover o equilibrio entre as oportunidades de negdcio, o
crescimento e o desenvolvimento econémico com as responsabilidades social e ambiental da
BBB.

Os compromissos sao subdivididos em:

e

Ambiental;
Social;

Governanca.




& Matriz de Materialidade na BBB

Em conjunto com sua Missao, Visao e Valores, a Belem Bioenergia considera sua
Matriz de Materialidade na conducao de seus negocios e em seu planejamento
estratégico. A matriz apresenta a relacao de aspectos econdmicos, sociais e
ambientais considerados mais relevantes para a empresa e para seus principais
grupos de stakeholders.

A correlacao dos temas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), exemplifica como a BBB pode contribuir
para o cumprimento dos ODS ao fazer uma gestao assertiva de cada tema.

.

Os temas foram identificados apos consulta a representantes dos stakeholders e
acionistas, e hierarquizados de acordo com a sua relevancia para a empresa. :




% Matriz de Materialidade na BBB

Tema material Gri102-47

Descricao

Mais citados por quais publicos?

ODS correlatos

1. Saude e seguranga
operacionais

Promocao de condicdes de trabalho seguras e
saudaveis, com respeito aos direitos humanos

Colaboradores & terceiros, clientes e
fornecedores

2. Respeito a biodiversidade e
fim do desmatamento

Gerenciamento e protecdo da biodiversidade;
combate ao desmatamento, a destruicao de habitats
criticos e de areas protegidas

Clientes, colaboradores & terceiros,
fornecedores, agricultores familiares,
comunidades

™ =
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3. Praticas de manejo de solo

Adocao de melhores praticas de manejo, incluindo
uso de fertilizantes, pesticidas e gestao de qualidade
da agua

Fornecedores, colaboradores & terceiros,
agricultores familiares, comunidades

™ O
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4. Inclusao de pequenos
produtores

Apoio ao fortalecimento da agricultura familiar em
Tailandia e Tomé-Acu, Moju, Acara, Mocajuba e
Ipixuna do Para.

Fornecedores, colaboradores & terceiros,
organizacoes da sociedade civil

¢

1119 g
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5. Gestdo de recursos hidricos

Gestao do consumo de recursos hidricos e aplicacao
de efluentes industriais

Fornecedores, colaboradores & terceiros
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% Matriz de Materialidade na BBB

6. Certificagbes ambientais Obtencéao de certificacbes como RSPO e outras

Colaboradores & terceiros, clientes,
fornecedores

Treinamento e capacitacao de colaboradores; reducao
na rotatividade; gestdo do clima organizacional;
oportunidade de crescimento

7. Atracdo e retencao
de talentos

Colaboradores, alta lideranca

Sistemas de gestao de qualidade e seguranca do
produto, riscos de saude e segurang¢a do consumidor,
reiterados pela certificacao FSSC 22.000

8. Qualidade do produto e
seguranc¢a alimentar

Colaboradores, alta lideranca

Comunicacao com a comunidade, respeito aos
direitos dos povos indigenas, desenvolvimento
socioecondmico das comunidades

9. Relacionamento com
comunidades do entorno

Comunidade, agricultores familiares

1? PUECIRMSENRTS
DEMPLENENTACAD

&

Valorizacdo da mao de obra local na contratacao
10. Gerag¢ao de emprego local de funcionarios, terceiros e na contratacao
de fornecedores

Fornecedores, comunidade
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& AcoOes realizadas na Belem Bioenergia Brasil

Em consonancia com os preceitos que norteiam o conceito de ESG e de ODS, foram implementadas
e estao em processo de consolidacao as seguintes e principais acoes:

* Politica Global de Sustentabilidade;

* Politica de Comunicacao;

* Politica de Responsabilidade Social, abrangendo a¢des junto as comunidades locais, incluindo tradicionais;

* Politica de Direitos Humanos;

* Implantacdao de um Sistema de Gestao Integrada (SGI);

* |Implantacao de modelo de gestao por metas e indicadores de desempenho;

« Reformulacdo do Cédigo de Etica e Conduta;

 Monitoramento da cadeia de suprimentos e das reservas legais e areas de preservacao permanentes
vinculadas aos plantios; _

* Implantacao de Compliance; 5-».,\

* Adocao das melhores praticas em todos os processos para obtencao das certificacbes RSPO e FSSC 22.000; _,

* Divulgacao do primeiro Relatério de Sustentabilidade Corporativa — RSC. ;




1- Monitoramento de 82 pontos
(dguas superficiais e
subterraneas).

2. Aproveitamento dos residuos

do processo industrial (POME,

CFV, Borra e Cinza) para
fertilizacdo organica das parcelas
de plantios préprios.

3. Monitoramento de ocorréncia
de fogo, supressao vegetal e de
trabalho infantil na base da
cadeia de abastecimento, plantios
proprios, de parceiros familiares e
integrados — Sistema Agrotools

agrotools
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% ENVIRONMENTAL - AMBIENTAL

Campanhas de Conscientizacao Ambiental
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- CONSUMO CONSCIENTE.

CCOMECE HOJE., SALVE O
AMAN HA .
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A AMAZONILIA VIVE NAS
ATITUDES SUSTENTAVELRS
DE CADA UM DE NOS.
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No més d|
Consumo Consciente

LA

A Amazonia Vive

Meto Ambiente

O ser humano tem em si
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Dia do Meio Ambiente




® ENVIRONMENTAL - AMBIENTAL

Identificacdo de Areas de Alto Valor de Conservacdo (AVC) e Alto Estoque de Carbono
(AEC).

vy WIGH CARBON STOCK
AVALIACAO
UREAS MaRaL 29 PRE
LOCALIZACAO GERAL DO PROJETO
'—x Jomé-Agu
- / b
~
e |
4
) (
A S
-t
LENDA
LENDA
) caa .
- » ] Hes-All ol VDFFloresta de
B Média Densidade
~— 7] Extrator
() Pews OL-Terra Aberta
Plantagdes proprias
WS Cutmprte = 0 " P 4 Other-Outras
fresay HCS-Categoria B categorias
“ AGRI-Estados S-Arbusto
= w agricolas
a . e A YRF-Floresta em
- -Floresta de Alta regeneragéo jovem
W pensidade enaRaNe)
COMVENGOES GRRMLS
CONVENGOES GERAIS
[N
Trecho Rodoviario
® Cidades
+ Aglomerado rural
a2
R
sty SCOMATIA ’ s A
BELEM BIOENERGIA BRASIL (BB8) \
TAUA BRASIL PALMA S A
. MaAp - =
—
e wr——




% SOCIAL

Programa de Agricultura Familiar que beneficia diretamente 315 familias e 1.200 pessoas
indiretamente. Esse programa esta em plena expansao, havendo significativa procura por parte dos
agricultores familiares.
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% SOCIAL

Empregabilidade
direta para 2.189
colaboradores e
cerca de 1.588
colaboradores
terceirizados.

Programa de
Jovem Aprendiz.
(108 estudantes)

| de madio

A BBB homenageia e agradece

a todos os seus colaboradores

pela dedicagéo e empenho na
execugdo do seu trabalho.




& SOCIAL- CAMPANHAS DE SEGURANCA

amparing SEEUrENEE SEGURANCA TOTAL Lancamento da Campanha entre colaboradore e prestadores de Servico

L
Minutos
50"1 a "
-

LS |

Palavra da Diretoria Sobre o Tema Seguranga TOTAL

AGOES sms

CAMPANHA
SEGURANCA DO
TRABALHO

- Divulgacéo das 12 Regras de Ouro de

oY@
Ti ho; 3
Seguranga do Trabalho; M‘%ﬁ .
- Hazop - Perigos e Riscos na Atividade; i - o
Seguro para Atividad [

- P
de Corte;
- Poda e Carreamento de Frutos;

- Orientagdes sobre a Prevencdo e
Combate Contra Principio de Incéndio.

Na voz da equipe de SMS

v 2 . e '/ da Belem Bioenergia Brasil
E‘.'— = .
-
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g SOCIAL- ESTUDOS

Apresentacao dos
resultados EETS
estudo de altos valores da
conservacao (HCV)
avaliacao de impactos
sociais (AIS)

avalagio de  impacto

ambientais (AIA).

.J \
Comunidade Aparecida




%’ Governanca — Ouvidoria e Compliance

DG
COMPLIANCE

O Programa de Compliance da

Quvidoria

Elogios Fluxo da Manifestacado

Telefone @ it
&

Sugestdes Sol o
que estejam de acordo com a e b Spietapne
ite

Belem Bioenergia Brasil foi criado com o

ortalecimento da cultura organizacional

propdsito de auxiliar o f

baseado em nossos valores e em agoe

em cariter de sigilo, Resposta
ética e a integridade, com as lels e normas vigentes € com as melhores = E-mail Ouvidoria pora rscamento oo
o s -~ da manifestagio e hdsris
Denuncias o

préticas de conduta

Reclamagdes

Canais:

A BBB conta com todos para compartilhar e fortalecer as orientagdes do
nosso Programa de Compliance e de nosso Codigo de Etica e Conduta

_ 4 s ouvidoria@belembioenergia.com.br
) : 4 www.belembioenergia.com.br
4 (91) 3204-4999 / 99132-73119

Urnas:
Belém, Polos de Tailandia, eTomé-Acu,
fazendas da Parceria Familiar e EMATER- Tailindia

N . |
sa, boas praticas na vida
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& Governanca

Treinamento Cdédigo de Etica - Agricultores Familiares Treinamento Codigo de Etica -
Prestadores de Servico
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Treinamento Codigo de Etica - Colaboradores
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