
El jueves 17 de marzo, Palma Futuro llevó a cabo un evento de socialización 
e intercambio de conocimiento en Ecuador. Durante el evento, Fabio 
González, gerente general de Palmas del Cesar, compartió su experiencia en 
la resolución de conflictos laborales y la adopción de una cultura de la 
palma caracterizada por la las buenas relaciones entre empresa y 
trabajadores.

El taller contó con la participación de representantes de Propalma, 
ANCUPA, PROAmazonía, RSPO, DANEC, Oleodavila, el Ministerio de 
Ambiente del Ecuador y Agrocalidad. Adicionalmente, se realizó la 
socialización de conceptos asociados a salario digno por parte de RSPO y 
SCS por parte de Palma Futuro. 

BOLETÍN MARZO 2022

El año inició con reuniones estratégicas con gerentes y Equipos de 
Desempeño Social (EDS) de nuestros socios El Roble, Palmas del Cesar, 
Aceites, Palmaceites y Palmagro, para planificar las actividades del año. 
Adicionalmente, con Palmagro y El Roble se realizaron reuniones para
iniciar el proceso de identificación y socialización de buenas prácticas en el 
Sistema de Cumplimiento Social (SCS), y se desarrollaron jornadas de 
revisión documental con el Roble, Palmagro, Aceites y Palmaceites.

Actividades con los Socios del Sector Privado en Colombia (SSP) 

Reunión con el EDS de
El Roble, febrero de 2022

Actividades con proveedores de fruta

Semana de trabajo junto a PROAmazonía

Para más información sobre Palma Futuro consulte aquí: https://spark.adobe.com/page/wTnfOCl83Tf9f/

Los fondos del proyecto provienen del Gobierno de los Estados Unidos a través del Departamento de Trabajo, bajo el acuerdo cooperativo 
IL-32820-18-75-K. El 100% de los costos totales del proyecto es financiado con recursos federales, para un total de 6.000.000 de dólares americanos.

Este material no necesariamente refleja las opiniones o políticas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, ni tampoco la mención de nombres 
comerciales, productos comerciales, ni organizaciones implica un aval por parte del Gobierno de los Estados Unidos.

Finca Las Palmitas (Asopalmar), 
enero de 2022

Durante el período de enero a marzo de 2022, 
Palma Futuro realizó 14 visitas independientes a 
los proveedores de fruta de palma de aceite  
Palmas del Cesar, Aceites y El Roble con el 
objetivo de analizar el nivel de desarrollo de los 
elementos de desempeño laboral y criterios de 
gestión en las áreas operativas y administrativas 
de las fincas. 

Para cada una de ellas se realizó una revisión 
documental de sus políticas, procedimientos y 
registros relacionados con el desempeño laboral, 
así como entrevistas con gerentes, encargados y 
trabajadores para conocer sobre su operación y 
establecer de qué forma el Proyecto puede 
apoyar con herramientas para la implementación 
del SCS.

Finca La Palestina, 
enero de 2022

Palma Futuro participó en la convocatoria de contenidos por el Día 
Internacional de la Mujer y el Mes de la Historia de la Mujer de USDOL-ILAB en 
febrero de 2022. El proyecto compartió los testimonios de Silena Restrepo y 
Kelly Florez, dos mujeres en posiciones de liderazgo en Palmagro y El Roble, 
quienes también forman parte de los EDS de estas de estas empresas. Sus 
testimonios incluyeron un llamado a una mayor igualdad de género en el 
sector del aceite de palma, mejores y más oportunidades para las mujeres y 
un reconocimiento del importante papel que tienen las mujeres en un sector 
que en su mayoría se cree que es solo para hombres. Además, Silena y Kelly 
compartieron cómo Palma Futuro ha mejorado y fortalecido sus capacidades 
para promover las mejores prácticas sociales entre sus equipos y empresas.  
Este contenido fue compartido por USDOL-ILAB en su cuenta de Twitter, 
resaltando la contribución de mujeres como Silena y Kelly para promover 
cambios en el sector 
palmicultor.

Palma Futuro inició el año con una amplia agenda de 
trabajo con comunidades. Entre los meses de enero y 
marzo de 2022, se realizaron 38 reuniones de los Círculos 
Comunitarios, en 12 comunidades de influencia de 
nuestros SSP. En el marco de estas sesiones, se pusieron 
en marcha 5 acciones, varias de ellas directamente con 
los SSP, que permitieron a los participantes aplicar los 
conocimientos adquiridos y adelantar actividades para 
superar problemáticas o necesidades identificadas.

El miércoles 16 de marzo se realizó el Primer Taller 
Sectorial de Palma Futuro en Santo Domingo de los 

Tsáchilas, Ecuador. Los talleres sectoriales son espacios 
de socialización que permiten la interacción y 

vinculación de actores clave del sector del aceite de 
palma con el fin de aumentar el entendimiento en 

SCS y buenas prácticas laborales.

El Taller contó con 20 participantes provenientes de 
entidades como Propalma, Ancupa, Grupo DANEC, 

Organic Supply, Quevepalma, Reypalma, el Ministerio de 
Producción, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, y el 

Ministerio de Ambiente del Ecuador y Agrocalidad. 
El contenido socializado se centró en SCS, prácticas 

laborales y riesgos en la cadena de 
suministro del aceite de palma. También se socializaron 

los principales resultados de los productos de 
investigación de Palma Futuro. 

CIFRAS

Trabajo con comunidades

Conmemoración del Día Internacional 
de la Mujer

Palma Futuro es un proyecto financiado por el 
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos 
(USDOL) e implementado por Partners of the Americas 
(POA) y sus socios, Social Accountability International 
(SAI) y J.E. Austin Associates (JAA). Palma futuro tiene 
como objetivo mejorar la implementación de Sistemas 
de Cumplimiento Social (SCS) que promuevan 
condiciones aceptables de trabajo y la prevención y 
reducción del trabajo infantil y trabajo forzoso en la 
cadena de suministro del aceite de palma en Colombia, 
Brasil y Perú.

Primer Taller Sectorial de Palma Futuro

27 Círculos Comunitarios conformados. 

40 organizaciones externas han participado en los
 4 webinars organizados por el proyecto Palma Futuro.

20 personas de 10 organizaciones públicas y privadas 
asistieron al taller sectorial realizado en Santo Domingo
de los Tsáchilas, Ecuador.

77 personas de 24 organizaciones externas asistieron 
a los talleres de divulgación de los productos de 
investigación del Palma Futuro en Ecuador.

2 productos de investigación sobre prácticas y beneficios 
del cumplimiento social aprobados y terminados:

      Estudio de Caso de Palmas del Cesar

      Aceite de palma colombiano y ecuatoriano: 
      análisis de mercado y cadena de valor

En alianza con

Reunión con el EDS de Palmagro,
marzo de 2022

Reunión con los EDS de Aceites y Palmaceites, 
marzo de 2022

Palma Futuro está produciendo un reporte para 
cada proveedor visitado con el detalle de los 
resultados de la visita, el cual será la base de 
sus planes de mejora. Finalmente, se realizó una 
jornada de revisión documental para mejorar el 
Sistema de Gestión con la Asociación de 
Palmeros de San Martín (Cesar). 

Comunidad de Tierra Nueva, 
marzo de 2022

Comunidad San Pedro, 
marzo de 2022

Alejandro Torres, director de Palma Futuro, presenta los principales resultados del 
proyecto a los asistentes al primer Taller Sectorial.

Asistentes al primer Taller Sectorial de Palma Futuro en Ecuador

Socialización del Estudio de Caso de Palmas del Cesar en Quito, Ecuador

Fabio González, gerente general de Palmas del Cesar, presenta los principales resultados de 
la experiencia de la compañía en el camino a la formalización laboral y la implementación de 
SCS.

El miércoles 23 marzo se realizó el webinar “Evolución y 
experiencias en la prevención y erradicación del trabajo 
infantil en Colombia y Ecuador” organizado de manera 
conjunta por Palma Futuro y la Red Colombia Contra el 
Trabajo infantil. La dinámica de conversatorio adoptada 

para el webinar contó con los siguientes participantes: 
Mauricio Lopez, director ejecutivo de la Red Colombia 

Contra el Trabajo Infantil; Santiago Zuñiga, vicepresidente 
de la Red de Empresas por un Ecuador Libre de Trabajo 

Infantil (Red ETI), Daniela Peralta, directora de 
Atención a Grupos Prioritarios del Ministerio de Trabajo del 

Ecuador, Silena Restrepo, jefe de sostenibilidad de 
Palmagro S.A; y Angélica Nieto, especialista en 

Cumplimiento Social de Palma Futuro,Alejandro Torres, 
director de Palma Futuro, moderó el conversatorio. 

El webinar se desarrolló en tres bloques temáticos en los 
cuales se abordaron aspectos asociados a la incidencia y 

dimensión del trabajo infantil; el rol y herramientas que 
surgen desde el sector privado para la prevención, 

mitigación y erradicación del trabajo infantil; y los hallazgos 
del Palma Futuro durante el proceso de implementación de 

SCS con los SSP en Colombia. 

 

Webinar: Evolución y experiencias en la prevención y 
erradicación del trabajo infantil en Colombia y Ecuador

En alianza con

Tuit USDOL-ILAB,
18 de marzo 2022

Invitación al Webinar: Evolución y experiencias en la prevención y erradicación
del trabajo infantil en Colombia y Ecuador

Durante la semana del 15 al 17 de 
febrero de 2022, Palma Futuro y 
PROAmazonía llevaron a cabo 
jornadas de trabajo en Ecuador 
(Joya de los Sachas y 
Shushufindi). El Proyecto realizó  
jornadas de capacitación sobre 
SCS con el grupo de mujeres 
palmicultoras “Botas Violeta” y 
medianos productores de palma, 
algunos de ellos que buscan 
certificarse en RSPO. En el primer 
día de esa semana, PROAmazonía 
presentó los resultados de su 
estudio de "Cadenas de valor
 sensibles al género para la 
producción de palma" en Ecuador.

Jornada de capacitación con el grupo de 
mujeres palmicultoras "Botas Violeta",

febrero 2022

https://spark.adobe.com/page/wTnfOCl83Tf9f/



