
En alianza con el Ministerio del Trabajo de Colombia, se realizó la 
capacitación en el Sistema de Cumplimiento Social a 22 
inspectores de trabajo de Magdalena y 17 del Cesar. Durante 5 
días los participantes, bajo la orientación de Palma Futuro, 
analizaron en profundidad cada uno de los elementos de 
Desempeño Laboral y los diferentes riesgos que se presentan en 
su implementación.

BOLETÍN MAYO 2022

Durante abril y mayo de 2022, para los cinco SSP en Colombia, se realizaron 
capacitaciones en el Sistema de Cumplimiento Social (SCS), tanto a los 
Equipos de Desempeño Social como a aquellos que hacen parte del 
Programa “Formador de Formadores” (ToT por sus siglas en inglés).

Actividades con los Socios del Sector Privado en Colombia (SSP) 

ToT Palmas del Cesar, 
abril 2022.

Actividades con proveedores de fruta

Para más información sobre Palma Futuro consulte aquí: https://spark.adobe.com/page/wTnfOCl83Tf9f/

Los fondos del proyecto provienen del Gobierno de los Estados Unidos a través del Departamento de Trabajo, bajo el acuerdo cooperativo 
IL-32820-18-75-K. El 100% de los costos totales del proyecto es financiado con recursos federales, para un total de 6.000.000 de dólares americanos.

Este material no necesariamente refleja las opiniones o políticas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, ni tampoco la mención de nombres 
comerciales, productos comerciales, ni organizaciones implica un aval por parte del Gobierno de los Estados Unidos.

Capacitación Proveedores de El Roble, 
abril 2022.

Palma Futuro realizó cinco sesiones de 
capacitación durante abril y mayo con los 
proveedores de El Roble, Palmas del Cesar y 
Palmagro; y visitó tres proveedores de fruta de 
Palmas del Cesar, y uno de Palmagro, con el 
objetivo de evaluar su SCS y posteriormente 
diseñar un plan de acción que permitirá 
mejorarlo.

Capacitación proveedores de Palmas del Cesar, 
abril 2022.

El equipo de Palma Futuro mantuvo reuniones con ANCUPA en Ecuador, 
con el propósito de presentar los objetivos, alcances y resultados del 
Proyecto a la fecha e invitarlos a participar en el proceso de capacitación 
de productores, proveedores y técnicos en SCS, como parte de la nueva 
estrategia de Palma Futuro en Ecuador. Las reuniones derivaron en un 
Acuerdo de Voluntades firmado entre Partners of the Americas y 
ANCUPA, el cual formalizó la participación de ANCUPA en el proyecto, así 
como su integración en los eventos de socialización y difusión de buenas 
prácticas del proyecto. 

Palma Futuro conformó 5 nuevos Círculos Comunitarios 
(CC), en Santa Isabel, Santa Cecilia y El Líbano en (Cesar); 
así como en La Cabañita y Soplador (Magdalena).  
Adicionalmente, se realizaron 12 sesiones de los CC. Por 
su parte, el Proyecto ha realizado acercamientos con el 
SENA en Cesar, para gestionar cupos en sus programas 
de formación. El 19 de abril en la comunidad de la Aurora 
Chiriguaná, se realizó el primer taller, con la participación 
de 50 personas, con el objetivo de identificar los intereses 
y habilidades vocacionales de la comunidad. Se espera 
que estas actividades fortalecen el vínculo entre la 
comunidad y los SSP y apoyen la promoción del empleo 
formal. 

Palma Futuro realizó tres sesiones de capacitación 
durante la semana del 16 al 22 de mayo de 2022 con 12 

mujeres palmicultoras del grupo Botas Violeta en Joya de 
los Sachas, 14 proveedores en proceso de certificación 
RSPO de Shushufindi, liderados por PROAmazonía, y 8 

proveedores de la zona de Santo Domingo de los Tsáchilas 
afiliados a ANCUPA, con el propósito de entrenarlos en el 

manejo de categorías del Sistema de Gestión que hacen 
parte del SCS. Adicionalmente, el equipo de Palma Futuro 

realizó visitas independientes a fincas de la zona de 
Orellana, para realizar autoevaluaciones y poner en práctica 

los conocimientos adquiridos.
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Trabajo con comunidades

Firma del Acuerdo de Voluntades con la 
Asociación Nacional de Cultivadores de 
Palma Aceitera (ANCUPA) en Ecuador

Palma Futuro es un proyecto financiado por el 
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos 
(USDOL) e implementado por Partners of the Americas 
(POA) y sus socios, Social Accountability International 
(SAI) y J.E. Austin Associates (JAA). Palma futuro tiene 
como objetivo mejorar la implementación de Sistemas 
de Cumplimiento Social (SCS) que promuevan 
condiciones aceptables de trabajo y la prevención y 
reducción del trabajo infantil y trabajo forzoso en la 
cadena de suministro del aceite de palma en Colombia, 
Brasil y Perú.

Actividades de capacitación con productores y 
técnicos de PROAmazonía y ANCUPA en SCS

En alianza con

ToT Palmagro,
abril 2022.

Sesión CC Soplador, 
abril 2022.

Taller SENA Chiriguaná, 
abril 2022.

Ministerio de Trabajo de Colombia

El equipo de Palma Futuro organizó una agenda de trabajo 
en Lima, Perú, durante la primera semana de abril de 2022. 

Las visitas estuvieron encaminadas en consolidar las 
relaciones con actores estratégicos de la cadena de 

suministro del aceite de palma. En el marco de la agenda 
de trabajo, el equipo de Palma Futuro se reunió con el 

equipo de Sostenibilidad del Grupo Palmas. En esta reunión 
se socializaron los objetivos y resultados del proyecto, y se 

intercambiaron experiencias en la implementación de 
mecanismos de Peticiones, Quejas y Reclamos; así como su 

relación con los SCS. La visita derivó en un Acuerdo de 
Voluntades firmado entre Partners of the Americas y el 

Grupo Palmas para formalizar su participación en la Red de 
Conocimiento y la Plataforma de Gestión del Conocimiento 

de Palma Futuro, así como en los eventos de socialización 
del proyecto.

También en Perú, el equipo de Palma Futuro se reunió con 
la mesa directiva de la Junta Nacional de Palma Aceitera 

del Perú, Junpalma. La reunión permitió abordar temas 
centrales del proyecto y se acordó la firma de un 

Acuerdo de Voluntades que se llevará a cabo en junio de 
2022 en el marco del Foro Regional en Pucallpa, Perú. 

Finalmente, las visitas se complementaron con una reunión 
con la Oficina Regional de la Organización Internacional del 

Trabajo, la ONG Solidaridad, y con la coordinación con el 
capítulo de Partners of the Americas en Perú.

 

Reunión con actores estratégicos en Perú

En alianza con

Capacitación en SCS a inspectores de trabajo de Magdalena, 
Santa Marta, abril 2022.

ToT Aceites y Palmaceites,
abril 2022.

Capacitación proveedores de Palmagro, 
abril 2022.

Capacitación en SCS a pequeños productores ecuatorianos, provincia de Orellana,
mayo 2022.

Capacitación en SCS a inspectores de trabajo de Cesar,
Valledupar, mayo 2022. 

Reunión con el equipo de Sostenibilidad del Grupo Palmas en Lima, Perú,
abril 2022.

El 22 de junio 2022 se llevará a cabo el Foro Regional 
Implementación de Sistemas de Cumplimiento Social en el 

Sector Palmero: Buenas prácticas laborales y generación de 
valor en la producción de aceite de palma en la región en la 
ciudad de Pucallpa en la provincia de Ucayali, Perú. El Foro 

contará con la participación de actores relevantes de la 
cadena de suministro en Ecuador, Perú y Colombia, y 
permitirá profundizar la socialización de prácticas de 

cumplimiento social en los países objetivo del proyecto. 

 

Foro Regional Implementación de Sistemas de 
Cumplimiento Social en el Sector Palmero: 
Buenas prácticas laborales y generación de valor en la 
producción de aceite de palma en la región 
en Pucallpa, Perú

Invitación al Foro Regional en Pucallpa, Perú.

La Red de Gestión del Conocimiento del Palma Futuro 
cuenta actualmente con 6 organizaciones vinculadas 
dentro de las que se encuentran:

 PROAmazonía
 Femexpalma
 ANCUPA
 Grupo Palmas
 Junpalma
 Trabajo Seguro

Nuevos actores vinculados a la Red de 
Conocimiento de Palma Futuro

153  SSP y proveedores han recibido asistencia técnica del 
proyecto.

30 SSP y proveedores han desarrollado un plan de 
mejora.

51 SSP y proveedores han completado el proceso de 
evaluación.

29 Actores han asistido a conferencias y charlas de 
socialización sobre los productos de conocimiento de 
Palma Futuro.

27  Círculos Comunitarios conformados para el 
aprendizaje en cascada.

22 Proveedores han sido entrenados por SSP.

14 Organizaciones interesadas han recibido 
entrenamiento directo por el proyecto.

6  Organizaciones vinculadas a la Red de Gestión del 
Conocimiento.

4  Webinars organizados por Palma Futuro con 40 
organizaciones participantes.

3  Estudios aprobados por el Departamento de Trabajo 
de los Estados Unidos.

2 Organizaciones que promueven prácticas de 
cumplimiento social.

1      Taller Sectorial realizado en el que se evidenció una 
mejora del 78,9% en el entendimiento de prácticas 
laborales y riesgos en la cadena de suministro.

https://spark.adobe.com/page/wTnfOCl83Tf9f/

