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BN 1. INTRODUCCION

Econometria ha sido comisionada por Partners of the Americas (POA) para realizar un
estudio sobre Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP) frente al Trabajo Infantil (TI), con
el objetivo de obtener informacién sobre el nivel de comprensién, las perspectivas y acciones
de algunos actores clave para el sector de aceite de palma en la regién norte de Colombia.
Este estudio se llevé a cabo principalmente mediante técnicas cualitativas de recolecciéon de
informacion. Inicialmente, la seleccién de municipios para el estudio se realizé a través de un
analisis cuantitativo de informacion secundaria.

Para abordar el Tl y el trabajo forzoso (TF) en el sector agricola, POA esta implementado
el proyecto Palma Futuro, financiado por el Departamento de Trabajo de Estados Unidos,
el cual tiene por objetivo “mejorar la implementacion de sistemas de cumplimiento social
que promuevan condiciones aceptables de trabajo y reduzcan el Tl y el TF en las cadenas de
suministro de aceite de palma en Colombia y Ecuador”.

Este estudio se adelanté en cuatro municipios: Puebloviejo (Magdalena), San Alberto, El
Copey y Agustin Codazzi (Cesar)', ubicados en los departamentos de Magdalena y Cesar, que
corresponden a las regiones de Colombia donde se implementa Palma Futuro?. Mediante la
obtencion de informacion sobre CAP frente al T, este estudio pretende determinar: i) cobmo
se comportan y actlan algunas partes interesadas con respecto al Tl, y ii) los factores que
aumentan los riesgos de Tl en las regiones objetivo del estudio. Este estudio no pretende
analizar la prevalencia del fenémeno, ni evaluar la existencia o ausencia de Tl en el sector y las
regiones analizadas.

Palma Futuro utilizard la informacion y el analisis presentados en este informe para
comprender los factores que aumentan los riesgos de T, asi como robustecer las estrategias y
las actividades del proyecto que contribuyen a la reduccién y erradicacion del TI.

Este estudio se basa en un enfoque cualitativo, orientado a analizar el Tl a partir de las
multiples construcciones de su significado en el marco de la vida social. En tal sentido, el
estudio busca: “comprender y profundizar en el fendmeno, analizandolo desde el punto de
vista de los participantes en su entorno y en relacion con los aspectos que le rodean” (Guerrero
Bejarano M. A., 2016). Por tanto, los resultados que se presentan en este estudio no pretenden
generalizar ni extrapolar, sino arrojar luz sobre las realidades y perspectivas de las personas
entrevistadas en los municipios incluidos en el estudio.

Este informe contiene cuatro secciones, que se describen a continuacion:

1. Una introduccion que busca contextualizar: 1) el objetivo y alcance del estudio; 2) las
definiciones y conceptos clave, internacionales y nacionales sobre T, y; 3) la prevalencia
de Tl en Colombia.

" La seccién 2.4 presenta la metodologia aplicada para la seleccion de los municipios del estudio.
2 En Colombia, Palma Futuro presta apoyo a cinco extractoras de aceite de palma y a su cadena de suministro en los
departamentos de Magdalena y Cesar.
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2. Lametodologia utilizada: 1) el modelo CAP; 2) la metodologia cualitativa; 3) la estrategia
de triangulacion de datos y, 4) el proceso de seleccion de los municipios del estudio.

3. Las principales conclusiones organizadas por Conocimientos, Actitudes y Practicas.

4. Las conclusiones del estudio.

1.1 OBJETIVO Y ALCANCE DEL ESTUDIO

A pesar de los esfuerzos de Colombia para prevenir y erradicar el Tl y de los avances en la
reduccion de su tasa en los Ultimos cinco afnos, se siguen reportando casos de Tl en diversas
actividades agropecuarias.?> Adicionalmente, un problema clave que enfrenta Colombia es la
falta de informacién disponible sobre la incidencia del Tl en diversas cadenas agropecuarias,
SUS causas y consecuencias, asi como sobre las actividades especificas en las que participan
nifios, nifas y adolescentes (NNA) en estos sectores.

El principal objetivo de este estudio es obtener informacién sobre los Conocimientos,
Actitudes y Practicas (CAP) del sector del aceite de palma en la zona norte de Colombia, donde
se ejecuta Palma Futuro, para determinar como se comportan y acttan las partes interesadas
a nivel comunitario con respecto al Tl. El proyecto y sus partes interesadas esperan utilizar la
informacion obtenida de este estudio para comprender los factores que pueden aumentar el
riesgo de Tl, especialmente en el sector del aceite de palma.

Es importante anotar que este estudio no busca determinar la existencia de Tl dentro de los
municipios estudiados (Puebloviejo - Magdalena, San Alberto, El Copey y Agustin Codazzi-
Cesar); por lo tanto, sus hallazgos no son representativos de estos municipios, ni deben
considerarse representativos del sector agricola ni palmicultor colombiano en su conjunto.

Dado que este estudio emplea una metodologia predominantemente cualitativa, es esencial
aclarar su alcance e identificar sus limitaciones. De tal forma, la investigacion cualitativa se centra
en responder al “icémo?” y al “ipor qué?” de las dinamicas y procesos sociales, centrandose
en la experiencia de las personas, sus palabras y comportamientos. Dicha informacién se
recoge a través de fuentes de datos primarias (p.ej., entrevistas, grupos focales, talleres) que
contribuyen a la comprension del problema que se quiere analizar. Por lo tanto, no se pretende
cuantificar la realidad ni hacer inferencias estadisticas a partir de la informacion recogida.

Los estudios cualitativos emplean métodos de analisis flexibles y sensibles al contexto social
en el que se recogen los datos y se centran en procesos interactivos y dinamicos entre el
investigador y los participantes. A diferencia de los estudios cuantitativos, los cualitativos tratan
de profundizar en el fendmeno sociocultural estudiado a partir de las experiencias individuales
de los participantes. Por lo tanto, las conclusiones extraidas de estas experiencias personales
no pueden extrapolarse al universo del que se seleccioné la muestra.

Es importante sefalar que, aunque la muestra cualitativa se seleccion6 intencionadamente
para representar lo mejor posible la diversidad del universo que se iba a estudiar, no pretende
tener la representatividad estadistica de una encuesta.

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/trabajo-infantil/bol_trab_inf 2019.pdf
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1.2 DEFINICIONES Y CONCEPTOS CLAVE INTERNACIONALES
Y NACIONALES SOBRE EL TRABAJO INFANTIL

Una premisa para una investigacion rigurosa requiere la definicion y aplicacion de conceptos
basicos. Por lo tanto, a efectos de este estudio, es esencial partir de un concepto de TI
claramente definido que se aplique de forma coherente a lo largo de todo el proceso de
investigacion. En esta seccion se ofrece informacion basica sobre las definiciones y los marcos
juridicos internacionales y nacionales que el equipo de investigacion ha tenido en cuenta para
fundamentar el enfoque y el andlisis de este estudio.

La definicibn mas ampliamente aceptada de TI, emitida por la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT),*define al trabajo infantil como:

“(...) el trabajo que priva a los nifios de su infancia, su potencial y su dignidad, y que
es perjudicial para su desarrollo fisico y mental. Se refiere al trabajo que: es mental,
fisica, social o moralmente peligroso y perjudicial para los nifos, y/o interfiere con
su escolarizacion: privandoles de la oportunidad de asistir a la escuela; obligandoles
a abandonar la escuela prematuramente; o exigiéndoles que intenten combinar la
asistencia a la escuela con un trabajo excesivamente largo y pesado.”

Esta definicion surgié de los acuerdos alcanzados durante las Conferencias Internacionales
de la OIT que dieron lugar a los Convenios y Recomendaciones fundamentales sobre la edad
minima para trabajar (Convenio 138, 1973 y Recomendacién 146, 1973), y las peores formas
de trabajo infantil (PFTI) (Convenio 182, 1999 y Recomendacién 190, 1999). En respuesta a
lo anterior, Colombia expidi6 la Ley 515 (1999) para ratificar y adoptar el Convenio 138, que
establecia los 15 afios como la edad minima para trabajar. Ademas, Colombia promulgé la Ley
704 (2001) para ratificar el Convenio 182 y adoptar medidas para prohibir y eliminar las peores
formas de trabajo infantil.

Una medida adicional adoptada por Colombia para abordar el Tl fue la aprobacion de la
Convencién sobre los Derechos del Nifno (CDN), adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, mediante la Ley 12 (1991). Esta convencion,
concretamente en su articulo 32, busca la proteccion de los NNA frente a la explotacién
econdmica. En este contexto, el Ministerio de Trabajo (MinTrabajo) expidi6 la Resolucion 3597
(2013) en la que se sefalan las peores formas de trabajo infantil y se clasifican las actividades
peligrosas para los menores de 18 afnos. Posteriormente, se diseid y expidio la Politica Publica
para la Prevencion y Erradicacion del Tly la Proteccion Integral al Adolescente Trabajador.®

Bajo este marco internacional, y con base en los compromisos que Colombia ha adquirido
para la adhesion a convenios internacionales claves, el Instituto Colombiano de Bienestar

# Como organismo “tripartito” de las Naciones Unidas, la OIT retine a gobiernos, empleadores y trabajadores de 187 Estados
miembros para establecer normas laborales, formular politicas (incluidas las relativas al trabajo infantil) y desarrollar
programas que promuevan el trabajo decente (https://wwuw.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--es/index.htm).

> https://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htm

¢ Linea de Politica para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion Integral al Adolescente Trabajador 2017 -
2027 | Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.
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Familiar (ICBF) define el trabajo infantil como: “todo trabajo realizado por un nifio, niha o
adolescente que no ha cumplido la edad minima legal para trabajar y que, por lo tanto, impide
su educacion y pleno desarrollo, o todo trabajo realizado por un niho, nifa o adolescente que
sea considerado peligroso o esté incluido dentro de las peores formas de trabajo infantil”
(ICBF, 2023).

La Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y la Adolescencia), que establece las normas
referentes a la proteccion y garantia de los derechos de los nifios, define el TI como una
violacion que impide a los NNA realizar plenamente su sano desarrollo y, por lo tanto, establece
medidas de proteccién para evitar el maltrato, la explotacion, el abuso y la negligencia contra
los nifios, incluido el TI.

Esta Ley, en consonancia con el articulo 7 del Convenio 138 de la OIT, prohibe el trabajo de
los menores de 15 afos, salvo en los casos de programas artisticos, culturales, deportivos o
de formacién profesional aprobados por la autoridad competente que no afecten a su salud,
desarrollo integral o asistencia a la escuela. También, establece que un adulto responsable
debe supervisar el trabajo de los adolescentes entre 15y 17 afios, y que el trabajo no puede
interferir con su educacion o desarrollo fisico y mental. Para los casos en que se cumplan estas
condiciones, los adolescentes que trabajen deben recibir una remuneracion justa, tener acceso
a educacién y atencion médica, y estar libres de condiciones de discriminacién o explotacion.

La definicién colombiana de Tl también incluye el concepto de TI ampliado, que se refiere
a los NNA que realizan actividades domésticas durante mas de 15 horas a la semana o, que
acompafan a adultos en actividades laborales como venta ambulante, bicitaxis, trabajo en
mercados o tiendas, trabajos de mecanica, lavado de autos y reciclaje. Ademas, incluye el
confinamiento penalizado, en el que los NNA asumen, durante mas de una hora al dia y
sin descansos, funciones que son responsabilidad de sus cuidadores adultos; esto incluye el
cuidado de otros nifos, adultos mayores o personas con discapacidad.

En todo caso, y sin importar la edad, también se considera Tl la participacion de NNA en
actividades peligrosas, nocivas o ilegales que atenten contra su salud, seguridad o moralidad,
incluyendo la esclavitud, la utilizacién de menores con fines ilicitos, la prostitucion y la
explotacion sexual comercial (legislacién colombiana y Convenio 182 de la OIT).

En el marco normativo y politico colombiano, existen varios elementos constitutivos del Tl

* Laedad:

» Los menores de 15 afios no pueden trabajar a menos que tengan: “autorizacion
de la Inspeccion de Trabajo o de la entidad territorial local para realizar actividades
remuneradas de caracter artistico, cultural, recreativo y deportivo, que no podran
exceder de catorce horas semanales” (ICBF).

* Tipo de actividad:

» Sin excepcion, las actividades laborales no pueden poner en riesgo la salud, la
seguridad o la moral de los NNA.

» Se prohiben las actividades contempladas en la Resolucion 3597 de 2013 (del ICBF).
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* Tiempo dedicado a la actividad (Articulo 114, Ley 1098 de 2006):

» Los adolescentes de entre 15 y 17 anos sélo pueden trabajar un maximo de seis
horas al dia, 30 horas a la semana, y no continuar mas alla de las 18:00 horas.

» Los adolescentes mayores de 17 afios pueden trabajar un maximo de ocho horas al
dia, 40 horas a la semana, y no continuar mas alla de las 20:00 horas.

e El trabajo no puede interferir con otros derechos, especialmente el derecho a la
educacion, la salud, la recreacién y el desarrollo integral (Ley 1098, 2006).

1.3 PREVALENCIA DEL TI EN COLOMBIA

Para el seguimiento y monitoreo del Tl, el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) de Colombia ha aplicado un médulo especial en la encuesta de mercado
laboral (Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH) durante el cuarto trimestre de cada afo
desde 2012. Asi mismo, el MinTrabajo lidera el Sistema de Informacién Integrado para la
Identificacion, Registro y Caracterizacion del Trabajo Infantil y sus Peores Formas (SIRITI), que
busca identificar y dar una respuesta institucional integral a las situaciones de Tl en Colombia.’

De acuerdo con las cifras mas recientes reportadas por el DANE (2023), la tasa nacional
reportada de Tlen Colombia durante el cuarto trimestre de 2022 fue de 3,4%,%lo que representa
un estimado de 369.000 NNA entre 5y 17 afios que reportaron trabajar al menos una hora
a la semana con o sin remuneracion. Desagregando por rangos de edad, la tasa de Tl para
nifnos y nifias de 5 a 14 anos fue de 1,3%, lo que representa un estimado de 110.000 nifos
involucrados en Tl en Colombia. Por otro lado, la tasa registrada para adolescentes de 15a 17
anos fue del 10,3%, lo que equivale a un estimado de 259.000 adolescentes.

En cuanto a los nifios y nifas de 5 a 14 anos, cabe destacar la tendencia a la baja de las tasas
de Tl en Colombia desde 2012 hasta 2022 (Grafica 1). En 2012, el primer afo en que el DANE
empez6 a monitorear el Tl a través de la GEIH, 463.494 nifios y nifias estaban involucrados en
Tl, lo que representaba una tasa de Tl del 5,8%. En contraste, para el afno 2022, el nimero de
ninosy nifnas de 5 a 14 anos involucrados en Tl se habia reducido a 110.000. Esto representa una
disminucién del 76,2%, lo que implica una caida de la tasa de Tl de 4,5 puntos porcentuales.

Del mismo modo, la poblacion de adolescentes trabajadores® de 15 a 17 afos también ha
experimentado un descenso significativo desde 2012 (Grafica 2). En 2012, el DANE estim6 que
el numero de adolescentes ocupados en el trabajo como actividad principal era de 626.884, lo
gue representaba una tasa de Tl de 23,9%. En contraste, las cifras reportadas en 2022 fueron
de 259.000, lo que representa una tasa estimada de 10,3% de adolescentes dedicados al
trabajo como actividad principal.

7 SIRITI - Sistema de Registro y Erradicacion del Trabajo Infantil y sus Peores Formas - Ministerio del Trabajo (mintrabajo.gov.co)

& Segun la metodologia del DANE, la tasa de Tl corresponde al nimero de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios que
estan involucrados en Tl, dividido por el niimero total de nifios y adolescentes de este grupo de edad.

° SegUn la legislacién colombiana, la adolescencia se encuentra en el rango comprendido entre los 13 a los 18 afios.
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Grafica 1 — Tasa de Tl y poblacion activa de 5 a 14 afos en Colombia, 2012- 2022
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Grafica 2 — Tasa de Tl y poblacion activa de 15 a 17 afios en Colombia, 2012-2022
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De acuerdo con la GEIH, en 2022, los NNA trabajadores (de 5 a 17 afios) se concentraron
en el area rural (55,6%, equivalente a 205,538 NNA). Ademas, las poblaciones con mayor
concentracion de Tl fueron los hombres (69,5%) y los adolescentes de 15 a 17 afios (70,1%)
(Tabla 1). La mayoria de las personas que se encontraban en Tl asistian a la escuela en el
momento de la encuesta (56,9%), pero también trabajaban para ayudar a sus familias por
razones econémicas (33,3%).

Por su parte, la prevalencia de Tl en las ciudades capitales de Cesar y Magdalena (los
departamentos incluidos en este estudio) era relativamente baja, del 1,5% en Valledupar y del
1,7% en Santa Marta.

Tabla 1. Caracteristicas seleccionadas de la poblacion ocupada
de 5 a 17 afios en Colombia, 2022

Indicador Porcentaje

Poblacién Urbana 44,4%
Poblacion Rural 55,6%
Hombres 69,5%
Mujeres 30,5%
Poblacién de 5 a 14 afios 29,9%
Poblacién de 15 a 17 afios 70,1%
Hombres de 5 a 17 afios que trabajan y van a la escuela 56,9%
Mujferes de 5 a 1.7 afos que trabajan para ayudar a sus familias por 333%
motivos econémicos '
Poblacién nacional de 5 a 17 afios econémicamente activa 369.383
Tasa de Tl en Valledupar 1,5%
Tasa de Tl en Santa Marta 1,7%

Fuente: GEIH-DANE

La siguiente grafica muestra los patrones de las tasas de Tl'y Tl ampliado™ de 2012 a 2022,
desglosadas por sexo. Al analizar los resultados, es posible observar una tendencia a la baja
en las tasas tanto de Tl como de Tl ampliada de 2012 a 2022. Las tasas de Tl son mas altas
para el sexo masculino que para el sexo femenino; sin embargo, la participaciéon en las tareas
domésticas es mas comun en el sexo femenino. Aunque las tasas de tareas domésticas son
mas estables a lo largo del tiempo, éstas experimentaron un repunte de 2020 a 2021, muy
probablemente debido a la pandemia del COVID-19, que obligd a los NNA a estudiar en sus
casas y los hizo mas vulnerables a las tareas domésticas.

10 Segun el DANE, la tasa de Tl ampliada resulta de la suma de los NNA que reportaron haber trabajado en la semana de
referencia, més la poblacién de NNA que dedicaron 15 horas o més a las actividades del hogar, dividida por la poblacion
total de NNA.

A%




Conocimientos, Actitudes y Practicas frente al Trabajo Infantil en el Sector del Aceite de Palma de la Zona Norte de Colombia

Grafica 3 - Tasa de Tl y tasa de Tl ampliada por sexo,
de 5 a 17 aiios en Colombia, 2012-2022
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BN 2. ASPECTOS METODOLOGICOS

2.1 MODELO DE CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS

El modelo CAP se origin6 en la década de 1950 y se utilizé inicialmente para investigaciones
realizadas en los campos de la planificacion familiary los estudios demograficos.'' La metodologia
CAP se aplica con el fin de recopilar informacién sobre tres componentes: Conocimientos;
Actitudes y Practicas en el contexto del tema de interés. Estos componentes se consideran
criticos para los modelos de cambio de comportamiento,’? dado que el conocimiento forma las
actitudes, y tanto el conocimiento como las actitudes son los bloques de construccion a través
de los cuales surgen las practicas (Ahmad, 2015). En consecuencia, se considera que los CAP
son la base para determinar el comportamiento humano (Liao, Nguyen, Sasaki, 2022).

Dentro de este modelo, el conocimiento se refiere a lo que las personas entienden o saben
sobre un tema especifico; las actitudes estan relacionadas con sus sentimientos y opiniones
predeterminadas hacia el tema; y las practicas reflejan las formas en que estas personas
demuestran sus conocimientos y actitudes a través de sus acciones (Kaliyaperumal, 2004).

Los andlisis de los CAP realizados para este estudio proporcionaron informacién que
contribuye a una comprension mas profunda de los conocimientos, creencias culturales,
normas o pautas sociales y dindmicas de comportamiento de los entrevistados, que podrian
limitar o facilitar las practicas de Tl en los municipios seleccionados del estudio.

2.2 METODOLOGIA

Como ya se ha mencionado, este estudio emplea una metodologia predominantemente
cualitativa, conocida como Rapid Assessment (RA)."® El modelo de RA es un enfoque sistematico
llevado a cabo por un equipo de investigadores, que combina multiples métodos para el
levantamiento de informacion y la triangulacion durante el analisis. Una caracteristica clave del
modelo RA, que no siempre esta presente en las metodologias de investigacion cualitativa, es la
atencién a la retroalimentacion, la clarificacion y la verificacion™ de los datos y la metodologia
gue se aplica sistematicamente durante todo el proceso de investigaciéon (Cole, 2002).

El equipo de investigacion llevéd a cabo el modelo RA aplicando diversas técnicas cualitativas
para identificar brechas en CAP que pudieran prevenir o facilitar el TI, en los municipios
seleccionados. Los instrumentos cualitativos de recoleccién de informacion (IRI) disefiados

""" Andrade, C., Menon, V., Ameen, S., Kumar Praharaj, S. (2020). Designing and Conducting Knowledge, Attitude, and Practice
Surveys in Psychiatry: Practical Guidance (sagepub.com). https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0253717620946111

12" Los modelos de cambio de comportamiento analizan los distintos factores que pueden explicar el comportamiento humano. Los
problemas sociales en muchos dmbitos, como la salud, la educacién, las relaciones sociales y el lugar de trabajo, tienen su origen en el
comportamiento humano. Véase: https://assets.cambridge.org/97811084/96391/frontmatter/9781108496391 frontmatter.pdf.

'3 Esta metodologia se ha aplicado ampliamente en estudios sobre diversos temas, como la pobreza y la salud publica, y
recientemente ha sido adoptada por la OIT y el Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), que han realizado mas de 40 estudios utilizando la metodologia de RA desde finales de los afios noventa del
Siglo XX, principalmente relacionados con las condiciones de trabajo y el Tl en diversos paises y regiones de todo el mundo
(OIT - UNICEF, 2006).

"4 En este estudio, se aportaron comentarios durante el disefio y la prueba de los instrumentos de recoleccion de informacion.
También, se obtuvieron aclaraciones como resultado de la prueba piloto y durante la formacién del personal de campo. Se )
busco la verificacion a través del didlogo continuo con los participantes durante el trabajo de campo.

y
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para este estudio incluyeron entrevistas en profundidad con actores clave en la produccién
de aceite de palma en los municipios del estudio, asi como con miembros de la comunidad y
actores institucionales locales. Ademas, se llevaron a cabo grupos focales, utilizando técnicas
participativas de trabajo en grupos para identificar y comprender en qué medida las actitudes
locales conducen a practicas de TI.

El trabajo de campo realizado para los ejercicios cualitativos (entrevistas semiestructuradas y
grupos focales) comenzé el 17 de marzo de 2023 y concluyd el 30 de marzo de 2023.% La siguiente
tabla muestra el uso de cada IRl a lo largo del trabajo de campo realizado para este estudio:

Tabla 2 - Cobertura alcanzada por los instrumentos de recoleccion de informacion

Departamento Municipio InstrumentodCuaIitativo.c!e Recoleccién Nt’fme_rc? de
e Informaciéon ejercicios
Cesar Agustin Codazzi | Entrevistas adolescentes, ddo femenino 1
Cesar Agustin Codazzi | Entrevistas adolescentes, diio masculino 1
Cesar Agustin Codazzi | Entrevistas adolescentes, duo mixto 1
Cesar Agustin Codazzi | Grupo focal productores de pequefa escala 1
Cesar Agustin Codazzi | Grupo focal con lideres comunitarios 1
Cesar Agustin Codazzi | Grupo focal con servidores publicos locales 1
Cesar Agustin Codazzi | Total por municipio 6
Cesar San Alberto Entrevistas adolescentes, ddo femenino 1
Cesar San Alberto Entrevistas adolescentes, dio masculino 1
Cesar San Alberto Entrevistas adolescentes, diio mixto 1
Cesar San Alberto Grupo focal de productores de pequefia escala 1
Cesar San Alberto Grupo focal con lideres comunitarios 1
Cesar San Alberto Grupo focal con servidores publicos locales 1
Cesar San Alberto | Total por municipio 6
Magdalena Puebloviejo Entrevistas adolescentes, ddio femenino 1
Magdalena Puebloviejo Entrevistas adolescentes, diio masculino 1
Magdalena Puebloviejo Entrevistas adolescentes, diio mixto 1
Magdalena Puebloviejo Grupo focal con productores de pequefa escala 1
Magdalena Puebloviejo Grupo focal con lideres comunitarios 1
Magdalena Puebloviejo Grupo focal con servidores publicos locales 1
Magdalena Puebloviejo | Total por municipio 6
Cesar El Copey Entrevistas adolescentes, ddo femenino 1
Cesar El Copey Entrevistas adolescentes, diio masculino 1
Cesar El Copey Entrevistas adolescentes, ddio mixto 1
Cesar El Copey Grupo focal con productores de pequefa escala 1
Cesar El Copey Grupo focal con lideres comunitarios 1
Cesar El Copey Grupo focal con servidores publicos locales 1
Cesar El Copey Total por municipio 6

Fuente: Econometria

> En el anexo 1 se presenta informacion sobre las caracteristicas sociodemograficas de los municipios incluidos en el trabajo
de campo del estudio.
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2.3 ESTRATEGIA DE TRIANGULACION DE DATOS

Cuando se aplica un enfoque de métodos mixtos que busca contribuir a la cohesion y
solidez de los resultados de la investigacion, la triangulacién es un medio de validacion de los
hallazgos para la verificacion de dichos resultados (Mejia-Pérez, 2020). Garantizar datos de alta
calidad es crucial para la triangulaciéon de datos (Miles, Huberman, & Saldafia, 2014), ya que
aumenta la validez de los resultados y permite identificar posibles sesgos en el disefio de la
investigacion que deben ser abordados. Este estudio desarrollé y utilizé una metodologia mixta
“anidada”, en la que el principal método de investigacion era cualitativo, complementado por
un analisis de fuentes secundarias cuantitativas que se utilizaron para seleccionar la muestra

del trabajo de campo.

Se llevaron a cabo dos etapas de triangulacion, cada una de ellas vinculada a las distintas
fases de la investigacion: 1) el disefio de la muestra cualitativa, mediante la triangulacion entre
métodos (cualitativos y cuantitativos)'® y fuentes de informaciéon (primaria y secundaria) vy,
2) el analisis de los datos, mediante la triangulacion entre los distintos IRl y las diversas partes
interesadas entrevistadas (véase el Diagrama 1).

Diagrama 1 - Estrategia de triangulacion de datos

. ., Identificacion de municipios .,
Triangulacion . Seleccion de muestra
; con mayor riesgo de TI o
c entre métodos cualitativa
o . en el sector palmero
o Etapa 1. Diseiio
= - de muestra |~
2 cualitativa
8 9 Triangulacion Analisis de datos Ministerio de Trabajo
S ™ . ™ spe =
= Ly de fuentes secundarios - Andlisis de datos
[+] 4
T w
8
=2 0 . .
2 . Intramétodos Relacion entre los resultados Variables y subvariables
g |t Etapa 2. Analisis | | (cyalitativo) || de las herramientasde || que se cruzan por las
e de datos Triangulacién recoleccion de datos cualitativos partes interesadas

Fuente: Econometria

16 Los métodos cuantitativos empleados para este estudio consistieron principalmente en la recopilacion de informacion
secundaria obtenida de las siguientes fuentes: DANE, SIRITI de MinTrabajo y Departamento Nacional de Planeacion (DNP).
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2.4 IDENTIFICACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTUDIO

Para definir los municipios del estudio en los departamentos de Magdalena y Cesar, donde
se implementa Palma Futuro, el equipo de investigaciéon utilizé el modelo de Identificacion de
Riesgos de Trabajo Infantil (CLRISK) creado por la OIT y la Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe de las Naciones Unidas (CEPAL, 2018). Este modelo consta de cuatro etapas,
gue se detallan a continuacion.

Diagrama 2 - Etapas de la aplicacion del Modelo
de Identificacion de Riesgos del Trabajo Infantil

NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1l NIVEL IV

Identificacion de
factores relacionados
con el trabajo infantil

Implementacion del
modelo a través de
censos de poblacion

Caracterizacion
territorial

Elaboracion del

modelo logistico

Fuente: OIT y CEPAL- Modelo CLRISK 2018.

La primera etapa consistié en la identificacién de los factores de riesgo asociados al TI. El
equipo de investigacién consulté fuentes tanto nacionales como regionales para aumentar
la pertinencia y precision de la seleccién, teniendo en cuenta la variacion efectiva de las
caracteristicas individuales, familiares y contextuales (entorno de desarrollo).

La segunda etapa consistid en estimar un modelo econométrico de elecciéon binaria con
distribucion logistica, en el que la variable dependiente toma el valor 1 si el NNA se encuentra
en Tl, o 0 en caso contrario:

1 si el nifio se encuentra en TI (p)

0 delo contrario (1—p) (1)

Yi=

Elriesgo de Tl (pi) es explicado por un vector de variables independientes X'’ que se relacionan
a través del vector de parametros o estimadores B. Dentro de este vector se encuentra el
conjunto de determinantes que corresponden a los factores identificados en la primera etapa
de la metodologia, siguiendo el modelo de estimacién que se presenta a continuacion:

p,=PrYi=1|x]=F(xp) )

"7 Las variables independientes del modelo fueron: 1) edad de los nifios, 2) sexo de los nifios, 3) residencia en el &rea rural,
4) asistencia a la escuela, 5) nivel educativo de los padres, 6) estado civil de los padres, 7) nimero de hijos en el hogar, 8)
residencia en una capital de departamento, y 9) estatus socioeconomico.
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Donde F(.) es una funcién de distribucién acumulativa que asegura que la probabilidad esté
entre 0y 1. Como la metodologia propuesta por OIT & CEPAL (2018) supone una distribucién
logistica A (.), el modelo toma la siguiente forma:

p=Pr[y=1|x]=A(x’/3)=lj_;ix,ﬁ (3)

Los efectos marginales' se estiman del siguiente modo:
op/ox, = Alx B[1 — A(x' BB, (@)

La estimacion se realiza tanto a nivel nacional como para los departamentos de Magdalena
y Cesar. Al respecto, cabe aclarar que, al considerar la muestra de datos de la GEIH de todo
el ano, se puede obtener representatividad estadistica a nivel departamental (regional). Sin
embargo, el “modulo TI” de la GEIH sélo se aplica en el cuarto trimestre de cada afo, por lo
gue se anexaron cuatro afos muestrales para maximizar el muestreo estadistico.

En la tercera etapa, se utilizaron los estimadores obtenidos durante la sequnda etapa para
extender las estimaciones a los municipios, utilizando la informacién disponible del censo de
poblaciéon mas reciente. En Colombia, el censo mas reciente es el Censo Nacional de Poblacion
y Vivienda 2018, que esta disponible en forma de microdatos anonimizados en la pagina web
del DANE."

Finalmente, en la cuarta etapa, se realiz6 una caracterizacion territorial para detectar la
mayor o menor presencia de los factores asociados al riesgo de Tl a nivel municipal, permitiendo
identificar los municipios donde se recogera la informacion cualitativa.

Es importante mencionar que para este analisis solo se tuvieron en cuenta los municipios
dedicados a la produccién de aceite de palma. En Colombia, la Federacion Nacional de
Cultivadores de Palma de Aceite (Fedepalma) divide el sector del aceite de palma en cuatro
zonas (norte, centro, oriente y suroriente). En total, estas regiones incluyen 21 de los 32
departamentos de Colombia, con 160 municipios. La zona geogréfica objeto de este estudio
es la region norte, concretamente los departamentos de Cesar y Magdalena.

18 Los efectos marginales explican cémo cambia una variable dependiente cuando cambia una variable independiente
especifica. Las variables binarias miden el cambio discreto, mientras que las variables continuas miden la tasa instantanea
de cambio.

19 https://microdatos.dane.gov.co//catalog/643/get_microdata

Y
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La siguiente ilustracion muestra la puntuacion recibida por cada municipio, basada en el
modelo CLRISK:

Grafica 4 - Puntuacion de la seleccion

PUEBLOVIEJO
SAN ALBERTO
EL COPEY
SAN MARTIN
AGUSTIIN CODAZZI
SAN DIEGO
EL PINON
BOSCONIA 0,56
ALGARROBO 0,54
PELAYA 0,53
CURUMANI 0,51
LA GLORIA 0,50
AGUACHICA 0,48
BECERRIL 0,47
ARACATACA 0,46
SABANAS DE SAN ANGEL 0,44
ARIGUANI 0,43
EL RETEN 0,42
CHIRIGUANA 0,40
RiO DE ORO 0,39
PIVIJAY 0,38
LA JAGUA DE IBIRICO 0,38
LA PAZ 0,38
VALLEDUPAR 0,38
ZONA BANANERA 0,37
EL PASO 0,36
PAILITAS 0,36
CHIMICHAGUA 0,33
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Fuente: Econometria, utilizando datos del IGEH 2017-2020 y del Censo 2018 del DANE.

Como se observa en la grafica anterior, los cuatro municipios que presentaron una mayor presencia
de factores asociados al riesgo de Tl fueron: Puebloviejo (Magdalena), San Alberto, El Copey y San
Martin (Cesar). En tal sentido, el equipo de investigacion seleccioné los municipios de Pueblo Viejo
(Magdalena), San Alberto, El Copey y Agustin Codazzi (Cesar) para adelantar el estudio. San Martin
fue reemplazado por Agustin Codazzi, dado que este Ultimo municipio tenia en su momento mayor
presencia de cultivos de palma y, por tanto, podria ser mas “representativo” del sector.
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BN 3. HALLAZGOS DEL ANALISIS CUALITATIVO SOBRE CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES Y PRACTICAS FRENTE AL TRABAJO INFANTIL

Los hallazgos que se presentan a continuacién se derivan, como ya se describié en al
apartado anterior, de una investigaciéon cualitativa, que reconoce que “los actos humanos no
se rigen por movimientos mecanicos o por un orden inmanente y externo a los individuos, sino
por los significados que éstos asignan a sus acciones.” (Guber, 2005).

El andlisis de la informacion sobre conocimientos, actitudes y practicas (CAP) en Tl se centra
en la comprension, las experiencias y las perspectivas de los participantes entrevistados. En este
sentido, la informacién presentada en este estudio estuvo influenciada por el significado Unico
gue cada individuo entrevistado atribuyd a los temas de esta investigacion. Sobre la base de
este entendimiento, el analisis de CAP se llevé a cabo con la informacion recolectada del grupo
de participantes (como se detalla en la Tabla 2 del sequndo capitulo).?°

3.1 CONOCIMIENTOS

Como se menciond en el apartado 2.1, la categoria Conocimiento se refiere a lo que las
personas entienden o saben sobre un tema en especifico. En el caso de este estudio, el analisis
de la categoria Conocimiento se centr6 especificamente en el conocimiento y la comprension
del fenémeno del Tl por parte de los participantes.

Esta seccion presenta los principales hallazgos de los participantes en el estudio en relacion
con: 1) el conocimiento de los derechos de los nifios; 2) la concienciacion y el reconocimiento
del Tl como una problematica social; 3) el conocimiento de las consecuencias del Tl en los nifios
y la sociedad; y 4) el conocimiento de acciones preventivas del TI.

3.1.1 DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES

HALLAZGO 1

En general, los participantes entrevistados demostraron tener conocimiento y ser
conscientes de los derechos de los nifios. Los derechos mas mencionados fueron el
derecho a la vida, el derecho a la educacion y el derecho a la recreacion.

Para empezar, en el marco de las entrevistas y grupos focales del estudio, se les pidié a los
participantes que compartieran sus conocimientos sobre los derechos de los nifios. Este fue un
punto de partida importante para obtener informaciéon relevante sobre los conocimientos de
los participantes en relacion con unos derechos que estan intimamente relacionados con el TI.
Es importante tener en cuenta que la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN) considera
explicitamente que es responsabilidad del Estado dar a conocer ampliamente estos derechos,?'
especialmente para los NNA, ya que el conocimiento de sus derechos es crucial para que se sientan
seguros a la hora de expresar sus preocupaciones en los casos en que no le sean respetados.

% Las caracteristicas de los participantes en el estudio figuran en el anexo 2.
21 El articulo 42 de la CDN establece que los gobiernos que reconozcan la convencion son responsables de dar a conocer
ampliamente los derechos de los nifios, tanto a los adultos como a los nifios.
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Al preguntarles sobre su conocimiento de los derechos de los nifios, los adolescentes
entrevistados mencionaron los siguientes: derecho a la vida; derecho a la educacion; derecho
a la salud; derecho a tener una familia; derecho a expresarse libremente y a ser escuchados;
derecho a tener un nombre y una nacionalidad; derecho a un hogar digno; derecho a desarrollar
su personalidad sin ser discriminados; derecho a tomar sus propias decisiones vitales; derecho
a la recreacion; derecho a la alimentacién; derecho a un entorno favorable para su desarrollo;
y derecho a ser tratados con respeto.

Aunque la mayoria de los adolescentes entrevistados demostraron un reconocimiento
general de sus derechos, en un municipio en particular, los adolescentes participantes tenian
dificultades para conceptualizar los derechos de los nifios,?? mostrando que, de hecho, no se
reconocian a si mismos como titulares de derechos.?® Esto es significativo, dada la evidencia de
gue los NNA que no conocen sus derechos corren un mayor riesgo de ser victimas de abuso,
explotacion y discriminacion. Tampoco es acertado dar por sentado que los NNA conocen
sus derechos, 0 que estos estan garantizados simplemente porque estan definidos por la ley
(Children & Young People Now, 2022).

Entre los productores de pequefa escala entrevistados, los derechos mas citados fueron el
derecho a la educacion; el derecho a la recreacion; el derecho al cuidado; el derecho al amor;
el derecho al buen trato y a la proteccion; el derecho a la alimentacion; el derecho a la vida; el
derecho a una vivienda digna; y el derecho al desarrollo integral. En un grupo de discusion, el
derecho a la recreacion se menciond en el contexto de las escasas oportunidades que tienen
los nifios de practicar deportes en las zonas rurales:

“El Gnico deporte que ven es una pelea de gallos en el patio porque no hay nada mas
por aqui.” (Grupo focal, productores de pequefa escala, 2023).

Otra situacion desfavorable que también fue mencionada por los productores de pequefa
escala entrevistados fue la baja calidad de la educacién recibida por los NNA en las zonas
rurales, lo que, en consecuencia, se traduce en oportunidades limitadas para ellos:

“Usted bien sabe que arrancando por... que el niho tiene derecho a una educacion
digna y en el campo no la hay, entonces quien falla ahi es el Estado, no nosotros. El
Estado ha estado (sic) fallando en muchos aspectos sobre la infancia [...].” (Grupo
focal, productores de pequefa escala, 2023).

La mayoria de los servidores publicos entrevistados ocupaban cargos relacionados con la
proteccion o vigilancia de los derechos de los NNA, por lo que, como era de esperarse, su
conocimiento de los derechos de la nifez era mucho mas profundo y basado en la normativa
nacional. En su rol de servidores publicos, reconocieron su papel como garantes de los derechos
de los NNA vy su responsabilidad de convocar a otros actores publicos para la prestacion de
servicios sociales y el restablecimiento de los derechos vulnerados.

Ademas de los derechos mencionados por los adolescentes y productores de pequeha escala
entrevistados, los servidores publicos mencionaron el derecho a la protecciéon y otros derechos

2 La pregunta era: "¢ Conoces algunos de los derechos fundamentales de los nifios y adolescentes? ; Cuales conoces?".
5 Este dato es especialmente significativo si se tiene en cuenta que el 37,9% de la poblacion de este municipio tiene menos
de 20 afios.
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“innominados”, refiriéndose a aquellos que son inherentes al ser humano, aunque no estén
expresamente establecidos por la ley.2* Los servidores publicos resaltaron ademas que la protecciéon
de los NNA esta por encima de cualquier otro interés (principio del interés superior del nifio).

3.1.2 CONCIENCIACION Y RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO INFANTIL COMO
UNA PROBLEMATICA SOCIAL®

HALLAZGO 2

Los conocimientos sobre Tl variaron ampliamente entre los participantes en el
estudio. Las normas culturales, las necesidades econémicas y el conocimiento de la
normativa influyeron en las perspectivas expuestas por los participantes. De todos los
entrevistados, los servidores publicos mostraron mayor claridad en los conocimientos
en cuanto a la normativa sobre TI.

Tras hablar de sus conocimientos sobre los derechos de los nifos, se pidié a los actores
entrevistados que compartieran informaciéon mas especifica sobre su comprension del Tl. A partir
de sus respuestas, el equipo de investigacion determiné que la mayoria de los participantes del
estudio poseian un conocimiento basico de los conceptos relacionados con el Tl; sin embargo,
como era de esperar, la profundidad de este conocimiento variaba entre los distintos grupos
de entrevistados.

Los adolescentes entrevistados asociaron el Tl con aspectos como la desercion escolar, la
necesidad econdmica, 0 como una practica obligatoria impuesta por los adultos (es decir,
potencialmente asociada con la explotacion). Algunos expresaron una visién del Tl como una
practica voluntaria que los adolescentes pueden realizar con la autorizacién de sus padres.?®
Sin embargo, ninguno de los adolescentes entrevistados se refirié a aspectos mas puntuales y
normativos del Tl, como la edad minima, las horas de trabajo o el tipo de actividad permitidas.?’

Al analizar una respuesta concreta de uno de los adolescentes entrevistados, se hace evidente
gue el Tl es concebido como una practica negativa:

“Es una cosa que no deberia pasar, porque ellos se deben dedicar mas que todo al
estudio y eso.” (Entrevistas con adolescentes, dio masculino, 2023).

Una de las adolescentes entrevistadas hizo eco de este sentimiento, estableciendo una clara
conexion entre el Tl y la violacion de los derechos de la infancia:

“Estan violando un derecho. .. que es el derecho a la educacion, porque si ellos trabajan
muchos no tienen el tiempo de trabajar y al mismo tiempo estudiar.” (Entrevistas con
adolescentes, dio femenino, 2023).

2 Véase el articulo 94 de la Constitucién Politica de Colombia.

% |a pregunta indagaba sobre el concepto abierto de Tl, no sobre especificidades como el Tl ampliado o las excepciones
establecidas por la normativa. La pregunta era: “ Para usted, ;qué es TI?".

% Una de las adolescentes entrevistadas no nombrd ningun elemento asociado a T, lo que puede denotar una total falta de
conocimiento del fendémeno.

77 Como se menciono, en la seccién 1.2, en Colombia los adolescentes mayores de 15 afios pueden trabajar en actividades
que no pongan en riesgo su integridad y con un maximo de horas permitidas.
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Los lideres comunitarios entrevistados reconocieron el Tl como una forma de “explotacion”
fisica y psicolégica. Al igual que los adolescentes entrevistados, algunos lideres comunitarios
hicieron referencia a la conexién entre el Tly la violacién del derecho de los nifios a la educacién.
Ademas, asociaron el Tl con las dificultades econémicas que experimentan las familias, como,
por ejemplo, las dificultades de los responsables del hogar para encontrar un trabajo.

Entre los productores de pequefa escala entrevistados, el Tl se describié como una practica
reactiva derivada de la necesidad econdmica, la falta de oportunidades para los jovenes, la
desigualdad y la mala calidad de la educacién. El TI también fue cominmente caracterizado
como una actividad “forzada” por un adulto, recurrente o permanentemente, y realizada por
un nifno menor de 15 afos. Con respecto a esto Ultimo, algunos productores de pequefa
escala opinan que, a partir de los 15 afos, los adolescentes deberian tener permitido trabajar
en las plantaciones, ya que les daria la oportunidad de aprender valiosas técnicas agricolas.
Estos participantes no consideraron como perjudicial el trabajo ocasional de los NNA con
los miembros de la familia, sino que lo ven como una experiencia formativa, como ilustra el
siguiente testimonio:

“Nosotros a veces le decimos a un trabajador para que nos ‘recoja la pepa’® y él va a
recoger la pepa pero va con su familia, va con los 2, 3 hijos, va con la mujer, entonces
no puedo decir que es un trabajo infantil sino que es un trabajo ocasional, que eso a la
vez le esta dando una ensenanza.” (Grupo focal, productores de pequeia escala, 2023).

Otra observaciéon que hicieron los productores de pequefa escala frente al Tl, fue la existencia
de remuneracion injusta para los NNA, debido a que los adultos “se aprovechan” de que,
segun ellos, no estan protegidos por leyes laborales que establecen salarios justos y dignos. Esta
discrepancia salarial fue denunciada por uno de los participantes, quien incluso admitié que él
mismo habia llegado a subcontratar NNA, pero a un precio equivalente al salario de los adultos:

“Tuve nihos subcontratados y les pagué la jornada completa normal como si fueran
adultos, no les iba a pagar cuatro mil o cinco mil pesos.” (Grupo focal, productores de
pequena escala, 2023).

A pesar de que este testimonio apunta a que el entrevistado, al parecer, estuvo involucrado
con préacticas de T, cabe sefialar que este hallazgo no constituye una tendencia en lainformacion
recopilada, sino mas bien un resultado aislado entre los patrones de CAP identificados en los
participantes entrevistados.

En general, los productores de pequefa escala entrevistados consideraron la participacion
de los NNA en las actividades agricolas, como algo educativo y una oportunidad para que los
padres transmitan conocimientos a los futuros poseedores de la tierra:

“Pero a los nifios hay que ensenarles, hay que ensefarles responsabilidades, hay que
ensenarles que las cosas se ganan, que las cosas se consiguen con sacrificio, pero no
es que vamos a coger al nifo y reventarlo para que él trabaje y después llevarlo para la
casa, no asi no puede ser.” (Grupo focal, productores de pequefa escala, 2023).

28 Recogida de las semillas de la palma en el suelo.
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En general, los testimonios de los participantes indicaron la existencia de una norma cultural
gue asocia el trabajo con la educacién practica y la responsabilidad que tienen los padres de
proporcionar a sus hijos las herramientas necesarias para el futuro:

“En el campo, a los ninos se les enseha a trabajar desde pequefios para que aprendan
a mantener su cultura, si no, no habria [fincas], si no ensefiamos a los ninos a hacer
nada en el campo, [lo unico que habria es] un montén de vagos y ;quién produce en
el campo?, nadie.” (Grupo focal, productores de pequefia escala, 2023).

Los productores de pequefa escala ademas sefialaron que el trabajo es una actividad que
podria utilizarse para evitar que los jovenes consuman sustancias psicoactivas (drogas o alcohol):

“Aqui hay mucha drogadiccion, ¢por qué hay drogadiccion? Porque los nifos si usted
no los pone a hacer algo que se encarrilen, los nifios lo que cogen es para los parques,
para la calle... encontrandose con el poco de viciosos alla, entonces son pelados que
cogen mal rumbo.” (Grupo focal, productores de pequefa escala, 2023).

En cuanto a los lideres comunitarios entrevistados, se puede concluir que, en general,
conocen la regulacién colombiana frente al trabajo adolescente, la cual impone limitaciones
al tipo de actividad y al numero de horas permitidas de trabajo. En sus respuestas hicieron
especial hincapié en la necesidad de que el horario de trabajo de los adolescentes no interfiera
con sus estudios, afirmando que, incluso, deberian poder dedicarse Unicamente a estudiar.
Algunos lideres comunitarios subrayaron la importancia de que los NNA participen en
las tareas domésticas para que puedan aprender habilidades importantes para la vida. Sin
embargo, sefalaron que este trabajo no debe interferir con otros derechos, como la educacion
o la recreacion. No obstante, estos testimonios demostraron una falta de claridad sobre si
consideraban que el Tl ampliado era una forma de Tl, especialmente en lo que respecta a los
NNA gque se dedican a tareas domésticas, del hogar o relacionadas con las plantaciones.

Los servidores publicos entrevistados parecian poseer un mayor conocimiento del concepto
de TI, las regulaciones laborales de los adolescentes, las limitaciones en el nimero de horas
permitidas de trabajo, el tipo de actividad que pueden desempenfar y, la complejidad del
proceso para obtener el permiso de trabajo por parte de MinTrabajo. Este grupo, ademas,
asocio el Tl con aspectos como el riesgo para el pleno desarrollo de los NNA, los peligros fisicos
y psicolégicos, y las limitaciones para el goce efectivo de derechos.
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3.1.3 CONCIENCIA DE LAS POSIBLES CONSECUENCIAS DEL TI

HALLAZGO 3

Los participantes entrevistados percibieron: 1) la deserciéon escolar, 2) el descuido de
las responsabilidades académicas, y 3) los efectos negativos sobre la salud mental y
fisica, como consecuencias recurrentes del Tl que tienen repercusiones inmediatas y
a largo plazo en la vida de los nifios.

Para medir la concienciacion de los participantes sobre las consecuencias que el Tl puede tener
en la vida de los NNA, el equipo de investigacion pidié a los distintos actores entrevistados que
compartieran y debatieran sus opiniones sobre este tema. Entre las consecuencias del TI mas
mencionadas por los participantes entrevistados se encontraron: 1) la desercion escolar, 2) el
descuido de las responsabilidades académicas, y 3) los efectos negativos sobre la salud mental
y fisica, especialmente cuando la decisién de trabajar se basa en la necesidad econémica.

En cuanto a la desercion escolar y el descuido de las responsabilidades académicas, los
productores de pequefia escala y los lideres comunitarios entrevistados mencionaron que la
principal consecuencia del Tl es la priorizacion de la busqueda del dinero sobre la educacion.
En varios de los grupos focales se utilizé la expresion “cogerle gusto al dinero”, refiriéndose
a una vida facil, al vicio y a la pérdida de valores. Esta idea de “cogerle gusto al dinero”, que
lleva a los adolescentes a abandonar los estudios para trabajar a tiempo completo, también se
asocid con consecuencias graves como la pérdida de oportunidades por falta de formacion.
Desde la perspectiva de estos actores, el Tl afecta los planes de vida de los NNA, limita sus
oportunidades en el futuro y acarrea graves consecuencias inmediatas y a futuro:

“Porque hoy hay muchas oportunidades, pero si no tienes educacion, no eres nadie en
la vida, nada.” ((Grupo focal, productores de pequefa escala, 2023).

Los servidores publicos entrevistados reconocen que el incentivo econémico de trabajar a
tiempo completo puede disuadir a los NNA de continuar sus estudios?®, como se soporta en el
siguiente testimonio de uno de los participantes:

“[Los adolescentes] se acostumbran a generar ingresos, a tener dinero y ya no les gusta
la escuela, y no quieren estudiar.” (Grupo focal, servidores publicos locales, 2023).

Varios de los adolescentes entrevistados expresaron sentir “tristeza” por otros nifios que
deben trabajar y que se ven obligados a abandonar sus estudios, lo que afecta su futuro. Es
importante destacar que entre los adolescentes entrevistados hubo consenso en que, si el
trabajo no afectaba sus estudios, no lo consideraban un riesgo.

2 Algunos de los servidores publicos entrevistados comentaron varias de las acciones emprendidas por el gobierno local para
superar esta situacion, entre ellas el disefio de campafias de concienciacion sobre las consecuencias del Tl.
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“Algunos jovenes... o sus padres no tienen suficiente dinero [para permitirse] una
educacion, y a veces te sientes triste.” (Entrevistas con adolescentes, dio femenino, 2023).

En cuanto a las consecuencias fisicas, los lideres comunitarios entrevistados sefialaron que
los nifos que trabajan en las plantaciones de palma corren un mayor riesgo de sufrir dafos
fisicos, ya que no poseen la misma fuerza fisica que los adultos y tienen menos experiencia en
el manejo de herramientas potencialmente peligrosas. En cuanto a los impactos sobre la salud
mental, los lideres comunitarios mencionaron la pérdida de experiencias propias y necesarias
de la infancia a causa del Tl, dado que los nifios que trabajan deben sacrificar no sélo su
tiempo de estudio, sino también su tiempo libre para la recreacién. Este argumento también
fue expuesto por los productores de pequefa escala, quienes asociaron el Tl con riesgos en la
salud mental, dado que los NNA trabajadores no pueden disfrutar de esta etapa de la vida y,
en cambio, deben asumir responsabilidades tipicamente destinadas a los adultos:

“[Los ninos que se dedican al TI] no tendran bonitos recuerdos de la infancia, sino sélo
recuerdos de trabajar para mantener a sus familias, trabajar y trabajar y no disfrutaron
de su etapa infantil.” (Grupo focal, productores de pequena escala, 2023).

Los adolescentes y los productores de pequefa escala entrevistados también identificaron las
consecuencias legales del TI. En Colombia, el Tl es un delito penal que puede llevar a que “/os
padres [sean llevados] a la carcel por no darle atencion a sus hijos” y a que “[los nifios] [sean]
llevados... a Bienestar [Servicios de Proteccion a la InfancialP°."” (Entrevista con adolescentes,
duo mixto, 2023).

Por ultimo, para los lideres comunitarios, el TI aumenta la vulnerabilidad de los NNA a
riesgos como la explotacion sexual y el consumo de sustancias psicoactivas. Esta percepcion
estaba particularmente relacionada con una opinion generalizada de que el Tl esta asociado
con el trabajo informal, lo que lleva a los nifios trabajadores a estar “en la calle hurgando
en la vida cotidiana” (Grupo focal, Lideres comunitarios, 2023). El riesgo de normalizar el
Tl también fue mencionado por algunos participantes, dado que podria llevar a aceptar que
nifos y adolescentes realicen actividades que podrian ser perjudiciales para ellos.

3.1.4 PREVENCION DE TI

HALLAZGO 4

La mayoria de los participantes en el estudio coincidieron en que los padres, los
cuidadores y las escuelas deben ser corresponsables de la proteccion de los nifios y
la prevencién del TI. Los participantes también destacaron la importancia de mejorar
tanto la calidad de la educacion, la disponibilidad de servicios para los nifios, asi
como las condiciones econémicas de las familias, para la prevencion del TI.

30 Se refiere a las situaciones en las que un NNA que ha sufrido una amenaza o vulneracion de sus derechos recibe proteccion
del ICBF y es separado de sus padres o cuidadores, para garantizar que se encuentre en un entorno de proteccion en el que
pueda superar los problemas fisicos, sociales, emocionales y psicoldgicos derivados de una atencién inadecuada, ademas de %
recibir los cuidados y recursos necesarios para desarrollarse plenamente. 'i
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Un aspecto fundamental relacionado con el conocimiento sobre la problematica del Tl es su
prevencion, por lo que se pidié a los participantes que compartieran sus perspectivas al respecto.
Para analizar la comprensién de los participantes sobre este componente del conocimiento, el
equipo de investigacion indagé sobre sus opiniones y percepciones sobre lo que consideran
acciones necesarias para la prevencion del Tl, y sobre quién deberia ser responsable de llevarlas
a cabo.

Cuando se les pregunté por las medidas que deberian adoptarse para la prevencion del
Tl, todos los participantes hicieron hincapié en la importancia de mejorar las condiciones
econdmicas y laborales de las familias del area rural, para que los nifos no tengan que asumir
responsabilidades destinadas a los adultos. Ademas, afirmaron que los nifos deben tener
mejores oportunidades y una educacion de mayor calidad, lo que en Ultima instancia conduciria
a una reduccion de la vulnerabilidad.

En cuanto a las respuestas de los actores sobre quién deberia ser responsable de la prevencién
del TI, la mayoria de los participantes coincidieron en que los padres, los cuidadores y las
escuelas. Los lideres comunitarios entrevistados se refirieron a los padres como los principales
responsables de proteger a sus hijos de actividades peligrosas y violaciones de sus derechos,
dado que deben prestar atencion a cdmo estos emplean su tiempo. Por esta razén, segun
ellos, es crucial que los padres sean capacitados en los derechos de los nifos, su papel como
garantes de su proteccién y la problematica del TI:3!

“Yo diria que esto es mas responsabilidad de los padres que de nadie, que, como padre,
tienes que asequrarte de que tu hijo estudie, y no trabaje, asi que... es responsabilidad
de los padres asequrarse de que su hijo no va por el mal camino.” (Grupo focal, lideres
comunitarios, 2023).

En cuanto al papel que deben tener las escuelas en la prevencién del Tl, los servidores publicos
entrevistados identificaron que cumplen un rol crucial en la concienciacién de los nifios sobre
sus derechos, asegurando que se reconozcan como titulares de los mismos y sean capaces de
identificar situaciones de vulneracién de sus derechos. Ademas, resaltaron la necesidad de que
las escuelas sean un espacio seguro con capacidad para identificar rapidamente las violaciones
de los derechos de los NNA y tomar las medidas adecuadas para su proteccion y restitucion de
derechos. Algunos explicaron algunas medidas que han tomado los trabajadores sociales y los
equipos interdisciplinarios de las escuelas, y las formas en que las instituciones publicas han
colaborado con ellos para identificar y abordar casos de Tl, como se presenta en el siguiente
testimonio:

“La trabajadora social vive muy pendiente de por qué los nifios estan dejando de
estudiar, por qué faltan. Con los pequefios y los grandes nos pasan unos reportes de
ninos que estan faltando mucho y se trabaja de la mano con los colegios, aunque ellos
tienen sus equipos interdisciplinarios también, pero ellos a nosotros nos lo reportan.
Entonces, se hace ese trabajo de mirar por qué faltan, a veces son situaciones de salud
posiblemente.” (Grupo focal, servidores publicos, 2023).

3! Estos participantes no identificaron ninguna entidad, aparte de las escuelas, como corresponsables de la prevencion del Tl.
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Los lideres comunitarios también hablaron de las escuelas como responsables de la prevencion
del TI, y mencionaron especificamente el papel de las escuelas a la hora de proporcionar apoyo
psicosocial y educar a los adultos a través de las “Escuelas para padres”,? mantener una
comunicacién continua con los cuidadores y los NNA, y realizar un seguimiento a los NNA para
determinar las razones de ausentismo.

Adicionalmente, los servidores publicos entrevistados reconocieron la corresponsabilidad de
varias instituciones publicas en la garantia de los derechos de los nifios. El principal actor a nivel
nacional identificado por este grupo fue el ICBF. A nivel municipal, reconocieron la necesidad
de coordinar esfuerzos entre todas las secretarias que conforman la alcaldia municipal. Esto
resalta una vez mas la importancia que estos actores le dieron al principio de corresponsabilidad
en la protecciéon de la nifiez.

Otra entidad mencionada fueron las Comisarias de Familia®*, dado que atienden casos
relacionados con la vulneracion de derechos de los NNA. Algunos de los servidores publicos
entrevistados mencionaron que se ha realizado un trabajo conjunto entre las Comisarias y el
MinTrabajo; también mencionaron que, si bien estan trabajando con organizaciones sociales y
el sector privado para combatir el Tl, esto alin no ha resultado en acciones concretas o alianzas
productivas sostenibles. Los participantes también sefalaron la importancia de las actividades
de formacién y concienciaciéon de los agricultores sobre la prevencién y erradicacion del T, para
que el sector comprenda la problematica y sus consecuencias.

3.2 ACTITUDES

Como se menciona en el apartado 2.1, las actitudes son lo que la gente siente hacia el Tl junto
con las opiniones predeterminadas que tengan frente a esta problematica. Basandose en una
historia ficticia de Juan,3* el equipo de investigacién encuesté a los participantes sobre roles de
género, edad, planes de vida y perspectivas de futuro de los NNA. Adicionalmente, se analizd, si
para los entrevistados, las practicas y actitudes culturales contribuyen a la aceptacion del Tl en las
comunidades objeto de estudio.

En las conversaciones desarrolladas con los participantes se debatieron diversas cuestiones,
como si el trabajo debe considerarse una forma de educacion; si el Tl es resultado de una
necesidad econdmica; y si los padres deben tener autoridad para decidir si sus hijos trabajan o
no, entre otras.

En todos los instrumentos de recoleccion de informacion, la historia de Juan se presenté de la
siguiente manera:

32 Las Escuelas de Padres son espacios creados para que los profesores orienten a los padres sobre crianza, gestion de riesgos
y otros temas relevantes para fortalecer sus capacidades.

33 Las Comisarias de Familia son los organismos o entidades encargadas de brindar atencion especializada e interdisciplinaria
para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos de quienes estan en riesgo o son/han sido victimas
de violencia basada en género (y/u otras formas de violencia) en el contexto familiar, tal como lo establece la Ley 2126 de
Colombia (Ley 2126 de 2021).

3% Los instrumentos de recoleccion de informacion incluian una seccion en la que se analizaba la rutina diaria de Juan (un
personaje ficticio de un nifio de 13 afios), en la que iba a trabajar con su padre y su hermano de 17 afios varios dias a la
semana en una plantacion de palmas. Tras leer la historia, se formularon diferentes preguntas sobre actitudes y practicas,
concretamente sobre las opiniones y percepciones de los participantes acerca de la rutina de Juan detallada en la historia.
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“Todos los dias de la semana me levanto sobre las seis de la mafiana; lo primero que
hago es lavarme los dientes, luego bafiarme y prepararme para ir al colegio; tengo
que estar alli a las 7 de la mafana, que es cuando empiezan mis clases. Dependiendo
del dia de la semana, estudio diferentes asignaturas (mis favoritas son matematicas y
biologia) y juego con mis amigos en el recreo. Unas dos veces por semana, después
de clase, vuelvo a casa, almuerzo y me voy a una finca cercana, donde mi padre y mi
hermano mayor (17 afios) trabajan desde la mafiana. En la granja, ayudo a transportar
las herramientas y la fruta y hago algunas tareas de limpieza. Lo que mas me qusta de
esos dias es que gano dinero para mis gastos y puedo ayudar en la casa. Los sabados,
voy a la finca desde primera hora de la mafana hasta mediodia, los domingos, todos
nos quedamos en casa a descansar.”

A partir de esta y otras situaciones presentadas a los participantes, se formularon preguntas
sobre la percepcidon que los entrevistados tenian de la rutina de Juan. A continuacién, se
presentan los resultados.

3.2.1 ACTITUDES SOBRE LA RUTINA DE JUAN

En este apartado se presentan las creencias, opiniones y actitudes de los participantes frente
a la rutina de Juan descrita anteriormente. Dado que la rutina de Juan describe una situacién
de TI, es importante sefialar que las respuestas de los participantes que expresaron aceptacion
o normalizacién de la rutina de Juan podrian reflejar la aceptacion o normalizacion del TI.

HALLAZGO 5

Los participantes entrevistados mostraron una mayor tendencia a aceptar y justificar
el TI. Los que justificaban o aprobaban la historia de Juan, y por tanto el TI,
argumentaron que este debia considerarse aceptable por las siguientes razones: 1)
el trabajo de este nifo no interfiere con su educacion; 2) el trabajo era remunerado;
3) lo realizaba por voluntad propia; 4) lo hacia para ayudar a su familia; y 5) se
llevaba a cabo bajo la supervision de los padres.

Varios de los adolescentes entrevistados revelaron una aceptacion generalizada de la rutina
de Juan, dado que su trabajo en la finca se interpretaba como voluntario, supervisado por los
cuidadores de la familia y realizado tanto por su propio beneficio como por el de su familia.
En general, los adolescentes tendieron a expresar su aceptacion de las practicas de Tl cuando
se consideraba que se realizaban de forma voluntaria. El hecho de que Juan estudie y de que
su trabajo no interfiriera con su educacion fue un factor clave adicional mencionado por este
grupo, como justificacién de la rutina de Juan. Esto se refleja en testimonios como el siguiente:

“Yo digo que esta bien, desde de que no lo estén obligando, o sea, que sea algo
que él quiera y que no descuide sus estudios. Me parece algo bien, porque a veces
uno también quiere tener su dinero propio para gastarlo en cositas, en lo que quiera
comer...” (Entrevista con adolescentes, dio mixto, 2023).
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Aunque muchos expresaron su aceptacion de la rutina de Juan, también hubo testimonios
de adolescentes que expresaron opiniones mas complejas respecto a su rutina. Estos
testimonios revelaban opiniones que no estaban necesariamente de acuerdo con TI, pero que,
sin embargo, aportaban razones para su justificacion. Los adolescentes que sostenian estas
posturas entendian que las condiciones de vida en las zonas rurales son diferentes a las de
otros contextos, y en muchos casos van acompafnadas de falta de oportunidades y situaciones
econdmicas complejas para las familias.

Estas mismas apreciaciones se observaron en los testimonios de los adolescentes a partir del
analisis de los conocimientos, lo que demuestra que su actitud hacia el Tl no era necesariamente
de aceptacion ciega, sino mas bien de reconocimiento de las razones por las que podria estar
justificada por las diferentes partes implicadas. Otra justificacién comun frente al Tl observada
en las respuestas de los adolescentes fue que el trabajo puede ser considerado una forma de
educacion para la vida; sin embargo, es importante sefialar, que en todo caso, los adolescentes
entrevistados consideran que este trabajo no debia interferir con el descanso, la recreaciéon y
la escolarizacion de los NNA.

Los productores de pequefa escala y los lideres comunitarios entrevistados tenian opiniones
similares a las de los adolescentes entrevistados. Mas de la mitad de estos participantes
expresaron su aprobacién o justificacion de la rutina de Juan. Las razones mas comunmente
citadas para su aprobacion o justificacion fueron: 1) el horario de trabajo de Juan no interferia
con sus estudios; 2) Juan eligi6 trabajar “por su propia voluntad” y no tuvo un impacto severo
en su educacion o desarrollo; y, 3) su trabajo apoya a su familia para satisfacer necesidades
basicas y era supervisado por su padre y hermano.

Al analizar la informacion obtenida a través de las entrevistas con los distintos actores, se
pone de manifiesto que las razones que justificaban o aprobaban el Tl estaban estrechamente
vinculadas con experiencias propias, entre ellas el hecho de que algunos participantes
empezaron a trabajar a una edad temprana para mantener a sus familias, lo que algunos
consideraban que habia desempefiado un papel fundamental en su educacion:

“Yo pienso que es valido lo que dice mi compadre porque es cierto, es la realidad, con
acompafiamiento de los mayores, de pronto ellos tienen la experiencia y eso le da a é/
una sequridad para ir a hacer esas labores, veo que es una buena actitud porque ellos
viven de eso, trabajan en eso y ya tiene 13 anos y dentro de poco es mayor de edad,
porque es que la ley se contradice, asi como se inicia en los estudios también se inicia
en las responsabilidades del trabajo hacia el futuro para que sea productivo...” (Grupo
focal, productores de pequefa escala, 2023).

Por ultimo, en el caso de los servidores publicos entrevistados, se evidenciaron menos
testimonios que expresaran la aceptacion de la rutina de Juan y su participacion en TI. Los
participantes expresaron algunas justificaciones para su rutina, que consistian principalmente
en razones como el contexto local y las realidades Unicas de las familias que son especificas de
la region. En particular, se refirieron a la falta de oportunidades, las necesidades de las familias
y su grado de vulnerabilidad como razones suficientes para justificar el Tl.

L Q)

A%




B2\

Conocimientos, Actitudes y Practicas frente al Trabajo Infantil en el Sector del Aceite de Palma de la Zona Norte de Colombia

HALLAZGO 6

Entre los que expresaron su rechazo a la rutina de Juan, la razén mas citada fue la
importancia de que los nifios se dediquen exclusivamente a sus estudios y a disfrutar
de su tiempo libre. Otras razones para este rechazo se basan en la creencia de que
los padres deben ser los Unicos responsables de mantener a su familia, la naturaleza
ilegal del Tl, la violacion de los derechos de los NNA que trabajan y, el riesgo de que
los nifios “le cojan gusto al dinero” y abandonen sus estudios.

En el caso de los adolescentes entrevistados, y como se mencioné anteriormente, fueron
menos los participantes que expresaron un rechazo a la rutina de Juan. Entre los que rechazaron
la rutina de Juan, las razones citadas incluyeron la importancia de que los NNA dediquen su
tiempo a su educacion y recreacion. Varios adolescentes expresaron lo agotadora que debe
ser la rutina de Juan, dado el esfuerzo fisico que requiere trabajar, ademas de mantener el
ritmo de las tareas escolares. Otros expresaron un rechazo total al Tl por su caracter ilegal: “Es
malo porque los nifios todavia no pueden trabajar porque son menores” (Entrevista, Mixta,
Adolescentes, 2023). Varios adolescentes reflexionaron sobre la responsabilidad de los padres
de trabajar para mantener a sus hijos.

Entre los productores de pequeia escala y lideres comunitarios entrevistados, fueron muchos
menos los participantes que expresaron la opiniéon de que el Tl no es aceptable en ninguna
circunstancia. El principal motivo de la desaprobacion de la rutina de Juan era la importancia que
concedian a que los NNA se dedicaran exclusivamente a sus estudios y al disfrute de su tiempo
libre. Algunos de los entrevistados expresaron su desacuerdo con que los menores se dediguen
a cualquier tipo de trabajo por considerarlo ilegal. Estos participantes también mantuvieron
opiniones similares a las de otros actores en cuanto al impacto negativo del Tl en la educacién
(véase el apartado anterior), y a la responsabilidad de los padres de mantener a sus hijos. Otra
preocupacion expresada por estos actores era la posibilidad de que Juan “le cogiera gusto al
dinero” tras recibir el pago por su trabajo, lo que provocaria que abandonara los estudios para
trabajar a tiempo completo y, en Ultima instancia, limitaria sus oportunidades futuras.

Mas de la mitad de los servidores publicos entrevistados tendieron a rechazar la rutina de
Juan. La mayor tendencia identificada entre este grupo fue la creencia de que los nifos deben
dedicarse exclusivamente a sus estudios y al disfrute de su tiempo libre. Estos participantes
también sefalaron la falta de espacios deportivos y recreativos en los municipios como un
factor que contribuye a la vulnerabilidad de los nifios frente al Tl, hallazgo que concuerda con
lo identificado en el anélisis de Conocimiento. Adicionalmente, los testimonios sobre la rutina
de Juan revelaron una actitud negativa frente a la ilegalidad de un adolescente de 13 afios
involucrado en Tl, y al hecho de que los padres que ponen a sus hijos en situaciones de Tl son
responsables de la violacién de sus derechos.

Por ultimo, independiente de que los entrevistados manifestaran actitudes de aceptacion o
rechazo hacia la rutina de Juan, los testimonios revelaron una comprension generalizada de los
contextos particulares en los que las familias rurales, debido a su situacién de vulnerabilidad y
a sus limitadas oportunidades, tratan de involucrar al mayor nimero posible de miembros de
la familia en actividades para la generacién de ingresos.
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3.2.2 ACTITUDES EN RELACION CON LA EDAD Y EL TI

Dado que la historia de Juan se centra en un nifio de 13 afos que trabaja con su padre y
su hermano de 17 afios varios dias a la semana, se pregunto a los entrevistados si la rutina de
Juan seria aceptable si tuviera 16 anos en lugar de 13. Las respuestas de los entrevistados a
esta pregunta indicaron que sus actitudes hacia el Tl seguian siendo las mismas, sin importar
si se presentaba a Juan con 13 o 16 afos. Una vez mas, los participantes que justificaron la
rutina de Juan sefalaron las habilidades que estaba adquiriendo y el apoyo que su trabajo
proporcionaba a su familia. Los participantes que reconocieron la rutina de Juan como TI,
expresaron sentimientos de rechazo debido a su naturaleza ilegal e hicieron hincapié en la
importancia de que los NNA se dediquen a sus estudios y disfruten de su tiempo libre.

HALLAZGO 7

Los participantes entrevistados que justificaron el Tl coincidieron en que es mas
“aceptable” que un joven de 16 afos trabaje que uno de 13, dado que poseen
mayores niveles de responsabilidad y capacidad de decision.

Entre los que rechazaron la rutina de Juan en el caso hipotético de tener 13 afnos,
sus respuestas revelaron ademas actitudes de rechazo hacia todo trabajo realizado
por menores de edad.*

Los participantes expresaron un consenso general en que la edad del menor es un factor que
determina si el Tl debe considerarse “aceptable”. Esto es especialmente interesante dado que
ninguno de los participantes percibié que el hermano de Juan, de 17 afios y también menor
trabajador, corriera riesgos asociados al TI.

Los lideres comunitarios entrevistados coincidieron en que trabajar a los 16 afios esta alin mas
justificado debido a su mayor nivel de responsabilidad y capacidad de decisién en comparacién
con la de un nino de 13 afios que, segun ellos, puede no tener el nivel de madurez necesario
para manejar las finanzas:

“A los 16 afos, una persona es mas responsable y tiene mas concentracion en lo que
hace, porque un nino es muy distraido...” (Grupo focal, lideres comunitarios, 2023).

Como se resaltd en la seccion de Conocimiento, los servidores publicos entrevistados
mostraron un mayor grado de claridad frente a la normativa vigente sobre las edades en
las que los adolescentes pueden desempefar trabajos especificos. Sus testimonios son claros
en expresar que existe una marcada diferencia entre un adolescente de 13 afos y uno de
16 trabajando, dado que la normativa colombiana permite a estos uUltimos, con permisos
especiales, trabajar en actividades especificas con un horario de trabajo definido (menos

3> La normativa colombiana considera menores de edad a aquellos menores de 18 afios.
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horas de las habituales) si no interfiere con sus actividades escolares y recreativas. Ademas,
sefalaronel hecho de que un joven de 16 anos tiene mas capacidad de decision que uno de 13,
por lo que es mas aceptable que trabaje (siempre que cumpla con la normativa).

Por ultimo, los productores de pequefia escala y lideres comunitarios entrevistados que
rechazaron la rutina de Juan también coincidieron en que, independiente de la edad, ninguin
menor deberia trabajar. En su opiniéon, no hay diferencia entre que Juan trabaje a los 13 o0 a los
16 afos. Los participantes sefialaron los posibles peligros de que los menores trabajen en fincas
sin importar su edad. En concreto, volvieron a mencionar los riesgos de que los adolescentes
“le cojan gusto al dinero”, lo que en Ultima instancia los llevaria a interrumpir sus estudios.

3.2.3 ROLES DE GENERO EN EL TRABAJO INFANTIL

Para obtener informacién sobre las actitudes respecto al Tly los roles de género, se pregunté
a los participantes codmo se sentirian si Maria, una chica de la misma edad hipotética que Juan
(13 anos), se encontrara en la misma situacion. Todos los participantes mantuvieron actitudes
que reflejaron un rechazo generalizado hacia el Tl en mujeres, aunque presentaron numerosas
justificaciones, tal y como se ha analizado en los apartados anteriores.

HALLAZGO 8

Las respuestas de los participantes revelaron un consenso en cuanto a la relacion
entre género y la division del trabajo. Segun su criterio las mujeres deben encargarse
de los cuidados y las tareas domésticas, y los hombres a los trabajos que requieren
fuerza fisica.

Entre los productores de pequefa escala entrevistados surgieron discusiones relacionadas
con los roles de género definidos para las mujeres en las plantaciones, que implican el desarrollo
de tareas como cocinar, limpiar, sembrar, “pepear” y las tareas administrativas. En cuanto a
“los trabajos que no hacen las mujeres”, se mencionaron actividades fisicamente exigentes y
gue, segun su criterio, pueden ser peligrosas como el uso del malayo.?' El siguiente testimonio
representa estas opiniones:

“[Las mujeres] no hacen trabajos forzosos® igual que un varon... Decirle: Coge el
malayo y corta... No se puede... Hay mujeres que cortan es porque quieren, les gusta
eso... Ella (si Juan fuera Maria) sirve para, contribuiria en la limpieza. .. Polinizar, ‘pepiar’
(sic)... para organizar las herramientas... darle uno de los trabajos mas flexibles, mas
suaves...estamos hablando de una nina.” (Grupo focal, productores de pequefa
escala, 2023).

36 El malayo es la herramienta que se utiliza para bajar la fruta de la palma. Es un cuchillo en forma de gancho colocado en el
extremo de un palo largo para alcanzar la fruta a gran altura.

37 En este contexto, “trabajo forzoso” se refiere al trabajo que requiere fuerza; para muchos de los actores entrevistados,
existe una percepcion comun del “trabajo forzoso” referida al trabajo manual pesado, mas que a un abuso de los derechos
laborales.
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Cabe destacar que sélo en uno de los grupos focales de productores de pequena escala se
reflexiond sobre las implicaciones del doble papel de la mujer en la fuerza laboral, es decir,
“el papel del trabajo y el papel del hogar”. Esta discusion dio lugar a un debate entre los
participantes sobre la doble carga que soportan las mujeres dadas sus responsabilidades tanto
en el cuidado, el trabajo doméstico y en las actividades agricolas. Segun ellos, mientras que
un hombre se levanta aproximadamente a las seis de la mafana para empezar su jornada, su
mujer se habria levantado a las dos de la mafiana para dejar listo el desayuno y limpiar la casa.
Si ella también trabajaba en la finca, sequiria ocupandose de las tareas domésticas adicionales
después de llegar a casa al final del dia.

Los lideres comunitarios entrevistados revelaron una “relaciéon directa” entre tener que realizar
tareas domeésticas y ser mujer. Sus testimonios también apuntaban a la misma correlacion para
las nifas, de quienes afirmaron que debian quedarse en casa ayudando en las actividades
de cuidado, o “ayudar” en las fincas con trabajos “sencillos” y de limpieza. Al hablar de los
roles de género en el trabajo surgieron expresiones como “ese es el trabajo de las mujeres”;
“los trabajos de los hombres son masculinos, de fuerza”; "los trabajos de las mujeres son
femeninos como la limpieza y el cuidado del hogar)” (Grupo focal, lideres comunitarios, 2023).

Como se ha mencionado a lo largo de este capitulo, es evidente que los servidores publicos
entrevistados eran los actores que poseian un mayor conocimiento sobre Tl, en términos de
sus implicaciones legales y de los limites de la normativa colombiana. Cuando se les presenté
una version de la historia de Juan protagonizada por una mujer, las actitudes de los servidores
publicos no variaron. Sus testimonios fueron claros al afirmar que, independiente de que sea
hombre o mujer, ninguna persona menor de 15 anos debe trabajar:

Independientemente de que sea una nifia o un nifio, los derechos son iguales para ambos,
estan expuestos por iqual [a practicas de TI]. Asi que, independientemente del sexo, se
esta violando un derecho fundamental.” (Entrevista con servidores publicos, 2023).

Sibienlos testimonios de los servidores publicos demostraron claras actitudes de rechazo hacia
todo trabajo en menores de edad que viole la normativa colombiana, también reconocieron
gue el Tl se presenta de forma diferente de acuerdo con el sexo de los NNA. Sefialaron que las
mujeres estan vinculadas a tareas como la alimentacion de los empleados, la limpieza y todas
las “labores del hogar”, y en menor medida el trabajo en el campo. Segun ellos, en sectores
agricolas, como el de la palma, que implica riesgos asociados a un trabajo fisicamente exigente,
se refuerzan los estereotipos que vinculan a las mujeres con las actividades domésticas y a los
hombres con el trabajo fisico.

Ademas, los testimonios de los servidores publicos destacaron que existe una mayor
vulnerabilidad por parte de las mujeres y un mayor riesgo de abuso y explotacion sexual
cuando trabajan en fincas, especialmente entre las poblaciones migrantes e indigenas.
También, mencionaron riesgos de matrimonio precoz y abuso sexual en nifas y adolescentes.
El concepto de que existe un mayor riesgo de abuso y explotacion sexual para las nifas cuando
estan en Tl fue sefialado también por los lideres comunitarios entrevistados. En contraste, los
productores de pequefna escala no mencionaron riesgos de abuso y explotacion sexual de las
nifas cuando estan en TI.

L Q)

A%




A%

Conocimientos, Actitudes y Practicas frente al Trabajo Infantil en el Sector del Aceite de Palma de la Zona Norte de Colombia

HALLAZGO 9

Los testimonios apuntan a la existencia de prejuicios de género inconscientes que
ven a las mujeres como incapaces de asumir funciones ajenas al cuidado y al trabajo
doméstico. Sin embargo, los entrevistados se contradijeron afirmando que las
mujeres son capaces de todo e incluso que son “mas inteligentes que los hombres”,
lo que apunta a la posible existencia de un sesgo de deseabilidad social.®

Como se describe en la seccién anterior, para todos los actores entrevistados, los testimonios
apuntaron a la existencia de sesgos inconscientes derivados de estereotipos culturales de
género, en los que se considera a las mujeres demasiado débiles para realizar tareas en las
fincas. A pesar de la presencia de estos sesgos, todos los actores se apresuraron a aclarar que
“las mujeres son capaces de todo”, lo que refleja la existencia de mensajes contradictorios
probablemente derivados de un sesgo de deseabilidad social. Expresiones como: “/as nihas
ayudan a sus madres a hacer las tareas desde temprano antes de ir a la escuela”, seguidas
de aclaraciones como: “las mujeres son mas inteligentes y mas capaces que nosotros [los
hombres]”, fueron comunmente observadas entre los diferentes actores (Grupo focal,
productores de pequefa escala, 2023).

De igual manera, los testimonios incluyeron expresiones como: “una mujer haciendo [trabajo
duro en el campo] se ve mal” y "no es que yo sea machista... hay cosas que las mujeres no
deben hacer y no porque sean incapaces” (Grupo focal, lideres comunitarios, 2023). Estos
testimonios subrayan el hecho de que los estereotipos culturales de género siguen arraigados
en estos territorios.

3.2.4 ACTITUDES HACIA EL FUTURO DE NINOS Y ADOLESCENTES

Se pidi6 a los participantes que expusieran sus opiniones sobre las perspectivas de la vida
futura de los adolescentes. Al analizar sus respuestas, se identifico el siguiente hallazgo:

HALLAZGO 10

Los servidores publicos, los lideres comunitarios y los productores de pequefa escala
entrevistados tenian opiniones pesimistas sobre el futuro de los adolescentes como
Juan, principalmente debido a la falta de oportunidades en sus territorios.

38 |a deseabilidad social se entiende como la necesidad de aprobacién y aceptacién social, que puede hacer que los
entrevistados respondan a las preguntas de un modo que creen que sera visto positivamente por los demds. En otras
palabras, el deseo de aprobacion y aceptacion de los individuos hace que expresen opiniones que perciben como acordes
con comportamientos apropiados y culturalmente aceptados (Francia, 2023).
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Cuando se les pidié su opinién sobre el futuro de Juan, los actores adultos entrevistados
(servidores publicos, lideres comunitarios y productores de pequefa escala) tendieron a dar
respuestas pesimistas, citando las escasas oportunidades disponibles para los jovenes en sus
territorios.

La mayoria de los productores de pequefa escala entrevistados consideraron que, al haber
empezado a trabajar a los 13 afios, Juan tendria oportunidades limitadas y un futuro poco
prometedor. Hablaron de como el hecho de que Juan “le cogiera gusto al dinero” podria
llevarle a utilizar su sueldo para comprar alcohol y droga. Ademas, el trabajo en la agricultura
(sobre todo en el sector de la palma) se veia como la Unica opcidn para quienes no tenian
un titulo universitario. Los testimonios de los productores de pequefa escala revelaron una
actitud bastante negativa hacia los jévenes, utilizando expresiones como “vagos”, sin ganas de
trabajar, y “yonquis”, lo que se ve como una consecuencia directa de las pocas oportunidades
gue tienen en los municipios, mas alla del trabajo agricola.

A pesar de estas actitudes negativas, algunos pequefios productores pintaron un cuadro
mas positivo del futuro de Juan, imaginandolo como un profesional y un empresario de la
palma, que apoyaria el negocio familiar:

“Esta preparado, terminé sus estudios, se gradud, estoy sequro que termind sus
estudios y se gradud y como minimo, por mal que le haya ido, es ingeniero agrénomo.”
(Grupo focal, productores de pequena escala, 2023).

Los lideres comunitarios manifestaron que tienen una gran incertidumbre sobre lo que
podria ocurrirle a Juan dentro de diez afos, y la mayoria de los testimonios sefalaron tres
posibilidades para su futuro: 1) dedicarse al trabajo agricola; 2) convertirse en delincuente,
porque “le cogié gusto al dinero” y no tiene otras oportunidades; y 3) convertirse en un
profesional con estudios universitarios (menos mencionado).

Los testimonios de los lideres comunitarios evidenciaron decepcion con las oportunidades
disponibles para que los jovenes “avancen en la vida”. Sélo un grupo focal de lideres
comunitarios visualizé a Juan como un profesional a la edad de 23 afos, afirmando que
seguramente se habria dedicado al negocio de la palma como empresario.

La mayoria de los servidores publicos entrevistados mantuvo una visidon pesimista sobre el
futuro de Juan. Las opiniones mas pesimistas afirmaban que Juan se acostumbraria a trabajar en
una finca y no tendria mas remedio que seguir haciéndolo. Algunos testimonios mencionaban
que al “cogerle gusto al dinero”, Juan perderia el interés por estudiar o “salir adelante en la
vida” (es decir, progresar profesionalmente), y se resignaria a seguir en la agricultura. Estas
visiones negativas parecian equiparar el trabajo agricola con un trabajo que no anadiria valor a
la vida de Juan, sino que mas bien estancaria sus oportunidades futuras, como cursar estudios
universitarios. El siguiente testimonio representa estas opiniones negativas sobre el futuro
de Juan:
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“Va a sequir trabajando alli en la finca, porque es a lo que se acostumbré y lo que le
ensefaron... No estudia bien, ni va a hacer nada... El ya se acostumbrd y ya no le va a
interesar en lo mas absoluto estudiar... Y una persona a cierta edad ya no le interesa
superarse intelectualmente, esas personas se acostumbran a eso... Viven de su diario,
se acostumbran al pago y ya. Son como conformistas tal vez, como que se quedan
ahi, esa es su zona de confort, mejor dicho.” (Grupo focal, servidores publicos, 2023).

Otros puntos de vista mas positivos (aunque expresados con menor frecuencia) percibieron
el futuro de Juan como un futuro prometedor, en el que podria hacerse cargo de la explotacién
agricola familiar o estudiar en la universidad y convertirse en “un estudioso de la palma “. En
estos pocos casos, el trabajo agricola se percibié como una industria, generalmente familiar,
mediante la cual los individuos pueden desarrollar carreras exitosas y duraderas en el tiempo.

HALLAZGO 11

Se observé una marcada diferencia entre las perspectivas de futuro expresadas
por los adolescentes entrevistados, versus las expresadas por los adultos
entrevistados (servidores publicos, lideres comunitarios y productores de pequefa
escala). En particular, las perspectivas de los adolescentes eran mas optimistas
cuando imaginaban su vida dentro de diez afos, y reconocian la importancia de
la educacién para una adultez exitosa.

Al analizar la informacion recogida en el grupo de los adolescentes entrevistados, se
identificaron ocho deseos en sus planes de vida futuros: 1) sequir una carrera universitaria (o
el reconocimiento de la importancia de la educacién para sus vidas); 2) estudiar o vivir en el
extranjero; 3) tener éxito econémico; 4) fundar una empresa; 5) formar una familia; 6) trabajar
para mejorar su comunidad; 7) dedicarse a trabajar en el campo; y 8) tener una carrera fuera
de la industria palmera.

La mayor tendencia identificada en relacion con los planes de vida de los adolescentes fue
el deseo de obtener un titulo universitario. Muchos vieron una relaciéon directa entre tener una
educacién universitaria y las oportunidades de “salir adelante en la vida” y " cumplir suefos”.
Es importante destacar que las oportunidades de cursar estudios universitarios se encuentran
en las capitales, fuera de las zonas rurales en las que residen.

Al hablar de su futuro, los adolescentes entrevistados reconocieron la importancia de la
educacion ensusvidas, tanto enla escuela primaria como en la secundaria. Ademas, sefialaron su
escolarizacién como algo que ha sido formativo para ellos desde la infancia, proporcionandoles
la oportunidad de prever su futuro, socializar con companeros de clase fuera de su tipica vida
hogarefia, y prepararlos para dejar su hogar y cursar estudios universitarios. También, veian
claramente la educacién universitaria como algo que los preparara para la edad adulta, y, como
se ha mencionado anteriormente, la oportunidad de “salir adelante” y cumplir sus suefios.
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La mayoria de los adolescentes entrevistados imaginaron su futuro estudiando para ser
profesionales, garantizando asi el estilo de vida que desean; por ejemplo, viajar por el mundo,
mantener a sus familias, ayudar a sus padres o “tener éxito”. En muchos casos, también
mencionaron el deseo de ayudar a la sociedad, especialmente a los mas necesitados. Estos
testimonios demuestran la capacidad analitica de los adolescentes para asociar un titulo
universitario con una vida exitosa y productiva, reforzando asi la idea de que, si el Tl impide
gue los nifios estudien, no tendran una vida adulta satisfactoria.

HALLAZGO 12

Se observaron marcadas diferencias de género entre los planes de los adolescentes
entrevistados. Las mujeres tendieron a manifestar interés por carreras mas
relacionadas con el cuidado, mientras que los hombres se identificaron con
carreras directamente relacionadas con la fuerza fisica o con actividades mas
“masculinas”.

De manera similar a los roles de género analizados en la seccion 3.2.3, entre las aspiraciones
profesionales discutidas por las adolescentes entrevistadas, es interesante notar que, ellas
tendieron a la priorizacion de su formacién profesional, por encima de casarse y tener hijos; en
varios casos, las adolescentes entrevistadas fueron claras en que no planean tener hijos. Como
comenté una adolescente:

“INo me he planteado tener] hijos... quiza en algin momento, pero no es algo
importante... ni siquiera lo habia pensado.” (Entrevista con adolescentes, duo
femenino, 2023).

Por otro lado, hubo mas adolescentes hombres entrevistados que acompafaron su
expectativa de cursar estudios universitarios con la posibilidad de formar una familia. Ademas,
eran los hombres, mas que las mujeres, quienes expresaron que sofilaban con tener éxito
en términos de tener dinero, vivir una vida de lujos y vivir bien con su familia. Esto se puede
observar en el siguiente testimonio de un participante:

“Mis suenos a futuro que tengo es hacer dinero (sic), demasiado dinero, eso es lo que
quiero, estudiar algo en lo que me ayude, de hecho, lo que le decia, para mi ahora
importante poder estar ganando mi buen sueldo y ya irme independizando cuando
comience a trabajar, pues también querria tener mis hijos y pues no tener una mala
vida con ellos, también quisiera llenarlos de lujos, que nos les falte nada, que tengan
todos sus estudios buenos.” (Entrevista con adolescentes, diio masculino, 2023).

3.3 PRACTICAS

Como se menciond en la seccién 2.1, las practicas son las formas en que el conocimiento y
las actitudes de los individuos hacia el Tl se reflejan a través de sus acciones. En esta seccion se
analizan las practicas asociadas al Tl descritas por los entrevistados y se centrara la atenciéon en
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comprender las posibles similitudes entre la rutina hipotética de Juan y las de los nifios y
adolescentes de los municipios visitados. En esta seccidon se analizan las practicas de TI
relacionadas con la edad, el sexo y la migraciéon en los municipios seleccionados.

3.3.1 PRACTICAS RELACIONADAS CON LA RUTINA DE JUAN

Todos los actores entrevistados, incluyendo adolescentes, lideres comunitarios, servidores
publicosy productores de pequefa escala, fueron consultados sobre las semejanzas y diferencias
entre la rutina de Juan y la de los nifios y adolescentes de los municipios del estudio.

HALLAZGO 13

Existi6 un consenso entre todos los actores entrevistados en que, en general,
los NNA de sus municipios se dedican a estudiar y cuentan con espacios para la
recreacion. Sin embargo, los testimonios sefialan que a los NNA se les asignan
ciertas responsabilidades dentro de las fincas u hogares, como una practica cultural
muy arraigada, y como algo que forma parte de su formacién para la vida.

En general, los adolescentes entrevistados confirmaron que asisten a la escuela y tienen
espacios de recreacion como los de Juan. Sin embargo, hubo algunos casos en que los
adolescentes mencionaron que, como en la historia de Juan, ocasionalmente (pero no
regularmente) ayudan a sus padres o parientes en las tareas agricolas en las fincas familiares.
Los que viven en fincas afirmaron que apoyan a sus padres en su tiempo libre y, en algunos
casos, los entrevistados mencionaron que apoyan a familiares en restaurantes y reciben un
pago por ello. Es importante sefalar que todos los adolescentes que mencionaron realizar
algun tipo de trabajo lo enmarcaron como “apoyo” o “ayuda”. Se trata de una perspectiva
culturalmente arraigada en las zonas rurales del pais, dado que el apoyo familiar se asocia con
la preparacién para la vida adulta y se considera crucial para la formacién de los adolescentes.
Esto puede verse en el siguiente testimonio:

“Me queda poco tiempo por la tarde porque tengo que hacer las tareas que me
asignan y el tiempo que me queda [es poco] porque acompano a mi papa en su
trabajo para no dejarlo... en realidad, como hijo se siente raro si te pide “..., vamos,
acompafieme un ratito, ya que tiene tiempo libre” y le digas que no, te sientes mal de
decirle que no. Entonces, yo diria en mi rutina que yo termino mi clase en la mahana,
hago mi tarea y lo acompario en el trabajo que él hace...” (Entrevista con adolescentes,
duo masculino, 2023).

Las aclaraciones anteriores son necesarias porque, en rigor, las practicas mencionadas por
los adolescentes entrevistados presentan un riesgo de Tl si el trabajo realizado es peligroso, o
si el tiempo de “ayuda” supera las horas permitidas por la normativa colombiana.

Cuando se les pregunté por el tiempo de ocio, los adolescentes explicaron que suelen tener
tiempo para ello, después de terminar los deberes; algunos mencionaron que practican deportes
0 que juegan con sus amigos. Independiente de la actividad, todos los adolescentes entrevistados
parecian tener tiempo libre para hacer lo que quisieran después de terminar los deberes.
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A pesar de que los adolescentes entrevistados no se consideraban a si mismos dedicados
al Tl, algunos mencionaron casos de amigos o familiares de su rango de edad que han
abandonado la escuela para trabajar. En general, estas situaciones se justificaban por el
nivel de vulnerabilidad o “necesidad” de las familias de estas personas, que no les dejaba
otra opcion. Todos los casos de Tl descritos por los entrevistados se debieron a necesidades
econémicas, lo que provocé que estos individuos abandonaran los estudios para dedicarse a
trabajar, ya fuera en la agricultura o en otra industria.

En el caso de los productores de pequefa escala, lideres comunitarios y servidores publicos
entrevistados, se observaron similitudes entre sus testimonios y los de los adolescentes,
en cuanto a las practicas que identificaron en los municipios seleccionados. También,
consideraron que el apoyo de los NNA en las tareas de la agricultura familiar es una practica
cultural comun. Lideres comunitarios y pequefos productores justificaron esas practicas
como formativas para los adolescentes y cruciales para la sostenibilidad de las actividades
rurales en esos municipios.

Expresiones como: “Si claro, porque, asi como a los nihos (sic) hay que quiarlos, hay que
ensenarles la importancia tanto de estudiar como de trabajar de vez en cuando, sobre todo los
que tenemos tierra..."”, fueron comunes entre el grupo de productores de pequefia escala. Asi
mismo, se recibieron testimonios similares de lideres comunitarios, e incluso de adolescentes,
gue expresaron conocer y experimentar estas practicas culturales en su vida cotidiana.

Aungue los entrevistados reconocieron que ayudar en las explotaciones familiares es una
practica cultural comun, ello no empafd su reconocimiento de que esta “ayuda” podia seguir
considerandose Tl si el trabajo realizado era peligroso o si las horas trabajadas superaban
lo permitido por la normativa colombiana. Durante los grupos focales y las entrevistas con
lideres comunitarios, productores de pequefa escala y servidores publicos, los participantes
también mencionaron casos de menores de edad que se veian obligados a abandonar la
escuela para trabajar por motivos econémicos.

HALLAZGO 14

En general, los participantes consideraron que, dentro del sector de la palma, los
empresarios evitan contratar a menores, sobre todo en las plantas extractoras y
en las plantaciones grandes.

Hubo un amplio consenso entre los participantes entrevistados en afirmar con vehemencia
que, especialmente en las empresas de aceite de palma, los empresarios no contratan a
menores de edad para trabajar.

En las entrevistas con lideres comunitarios, sélo los participantes de un municipio mencionaron
gue es habitual que NNA trabajen en la industria pesquera, concretamente en la limpieza y
desescamado del pescado. Los entrevistados reflejaron claramente su creencia de que estos
casos constituyen T, ya que los nifios abandonan sus estudios para dedicarse a este trabajo,
como se mencioné en un grupo focal:
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“Si, [esto constituye TI|, porque aqui se ve que...los nifios trabajan desde nifios, si
vamos a (nombre de otro municipio) [es] peor, ahorita estamos en la temporada
del camardn, porque [es temporada alta de pescal y hay jovenes de todas las clases
pescando...” (Grupo focal, lideres comunitarios, 2023).

Por otra parte, los servidores publicos entrevistados tendieron a identificar mas casos de Tl
en zonas urbanas, como plazas de mercado u otras actividades informales. Sélo un servidor
publico mencioné haber visto situaciones de explotacién sexual y mendicidad en su municipio.
Ademas, la existencia de un protocolo claro para tratar las denuncias o los hallazgos de Tl sélo
fue mencionada por los servidores publicos de un municipio. En general, los servidores publicos
no parecieron considerar el Tl como un problema comun en sus territorios:

“...en [mi tiempo como] funcionario de la alcaldia, no he visto [un solo] caso reportado
de un...menor [trabajando] en una finca, [es] muy poco probable.... Ni un solo caso,
la mayoria de los casos de trabajo infantil se reportan en la cabecera municipal... en
el mercadito donde venden pescado, ahi es donde se reportan la mayoria de los casos
de trabajo infantil... pero en el sector de la palma, no he tenido ni un solo caso en los
cuatro anos y medio que llevo como comisario...” (Grupo focal, servidores publicos,
2023).

Por ultimo, es importante reafirmar que los diferentes actores clave que participaron en el
estudio sélo identificaron unos pocos casos de Tl (ninguno asociado al sector de la palma),
consistentes principalmente con adolescentes que abandonaron la escuela para dedicarse
exclusivamente al trabajo, debido a los altos niveles de vulnerabilidad de sus familias. Los
testimonios también hicieron referencia a otras causas de abandono escolar ademas del TI,
como, por ejemplo, el embarazo adolescente que lleva a matrimonios precoces, y el consumo
de sustancias psicoactivas, entre otras.

“Ahora mismo... hay mucha necesidad [en las comunidades]... Aqui he visto a muchos
que dejan la escuela para ir a trabajar... No tienen dinero para comprar cuadernos,
no tienen dinero para comprar... libros, los padres no tienen [dinero para comprar
material escolar] ... [Muchas familias tienen dificultades econdmicas]...” (Grupo focal,
productores de pequefia escala, 2023).

3.3.2 PRACTICAS DE TI RELACIONADAS CON LA EDAD, LOS ESTEREOTIPOS
DE GENERO Y LA MIGRACION

HALLAZGO 15

Los participantes no creen que, la falsificacion de documentos que le permitiera
trabajar a menores de edad sea una practica habitual en sus territorios. Esto
se explicd en parte por la existencia de mecanismos de contratacién en las
plantas u otras empresas formalmente constituidas que ayudan a evitar el uso
de documentos falsos.
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Los entrevistados explicaron que los procesos de contratacion de las empresas formalmente
constituidas estan vinculados a sistemas nacionales que pueden identificar facilmente los
documentos falsos; en consecuencia, segun los entrevistados, la contratacion de menores
no se da en las plantas ni en las grandes plantaciones. Los pocos casos de falsificaciéon de
documentos mencionados en los testimonios se referian a adolescentes que falsificaban los
documentos necesarios para ingresar en escuelas de futbol; sin embargo, sélo se mencionaron
como casos aislados.

HALLAZGO 16

Los estereotipos de género analizados en la seccién de actitudes se reflejan en las
practicas de la vida cotidiana de los NNA que viven en los municipios del estudio.

Al revisar los testimonios de los entrevistados, es evidente que los estereotipos de género
analizados en la seccién de actitudes estan presentes en las practicas de la vida cotidiana de
los NNA. Los entrevistados consideran que las mujeres suelen ser las que ayudan a sus madres
en el cuidado y las tareas domésticas, como cocinar y limpiar, mientras que los hombres suelen
acompanar a sus padres a trabajar en el campo. Aunque hay menos pruebas de una divisién
equilibrada del trabajo doméstico entre hombres y mujeres, los testimonios hacen referencia
a casos de familias en las que ambos participaban en el trabajo de campo como parte de su
formacion.

En este sentido, los testimonios identifican la clara division del trabajo basada en los roles
de género de los hombres adultos como proveedores (aquellos que tienen la fuerza fisica para
realizar trabajos manuales duros en el campo) y de las mujeres adultas como responsables
de las labores domésticas y de cuidado, y quizas de actividades ligeras en el campo, como
el pepeo o la polinizacion (en el caso del sector palmero). Dado que los hombres no fueron
comuUnmente citados como involucrados en el trabajo doméstico, pero hay testimonios de
mujeres que participan tanto en el trabajo doméstico como en el trabajo de campo, también
hay evidencia de que estas experimentan una doble carga de trabajo desde una edad temprana.

HALLAZGO 17

Los participantes no indicaron que el Tl en NNA migrantes fuera mas comun que
en otros grupos. En cambio, los entrevistados consideraron que, al igual que
en el caso de los no migrantes, los casos de Tl en NNA migrantes son aislados y
resultan de la necesidad econdmica de sus familias.

En cuanto a la migracion, la mayoria de los entrevistados considera que no existen casos de
Tl en NNA migrantes en sus municipios. Esto es consistente con sus testimonios que afirman
que los casos de Tl son, en general, poco comunes en estos territorios, donde los casos de
NNA migrantes involucrados en Tl son aislados y asociados con la necesidad econémica de sus
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familias. Los entrevistados reiteraron la afirmacion de que las plantas y las grandes plantaciones
no contratan menores de edad en ninguna circunstancia. También, mencionaron que los
empleadores de estas empresas son relativamente reacios a contratar trabajadores migrantes
si no tienen regularizada su situacién migratoria.




Conocimientos, Actitudes y Practicas frente al Trabajo Infantil en el Sector del Aceite de Palma de la Zona Norte de Colombia

BN 4. CONCLUSIONES

4.1 CONCLUSIONES RELACIONADAS CON EL CONOCIMIENTO

* En general, los participantes en el estudio demostraron ser conscientes de los derechos
de los nifos, lo cual es significativo, dado que es un requisito previo para que dichos
derechos puedan ser garantizados. Este hallazgo también estuvo presente en el grupo de
adolescentes entrevistados, lo cual es crucial dado que la comprensién de los derechos
es necesaria para que este grupo poblacional pueda expresar sus preocupaciones en las
situaciones o0 casos en que exista una vulneraciéon de los mismos.

* Los conocimientos sobre Tl variaron ampliamente entre los participantes del estudio.
La existencia de normas culturales, necesidades econdémicas, y su propio nivel de
conocimiento de la normativa legal influyeron en sus perspectivas. De los entrevistados,
los servidores publicos locales fueron los que mostraron una mayor claridad en los
conocimientos sobre las normas de TI. Esto era de esperarse, dado que muchos de ellos
tienen roles relacionados con la proteccién de la infancia y adolescencia.

* Los participantes del estudio percibieron que las mayores consecuencias del Tl estan
relacionadas con la desercion escolar y las repercusiones en la salud mental y fisica de los
NNA trabajadores. Muchos de los participantes reconocieron que estas consecuencias
tienen un impacto de largo plazo en el futuro de los NNA trabajadores.

* La mayoria de los participantes en el estudio coincidieron en que los padres, los
cuidadores y las escuelas deben ser corresponsables de la proteccién de los NNA vy
la prevencion del Tl. Los participantes también destacaron la importancia de mejorar
tanto la calidad de la educacién, la disponibilidad de servicios para los NNA, asi como
las condiciones econémicas de las familias, para una prevencion efectiva del TI.

4.2 CONCLUSIONES SOBRE LAS ACTITUDES

* La mayoria de los participantes entrevistados mostraron una tendencia a justificar y de
cierta forma aceptar el Tl. Estos participantes consideraron que las siguientes situaciones
hacen que el Tl sea aceptable para ellos: 1) que el trabajo de un NNA no interfiriera con
su educacion; 2) que el trabajo de un NNA sea remunerado y realizado por su propia
voluntad; 3) que el trabajo se haga para apoyar econdmicamente a su familia; y 4) que
el trabajo se lleve a cabo bajo la supervision de los padres.

» Dentro del grupo de participantes del estudio, un porcentaje bajo manifesté un rechazo
claro frente al Tl. La razén mas citada por estos participantes para rechazar el Tl fue la
importancia de que los nifios se dediquen exclusivamente a sus estudios y prioricen el
disfrute de su tiempo libre. La mayoria de los participantes que expresaron su rechazo
al Tl eran servidores publicos.
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* El numero de participantes que aceptd o justificd el Tl aumenté cuando se abordd
la posibilidad de que fuera un adolescente (mayor de 14 afos) quien tuviera que
trabajar. Las respuestas de los participantes parecen reflejar una actitud de aceptacion
generalizada frente al trabajo adolescente. Nuevamente, fueron los servidores publicos
los que expresaron, en mayor medida, un rechazo hacia esta situacion.

* Los participantes entrevistados revelaron que parece existir un consenso en cuanto al
género y la division del trabajo, en el cual las mujeres se encargan de los cuidados y las
tareas domeésticas, y los hombres de los trabajos que requieren fuerza.

* Los testimonios de los participantes mostraron evidencia de la existencia de prejuicios
de género inconscientes. Gran parte de las respuestas de los entrevistados pusieron a
las mujeres como incapaces de asumir funciones o actividades diferentes al cuidado
de otras personas y al trabajo doméstico. Sin embargo, es interesante como estos
mismos testimonios evidencian la existencia de un sesgo de deseabilidad social, ya que,
tras exponer argumentos con un prejuicio de género, la mayoria de los entrevistados
recalcaron que, segun ellos, las “mujeres son capaces de todo"” y, son incluso “mas
inteligentes que los hombres”.

* Los servidores publicos, los lideres comunitarios y los productores de pequena escala
entrevistados tuvieron opiniones pesimistas sobre el futuro de los adolescentes,
principalmente debido a la falta de oportunidades disponibles en sus territorios. Por
el contrario, los adolescentes participantes tendieron a tener visiones mas optimistas
sobre su futuro, comentando sus planes de seguir estudiando.

4.3 CONCLUSIONES SOBRE LAS PRACTICAS

* De acuerdo con los testimonios de los participantes en el estudio, parece existir un
consenso sobre que, en general, los NNA de sus municipios se dedican a estudiar y
tienen espacios para la recreacion. Sin embargo, los testimonios sefalaron que a los
NNA se les asignan ciertas responsabilidades dentro de las fincas u hogares, como una
practica cultural muy arraigada, y como algo que forma parte de la formacion para la
vida. Los participantes, en todo caso, parecen entender que estas practicas podrian
constituir un riesgo para que se presente TI.

* Engeneral, los participantes indicaron que, dentro del sector de la palma, los empresarios
evitan contratar a menores de edad, sobre todo en las plantas extractoras y en las
grandes plantaciones. Los participantes indicaron que, seguin su conocimiento, no crefan
que la falsificacién de documentos para que los menores trabajen sea una practica
comun en sus territorios. Esto se explicaba en parte por la existencia de mecanismos de
contratacion en las plantas extractoras u otras empresas formalmente constituidas que
ayudan a evitar el uso de documentos falsos.

* Los participantes no creian que el Tl en nifos y adolescentes migrantes fuera mas comun
gue en otros grupos. Por el contrario, los participantes consideraron que, al igual que
en el caso de los no migrantes, los casos de Tl en nifos y adolescentes migrantes son
aislados y resultan de la necesidad econémica de sus familias.
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BN ANEXO 1. CARACTERIZACION DEL TRABAJO DE CAMPO -
MUNICIPIOS

Los municipios del trabajo de campo se eligieron a partir de una preselecciéon generada como
resultado de la estimacién de un modelo de puntuacion (Secciéon 2.4). Las ocho puntuaciones
mas altas de esta estimacion llevaron a la siguiente lista de municipios para ser el escenario del
trabajo cualitativo de campo:

Tabla A1-1. Municipios de trabajo de campo

Municipio Departamento
San Alberto Cesar
Puebloviejo Magdalena

El Copey Cesar
San Martin Cesar

Agustin Codazzi Cesar

San Diego Cesar

Bosconia Cesar

El Pifion Magdalena

Fuente: Econometria

Los datos demograficos provienen del Censo Nacional de Poblacion 2018, y para
informacion mas reciente, sus proyecciones de poblacién. Los datos econémicos provienen
de las estimaciones del Producto Interno Bruto (PIB) Departamental del DANE. Al respecto, es
importante sefalar que el sistema de cuentas de agregados econémicos departamentales solo
permite calcular el PIB a nivel de departamento, no de municipio. Sin embargo, se dispone de
estadisticas del Valor Agregado Bruto (VAB), y dada la coherencia conceptual de las definiciones
contables del PIB / VAB®?, los niveles de VAB de los municipios y sus descomposiciones son
representaciones precisas de la actividad econémica de los municipios seleccionados.

3% Desde la perspectiva de la produccidn, el PIB es igual al valor de la produccién menos el consumo intermedio més los
impuestos menos las subvenciones a los productos. El Valor Agregado Bruto se define como el valor de la produccion
menos el valor del consumo intermedio, y es una medida de la contribucion al PIB realizada por una unidad de produccion, DY
industria o sector (DANE, 2021).
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Mapa A1-1. Departamentos y municipios del trabajo de campo.

Clasificacion del

trabajo de campo
Agustin Codazzi

|:| Departamento del Cesar
I:I Departamento
de Magdalena

- Municipios de trabajo
de campo

San Martin

San Alberto

Fuente: Econometria.

Codazzi (Cesar)

Segun el Censo Nacional de Poblacién 2018, este municipio, formalmente conocido como
Agustin Codazzi, tenia una poblacién total de 60.768 personas, lo que equivale al 5% de
la poblacion total del departamento del Cesar (1.200.574). De estos habitantes, el 20,8%
se concentra en zonas rurales (12.611 personas) y el 79,2% vive en zonas urbanas (48.157
personas). Su estructura demogréafica muestra una relacién hombre-mujer de 50,2% a 49,8%,
con un 39,8% de la poblacion reportada como de 20 afios 0 menos, y un promedio de 2,1
ninos por hogar.

La estructura econémica de la produccion de Codazzi depende en gran medida de las
actividades primarias,*® que incluye la produccion de palma de aceite: en 2020, el 71,64%
(aproximadamente $1,01 billones de pesos colombianos) del VAB total del municipio
(aproximadamente $1,4 billones de pesos colombianos) procedia de las actividades primarias.
Esta dependencia se ha traducido recientemente en una desaceleracién econémica; el perfil
econdmico de Codazzi muestra una drastica reduccion de la actividad econdmica entre 2020
y 2021, con una caida del VAB del 47,44%. Todo esto se explica por una reducciéon de las
actividades primarias, que cayeron a $273.570 millones de pesos colombianos, lo que implica
una menor participacion del 36,88% del VAB total. A pesar de esta reduccién, el aceite de
palma siguid representando una gran parte de la produccién agricola total en Codazzi para
2021, con un 64,9%.

%0 SegUin el DANE, las actividades primarias son: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; Extraccién de minas y
canteras. Las Actividades Secundarias son: Industrias manufactureras y Construccion. Las Actividades Terciarias son:
Generacion de energia eléctrica, gas y agua; Comercio, transporte, almacenamiento, alojamiento y servicios de alimentacion;
Informacién y comunicaciones; Actividades financieras y de sequros; Actividades inmobiliarias; Actividades profesionales,
cientificas y técnicas; Administracion publica, educacion y salud; Actividades artisticas y de entretenimiento.
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El Copey (Cesar)

La poblacion de este municipio (30.159 habitantes) representa el 2,5% de la poblacion del
departamento del Cesar. De estos habitantes, el 25,5% vive en zonas rurales (7.690 personas)
y el 74,5% se concentra en zonas urbanas (22.469 personas). El Copey tiene una proporcion
hombre-mujer similar a Codazzi, 50,1% a 49,9%. El porcentaje de la poblacién total menor de
20 aflos es del 41,5%, y se registra un promedio de 2,2 nifios por hogar.

En 2021, las actividades econdémicas primarias en El Copey ($192.760 millones de pesos
colombianos) representaron el 41,2 % del VAB total del municipio ($467.760 millones de pesos
colombianos). Esta participacion implicé un incremento frente a dicha participacion en el afio
2020, cuando se reporté un 36,7 %. De tal forma, entre 2020y 2021, el VAB total de El Copey
crecié un 30,4%. La produccion de palma aceitera representd el 72,7% de la produccién
agricola total de El Copey en 2021.

San Alberto (Cesar)

Este municipio tiene 26.247 habitantes y una proporcion entre hombres y mujeres del
49,9% al 50,1%. El porcentaje de sus habitantes que viven en zonas rurales es del 20,5%
(5.390 personas), mientras que el 79,5% (20.857 personas) residen en zonas urbanas. Su
porcentaje de poblacion de 20 afios 0 menos es del 37,9%, y un promedio de 1,67 nifos por
hogar.

En 2021, las actividades econdmicas primarias en San Alberto ($152.189 millones de
pesos colombianos) representaron el 27,4% del VAB total del municipio, sequidas por las
actividades secundarias (32,6%) y las terciarias (40%). Entre 2020 y 2021, el VAB de San
Alberto creci6 un 30,3% (pasando de $426.317 a $555.640 millones de pesos
colombianos). Por su parte, la produccién de palma aceitera representd el 89,1% de la
produccién agricola total de San Alberto en 2021.

Puebloviejo (Magdalena)

Segun el Censo Nacional de Poblacion 2018, la poblaciéon de este municipio (29.824 personas)
representa el 2,3% de la poblacién total del departamento de Magdalena. Este municipio tiene
una mayor concentracion de habitantes rurales con un 68% (20.281 personas), siendo menor
el porcentaje de habitantes que residen en el area urbana, con un 32% (9.543 personas). La
proporcion entre hombres y mujeres es de 51% a 49%. En cuanto a su poblacion joven, el
41% de la poblacién total tiene 20 afos o menos y el nimero promedio de nifios por hogar
es de 1,92.

En 2021, las actividades econdémicas primarias en Puebloviejo ($34.940 millones de
pesos colombianos) representaron el 18,7% del VAB del municipio. El VAB de Puebloviejo
tiene una mayor dependencia de las actividades terciarias (75,3%). En términos de valor
econémico, su VAB fue de $187.010 millones de pesos colombianos en el afio 2021, lo que
representa una tasa de crecimiento del 30% al compararlo con 2020 ($143.774 millones de
pesos colombianos).
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Tabla A1-2. Municipios del trabajo de campo - Indicadores demograficos y econémicos

Indicadores Agustin Codazzi El Copey San Alberto | Puebloviejo
Poblacion total 60.768 30.159 26.247 29.824
Proporcllon de poblacion 50,2% 50,1% 49,9% 51%
masculina
Poblacion de 20 anos 39,8% 41,5% 37.9% 1%
0 menos
Poblacion rural 20,8% 25,5% 20,5% 68%
Poblacion urbana 79,2% 74,5% 79,5% 32%
Ndamero promedio de nifios 21 22 17 19
por hogar
Participacion de las
actividades primarias en el 36,9 41,2 27,4 18,7
VAB (Valor Agregado Bruto)

VAB - Proporcion de. 91 19.3 326 6.0
actividades secundarias

VAB — Proporcion de 54,0 39,5 40,0 75,3
actividades terciarias

VAB, 2021* 741,74 467,76 555,64 187,01
Produccion de palma

como porcentaje de las 64,90% 72,70% 89,10% 79,10%
actividades agricolas

Fuente: DANE y DNP (2021).
*Nota: VAB total medido en miles de millones de pesos colombianos (precios corrientes).

Localizacion del trabajo de campo — Municipios en el Nucleo de Aceite de Palma

Dentro de la cadena de produccién de aceite de palma, un Nucleo de Aceite de Palma se
define como la combinacién de una planta de extraccién de aceite de palma y las plantaciones
gue la abastecen de fruto de palma.*' De acuerdo con esta definicion, las plantas de extracciéon
mas proéximas a los municipios de trabajo de campo se presentan en la tabla siguiente:

Tabla A1-3. Plantas de extraccion y municipios de trabajo de campo

Municipio de trabajo de campo Planta de extraccion
Codazzi Extractora San Fernando S.A.
El Copey Extractora Grupalma S.A.S., Extractora Vizcaya S.A.S.
Puebloviejo Grasas y Derivados S.A. (Gradesa),
San Alberto Agroindustrias del Sur del Cesar Ltda. y Cia. S.C.A. Agroince

Fuente: Econometria, a partir de Fedepalma (2019).

M Infografia Nucleos palmeros 2019_Baja (fedepalma.org)
https://repositorio.fedepalma.org/bitstream/handle/123456789/141256/infografia-nucleospalmeros-2019.pdf?sequence=1
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B ANEXO 2. CARACTERISTICAS DE LOS PARTICIPANTES EN EL
ESTUDIO

CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTORES DE ACEITE DE PALMA
ENTREVISTADOS

De los 45 productores de palma aceitera entrevistados, el 27,66% eran mujeresy el 73,33%
hombres. En el grupo de mujeres, la edad promedio era de 51,9 afios (véase la distribucion
por rango de edad presentada en la Grafica A2-1). De esas mujeres, dos no habian recibido
ningun tipo de educacion; dos habian cursado algunos afios de ensefianza primaria; dos
habian terminado la ensefanza primaria; cuatro habian cursado algunos afios de ensefanza
secundaria; una habia cursado uno o mas afos de ensefianza técnica; y una tenfa un titulo
universitario (ver Grafica A2-2).

En el grupo de hombres, la edad media era de 50,75 afios (véase la distribucion por
intervalos de edad en la Grafica A2-1). De estos hombres, uno no habia recibido ningun tipo de
educacion; diez habian completado algunos afios de escuela primaria; tres habian terminado
la escuela primaria; cinco habian completado algunos afios de escuela secundaria; cinco se
habian graduado de la escuela secundaria; y ocho habian completado uno o mas afos de
escuela técnica (ver Grafica A2-2).

Grafica A2-1 - Namero de mujeres y hombres entrevistados por franja de edad
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Fuente: Econometria, a partir de los IRD aplicados en ejercicios cualitativos.
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Grafica A2-2 - Numero de mujeres y hombres entrevistados por estudios realizados
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Algunos aios de secundaria

Escuela primaria terminada

Algunos afios de escuela primaria
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Ninguno

B Mujeres [} Hombres

Fuente: Econometria, a partir de los IRD aplicados en ejercicios cualitativos.
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CARACTERISTICAS DE LOS ADOLESCENTES

De los 24 adolescentes entrevistados, 50% eran mujeres y 50% hombres; todos estaban
matriculados en un centro educativo en el momento del trabajo de campo y cursaban entre
9°y 11° de secundaria. Todos, excepto uno, eran hijas y/o hijos de la persona que es la cabeza
de hogar. En promedio, las adolescentes entrevistadas tenian 15,5 afios y los adolescentes
varones 16 afos. La distribucién por edades de los adolescentes entrevistados puede verse en
la siguiente grafica:

Grafica A2-3 - Edades de los adolescentes entrevistados

8
6
4
2
1
. y B |
13 afos 14 anos 15 anos 16 afios 17 afios 18 aios

B Mujeres [ Hombres

Fuente: Econometria, a partir de los ICD aplicados en ejercicios cualitativos.
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