Cerrando brechas, empoderando mujeres:

El caso de las palmiculturas en Ecuador
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Antecedentes

El proyecto Palma Futuro tiene como objetivo apoyar a sus
participantes en la implementacion del Sistema de Cumplimiento
Social (SCS) que promueve las condiciones aceptables de trabajo en
el sector de la palma aceitera de Colombia y Ecuador. El proyecto
busca que las empresas extractoras de aceite de palma y los
palmicultores de su cadena de suministro garanticen el pleno
cumplimiento de la normatividad laboral nacional, asi como de los
estandares internacionales, dentro de los cuales se encuentra la no
discriminacion.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
discriminacion tiene lugar cuando una persona recibe un trato
menos favorable que otras debido a caracteristicas que no guardan
relacion con las competencias de la persona o las calificaciones
exigidas para el empleo [1].

Una forma de discriminacién muy latente es la basada en el género, es
decir cuando un empleador trata, ya sea como empleado o postulante,
de manera menos favorable por causa de género. La discriminacién
también puede tener lugar cuando las politicas o los procedimientos
aparentemente imparciales de un empleador tienen un impacto
significativamente negativo en los empleados o postulantes debido a su
género [2].

En el sector agricola, este tipo de discriminacidon estda muy marcado por
diversas situaciones que van desde la tenencia de la tierra, hasta el
concepto del rol que debe tener la mujer dentro las estructuras
productivas, entre muchas otras situaciones.

1. https: //www.ilo.org/empent/areas /business-helpdesk /WCMS_151902 /lang--es/index.htm

2.https: //www.dol.gov /sites /dolgov /files /ofccp /regs /compliance /factsheets /FACT_SexDiscrimination
Sept2016_SPAESQA508c.pdf
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En este sentido, el proyecto Palma Futuro reconocié la importancia de
abordar de manera especifica el enfoque de género en sus actividades
con participantes y partes interesadas, encontrando en PROAmazonia
un referente en la materia a través de su programa "Botas Violetas: Por
la igualdad de género y el desarrollo sostenible [3]".

PROAmazonia es un programa de los ministerios de Ambiente y
Agricultura y Ganaderia del Ecuador, implementado con apoyo del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, que vincula los
esfuerzos nacionales para disminuir la deforestacién con las agendas y
las politicas prioritarias de los sectores econdmicos del pais, también,
promueve el manejo sostenible e integrado de los recursos naturales
contribuyendo a la erradicacién de la pobreza y al desarrollo humano
sostenible [4].

En el afio 2022, PROAmMazonia, comenzé la iniciativa denominada “Botas
Violetas” con el objetivo de desarrollar una campafia orientada a
promover la autoafirmacion de las beneficiarias del programa en cuanto
al aporte que tienen las mujeres amazonicas en la produccion sostenible
y el cuidado del ambiente.

3. https: //www.proamazonia.org/botas-violeta/

4. https: //www.proamazonia.org/inicio /que-es-proamazonia/



https://www.proamazonia.org/botas-violeta/
https://www.proamazonia.org/inicio/que-es-proamazonia/

Esto mediante un elemento simbdlico de uso cotidiano en sus labores
productivas, que ademas visibiliza el compromiso de todas las
instituciones a favor de la igualdad y la lucha contra la violencia hacia las
mujeres; a través de este elemento diferenciador que empodere y
reivindique la importancia que tiene la mujer para el desarrollo de
la Amazonia ecuatoriana [5].

PROAmazonia ha sido socio del sector privado de Palma Futuro desde
2022, y se destaca como un aliado estratégico con experiencia en la
promocion del cierre de brechas de género en el sector agricola,
enfocandose principalmente en la cadena del aceite de palma.

Es asi, como bajo el apoyo, la orientacién, la guia, los conocimientos y el
trabajo articulado con PROAmazonia, Palma Futuro se dio a la tarea de
aportar al cierre de la brecha de género, promoviendo la igualdad vy el
empoderamiento de las mujeres entre participantes y partes interesadas
del proyecto.

5. https: //www.proamazonia.org/botas-violeta/
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Concretamente, desde hace dos afios, Palma Futuro ha estado
colaborando activamente con el grupo “Palmas Arriba”, ubicado en
la Joya de los Sachas, provincia de Orellana, en Ecuador. Este
colectivo de mujeres esta formado por propietarias de fincas de palma
aceitera o esposas de productores de palma y su objetivo es generar
espacios de conocimiento, oportunidades de aprendizaje y
empoderamiento. Hasta la fecha, se ha beneficiado a 67 mujeres en
este sector.
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Por otro lado, en colaboracion con la Asociacion Nacional de
Cultivadores de Palma Aceitera del Ecuador (ANCUPA), gremio de
palmicultores a pequefa escala, quien es socio del sector privado del
proyecto Palma Futuro desde el 2022, se han llevado a cabo acciones
destinadas a fomentar la conciencia sobre la igualdad de género
entre las mujeres en areas rurales de Shushufindi, en la provincia
de Sucumbios, en Ecuador, y asi, aportar al cierre de la brecha,
mediante de actividades como: capacitaciones, acompafamiento
técnico, talleres, jornadas de sensibilizacién y empoderamiento.



La buena préctica

Esta buena practica reconoce y fortalece un aspecto fundamental como
lo es el enfoque de género y se traduce en acciones puntuales para
mejorar el Sistema de Cumplimiento Social, concretamente en uno que
representa los derechos laborales: discriminacion, y que hace parte de
los 9 elementos del desempefio laboral. En este sentido se resaltan dos
aspectos positivos de la buena practica descrita.

En primer lugar, la colaboracion entre Palma Futuro con
PROAmazonia y ANCUPA para trabajar articuladamente en
contribuir al cierre de la brecha de género, promover la igualdad y
el empoderamiento, con el objetivo de lograr un mayor impacto en
el sector de la palma de aceite en la Amazonia ecuatoriana.

Bajo ese contexto, y como fruto del intercambio de conocimiento y
orientacién con PROAmazonia, el equipo de Palma Futuro realizo
capacitaciones en temas como: Democracia Paritaria; Vida libre de
violencia y no discriminacion; Educacion e igual de género; Rutas de
Restitucion de Derechos con enfoque de Género y establecer el camino
correcto para la promocién, prevencién, restitucion y reparacion de los
derechos vulnerados de nifias, niflos y adolescentes y la poblacion en
general, a colectivos de mujeres que hacen parte de la cadena de
suministro de la palma aceitera en las provincias de Sucumbios y
Orellana.




Un segundo aspecto relevante, fue la alta disposiciéon por parte de
los hombres palmicultores en cuanto a la participacion de las
mujeres en las actividades y capacitaciones promovidas por Palma
Futuro, en coordinaciéon con ProAmazonia y ANCUPA.

Ademas, Palma Futuro facilité y apoyé la participacion activa de las
mujeres en las capacitaciones, ofreciendo nifleras para el cuidado
infantil durante el tiempo de las sesiones. Esta medida permitié que
las mujeres interesadas pudieran asistir sin preocupaciones adicionales,
eliminando barreras y promoviendo su plena participacion en las
oportunidades de aprendizaje ofrecidas.

Finalmente, un punto relevante que evidencié esta buena practica
es que algunos palmicultores, por iniciativa propia, han involucrado
a sus esposas e incluso a sus hijas para fortalecer los procesos del
Sistema de Cumplimiento Social en las fincas.



Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos reflejan una participacién activa por parte de
las mujeres integrantes de familias dedicadas a la produccién de palma
de aceite en Ecuador. Estas mujeres no solo participan en los talleres
técnicos, sino que también lideran los procesos y la gestién del Sistema
de Cumplimiento Social, especialmente en aquellas unidades
productivas donde los hombres consideran que esta labor demanda
tiempo y dedicacion considerable, optando por compartir
responsabilidades con sus parejas.

Los conocimientos adquiridos y la experiencia obtenida en Ecuador
han inspirado a Palma Futuro a realizar acciones relacionadas con
el enfoque de género entre las empresas extractoras en Colombia
que hacen parte de proyecto.

De esta manera, el primer paso fue realizar un diagndstico sobre género
entre los socios implementadores del sector privado, con el fin de
comprender las practicas y acciones que llevan a cabo en la actualidad.
Para ello, Palma Futuro adapté una encuesta sobre temas de género
desarrollada por PROAmazonia, ajustandola a las particularidades del
contexto colombiano.



Lecciones aprendidas y desafios

Es importante mantener la apertura y flexibilidad para ajustar e
integrar elementos especificos al proyecto que respondan a las
realidades locales y contribuyan positivamente a los resultados. Sin
embargo, al intentar replicar iniciativas que han surgido de manera
organica y en respuesta a las necesidades de las comunidades, es
fundamental considerar el contexto cultural especifico en el que se
pretende llevar a cabo dicha réplica.

® @palma_futuro

(mw!}

0 /palmaFuturo

Palma Futuro: Sembrando Semillas de Cambio

Los fondos del proyecto provienen del Gobierno de los Estados Unidos a través del Departamento de Trabajo, bajo
el acuerdo cooperativo IL-32820-18-75-K. El 100% de los costos totales del proyecto es financiado con recursos
federales, para un total de 7.360.289 ddlares americanos. Este material no necesariamente refleja las opiniones
o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, ni tampoco la mencion de nombres comerciales,

productos comerciales, ni organizaciones implica un aval por parte del Cobierno de los Estados Unidos.




