Proyecto Palma Futuro

Prevenir y reducir el trabajo infantil y el trabajo forzoso en la
cadena de suministro del aceite de palma

Los fondos del Proyecto Palma Futuro provienen del gobierno de los Estados Unidos a través del Departamento de Trabajo, bajo el acuerdo cooperativo
IL-32820-18-75-K. El 100% de los costos totales del proyecto es financiado con recursos federales, para un total de S 6.000.000 de ddlares americanos.
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Generalidades del Proyecto E+

Objetivo: Mejorar la implementacion de sistemas de Colombia: 4
cumplimiento  social que promuevan condiciones ' ‘*t'
aceptables de trabajo y prevengan el trabajo infantil y Magdalenay Cesar

trabajo forzoso en la cadena de suministro del aceite de

palma

Operador: Partners of the Americas

Ecuador:
Financiador: Departamento de Trabajo de los Estados Esmeraldas
Unidos (USDOL) Orellana

Santo Domingo

Brazil and Peru
Plazo: 4 anos (Enero 2019 — Diciembre 2022)* e o

Exchange of
experiences
Socios implementadores: Social Accountability s
International, JE Austin and Associates. SAI ecoumgavity |-EAUSTIN

Partners of the Americas I Palma Futuro Informacién detallada en el Press-Kit: https.//spark.adobe.com/page/wTnfOCI83Tf9f/



Resultados esperados

1. Fortalecer la capacidad del sector privado en Colombia y Ecuador para implementar sistemas de
cumplimiento social integrales y sostenibles en el sector del aceite de palma

1.1: Mayor comprension de las prdcticas laborales y los riesgos del trabajo infantil y el trabajo forzoso en
los sectores del aceite de palma colombiano y ecuatoriano.

1.2: Mayor aplicacion de procesos de cumplimiento social en todos los niveles de la cadena de
suministro de los socios del sector privado.

1. Mayor comprension a nivel regional y global de las mejores prdcticas en los sistemas de cumplimiento
social en las cadenas de suministro del aceite de palma

o0 O
ese -
Red de conocimiento Talleres y foros regionales Herramientas virtuales

sobre SCS

Partners of the Americas | Palma Futuro




Aliados estratégicos
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Sistemas de Cumplimiento Social

“Un sistema de cumplimiento social es un conjunto intfegrado de politicas y
prdcticas a través del cual una empresa busca asegurar el maximo cumplimiento
de los elementos de su coédigo de conducta, o el de una asociacion industrial o
grupo de partes interesadas, que cubren temas sociales y laborales” (USDOL-ILAB).

Instrumentos voluntarios para cumplir con los requisitos legales

Importancia
*  Reputacion Empresarial
*  Comercializacion y
Competitividad Complv Chain
*  Presion de la Sociedad Civil 8 Stepgt% reduce Explme_r
the key

*  Condicionalidad de Préstamos hild lab d Slarieni
*»  Mejoramiento de la Gestiéon en CllliE 1aBel qil Sompla

L Discover

co;:,pu‘"ff ) best practice
@ STEM = guidance

compliance

Cadena de Suministro forced labor in ytf [ e i
»  Contratacién/Retenciéon de global supply Lear from Dol
Empleados chains. —

Partners of the Americas .
Fuente: Departamento de Trabajo de EE.UU.
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Levantamiento de la linea de base del Sistema de @
Cumplimiento Social

Categorias del Proceso de Eleme“tosﬂde
Sistema de Gestién Desempeno
» Involucramiento con las Partes Laboral r ~
'"tere,sadas y IO? Sof'os * Trabajo Infantil
= Evaluacion y Priorizacion de h
Riesgos e Impactos * Trabajo Forzoso
+ Desarrollo de un Codigo de « §ST
Conducta, Politica y . i
Procedimientos * Libertad de Sistema de
+ Asignacién de Personas & Asociacién Cumplimiento
| Recursos + Discriminacién Social
- Mecanismos de Comunicacion, .
Capacitacion y Mecanismos de * Practicas
Quejas Disciplinarias
+ Monitoreo y Revision . i i
independiente Horario dfe Trabajo \ y
« Acciones Correctivas y " Sa]anog y
Remediacion Beneficios
» Informes de Desempefio » Trabajo Regular
. J \
D J
2R PALA
Fuente: SAI, 2020 {\ FUTURD
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Niveles de madurez del Sistema de Cumplimiento Social

Sistema de Gestion

Categorias del Sistema

de Gestion

Involucramiento con las
Partes Interesadas y los Socios

Evaluacién y Priorizacién de
Riesgos e Impactos
Desarrollo de un Cédigo de

Conducta, Politicay
Procedimientos

Asignacién de Personas y
Recursos

Mecanismos de
Comunicacién, Capacitacién y
Mecanismos de Quejas

Monitoreo y Revisién
Independiente

Acciones Correctivas y
Remediacién

Informes de Desempefio

® 19
@22
@ 26
@25
° 24
P 2.5
P 27
Py 15

® sistema de Gestion
puntaje por Categorfa de SG

Sistema de Gestidén

Sistema de gestion maduro,
desarrollado e implementado con
mejora continua del mismo

Sistema de gestion desarrollado,
implementado de manera
consistente y regular

Sistema de gestion desarrollado,
pero no completamente
implementado

Sistema de gestion parcialmente
desarrollado, pero la
implementacion es reactiva,
inconsistente y en su mayoria
ineficaz

No existe en el lugar un sistema
para gestionar el desempefio laboral

Fuente: SAl 2020
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Niveles de madurez del Sistema de Cumplimiento Social

Elementos de Desempeno Laboral

Elementos del
Desempefio Laboral

Trabajo Infantil
Trabajo Forzoso

SST

Libertad de Asociacién
Discriminacién
Practicas Disciplinarias
Horario de Trabajo
Salario

Trabajo Regular

@ Desempeiio Laboral
puntaje por Elemento Laboral

Fuente: SAI 2020
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[] sistema de Gestién
puntaje por Elemento Laboral
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Desempeiio Laboral

El desempefio laboral va mas alla
del simple cumplimiento

El desemperio laboral esta por
encima de los requisitos minimos
de la ley/Normas Internacionales de
Trabajo

Cumplimiento total de las leyes
locales y las Normas Internacionales
de Trabajo

Cumplimiento parcial de las leyes
y/o de las Normas Internacionales
de Trabajo, pero el cumplimiento
es inconsistente (no aplica en
todos los casos)

No cumple con los requisitos
minimos de las leyes locales y/o de
las Normas Internacionales de
Trabajo
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Lineas de trabajo

EDS

5 personas

*Plan de Accidn e
implementacién
(Sistemas de
Gestidn)

eCapacitacion y
profundizacién
(Condiciones
Laborales)

() (3

Tots- Internos Provee de Fruta

No min/max Fincas

eEntrenamiento eEntrenamientoy

ToTs a Evaluacion
proveedores de eDesarrollo del
frutas plan de accién
*Seguimiento a *Mejoramiento de
desarrollo de SCS suSCSysu

Plan de Accion

oAl menos 1
integrante del
EDS.

evaluacion final.

Partners of the Americas

Auditores Internos

eCapacitacion
auditorias
sociales
eIncorporar
auditorias
sociales en plan
de auditorias
internas.

Grupos de Interés

e|dentificar en
Mapeo de
Grupos de
Interés (ayuden
con la
implementacién
del SCS a los
Socios Sector
Privado).

S
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Comunidades

eCapacitacion sobre
temas laborales

eCirculos
Comunitarios
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Relacionamiento comunitario Q

¢ Qué es un circulo comunitario (CC)?

Espacio neutfral para compartir experiencias, aprendizajes, identificar problemdaticas y soluciones, asi como
recibir capacitaciones sobre riesgos en las practicas laborales, frabajo infantil y trabajo forzoso.

Objetivos

1. Apoyar en el mejoramiento de las
relaciones entre los SSP del Proyecto y sus
comunidades.

2. Desarrollar actividades en colaboracion y
co-creacion con las comunidades para
identificar problemdticas y apoyar en su
solucion.

Partners of the Americas Fuente: Imagen pngwing i



Relacionamiento comunitario

Identificacién y priorizacion de comunidades

= |dentificacion y acercamiento con lideres

X 60 Circulos
PROCESO! o - Conformacién de Circulos Comunitarios Comunitarios

(o] .. , . .
Conformacidon de Circulos Comunitarios

Avances

v Identificacion y georreferenciacion de 48 comunidades de influencia de los cinco Socios del
Sector Privado en Colombia.

v Conformacioén de 27 circulos comunitarios los cuales han recibido capacitacién en prevencion
de trabajo infantil, trabajo forzoso y otros temas laborales.
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o#ﬁi‘

" B FUTURO

Partners of the Americas iyt

Fuente: SAI




- i




Nuestra Red de Gestion del Conocimiento

< S M @) https;//palmafuturo.com W © 0 Q& o= ’

'Ab

i FllTllR[l

Palma futuro v Sistemas de cumplimiento social v Materiales v Eventos v Media v Historias v Audiovisuales Educacién v Contacto Q

Documentacion de buenas prdcticas para socializacién con los miemlbros de la

red
' Acceso a materiales y guias

' Noticias del sector y visibilidad a las iniciativas de los socios. A
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DN/




Difusion de buenas practicas y lecciones
aprendidas

Participacion en los eventos de intercambio de buenas prdacticas y
lecciones aprendidas

Talleres sectoriales en Colombia y Ecuador

1 foro regional en Pery

1 foro regional en Brasil

4 giras de estudio (Colombia, Ecuador, Perd, Brasil)

Participacion en eventos organizados por otros actores en la region

* % % % % %

Plataforma de conocimiento —red de conocimiento
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ALEJANDRO TORRES
atorres@partners.net
+57 (301) 667-6303
Calle 81 # 11-55
Bogotd - Colombia
www.partners.net
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PARTNERS of the AMERICAS

Connect « Serve « Change Lives

Los fondos del Proyecto Palma Futuro provienen del gobierno de los Estados Unidos a través del Departamento de Trabajo, bajo el
acuerdo cooperativo IL-32820-18-75-K. El 100% de los costos totales del proyecto es financiado con recursos federales, para un
total de S 6.000.000 de ddlares americanos.

Este material no necesariamente refleja las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos, ni tampoco la mencion de nombres comerciales, productos comerciales, ni
organizaciones implica un aval por parte del Gobierno de los Estados Unidos.



