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Circulos

comunitarios

Espacio neutral para compartir
experiencias, aprendizajes, identificar
problematicas y proponer soluciones
conjuntas.
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Circulos Comunitarios

Con quien? Lideres, productores,

miembros de la comunidad

Para qué? Compartir aprendizajes,

capacitaciones y desarrollar

soluciones conjuntas

Cémo? Reuniones presenciales-

mensuales

Donde? Casas comunales
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Objetivos

Generar conocimiento, capacidades y conciencia en

torno al trabajo infantil y trabajo forzoso.

|dentificar soluciones que permitan hacer frente a
estas problematicas.

Fortalecer las relaciones entre los SSP, su cadena de

suministro y sus comunidades.




Sostenibilidad basada en resultados

FORMACION

o Alianzas
Capacitaciones Acciones Tomadas Fstratégicas DE CAPACIDAD
LOCAL
Y

Buenas practicas laborales,

) e ) Esfuerzos realizados por Ministerio de Trabajo,
Riesgo de trabajo infantil, . L
Trabaio f do. Lid los participantes de los Ministerio de
rabajo forzado, Liderazgo y ] . >
J ! circulos comunitarios Educacion, SECAP, etc.

empoderamiento .

o .2 para transmitir en

comunitario, Auto-gestion y o
cascada los aprendizajes

acompaiiamiento en N
de las capacitaciones y

convocatorias publicas, . ,,
eventos de divulgacion a

formulacidon de proyectos. .
otros miembros de la

comunidad.
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Avances del Proyecto

Conformacion de 45
circulos comunitarios
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Avances del Proyecto

Conformacion de 6
circulos comunitarios
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Esquema general de
Relacionamiento comunitario

DIAGNOSTICO
COMUNITARIO

1. Identificacion 3. Diagnostico R

A través de socios del - -l ) Identificar los problemas

sector privado, nucleos ey A sociales y ambientales de

palmeros RS la comunidad
ntro Comunitano NSF [
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Q Q 2. Acercamiento ONUNITARI®\ 4 Formacion

Busqueda de lideres ) Establecer un grupo de
. . 3 \.‘. 3 L 74 ,.(‘//
\ N \3 ;\‘,4_1,./\/ !‘/"_ 4 . ’
S sociales interesados en el \ GRS personas con un fin comun,

desarrollo sostenible N ¢ . Crear capacidad local
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Diagnostico Rural
participativo
Permite identificar los problemas de la

comunidad y planificar actividades para su
solucidn con la participacion de los comuneros.

@ DIAGNOSTICO
RURAL
PARTICIPATIVO

COMUNIDAD
FLOR DEL VALLE




! Mapa parlante
| _

Objetivos

@ Entender la vision de la comunidad sobre su
realidad.

@ Crear una vision grafica sobre la utilizacion del
espacio y los recursos.
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Grupos focales

Técnica cualitativa en la que 8-10 personas
comparten comentarios, opiniones y conocimientos
sobre algun determinado tema, en este caso, la
comunidad.

@’ Definir el contexto social de la comunidad

@ Definir el contexto ambiental de la comunidad

@ Definir las necesidades de capacitacion
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Creacion de un espacio neutral.

1 - BV Basados en el Diagnéstico Rural participativo,

4t 1N ' buscaremos la solucion de ciertos problemas.

Crearemos conciencia en torno al trabajo infantil,
trabajo forzoso y otros elementos del SCS.
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CREANDO

CAPACIDAD LOCAL
LIDERAZGO
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Empoderando a los lideres comunitarios para que
puedan resolver los problemas de la comunidad,
realizar autogestion, alianzas estrategicas, buscar
oportunidades y construir colectivamente.




Alianzas Estratégicas

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Salud - Centros de Salud
Municipio Joya de los Sachas
Municipio de La Concordia

Unidades Educativas

INIAP (Instituto Ecuatoriano de Investigaciones
Agropecuarias)
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Acciones desarrolladas
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@ Shushufindi: Comunidades Miss Ecuador y Las
Canitas. Ministerio de Trabajo. Sensibilizacion Y
sobre trabajo infantil y trabajo forzoso.

@ Joya de los Sachas: Comunidad 10 de Agosto.
Sensibilizacion sobre Trabajo Infantil y trabajo
forzoso.




Acciones desarrolladas
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La Concordia: Comunidad El Rosario

Unidad Educativa “Carlos Becdach”. o0
Sensibilizacion en Trabajo Infantil: dos grupos

etareos

@ La Concordia: Comunidad Flor del Valle
Unidad Educativa “Eduardo Lugo”.
Sensibilizacion en Trabajo Infantil: dos grupos

etareos




CIRCULO COMUNITARIO
IMPLICA

@ Cambios en cultura colectiva y modelos mentales sobrc’
la definicion de trabajo infantil y trabajo forzado.

@ Reconocer que NO estan solos.
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El conocimiento adquirido no aplica exclusivamente a
los cultivos de palma

La responsabilidad de desarrollo sostenible es de una
COMUNIDAD no de algunos individuos

. ‘ www.palmafuturo.com




Contactanos
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@ Stephanie Wilson: swilson@sa-intl.org
Yolanda Brenes: ybrenes@sa-intl.org
Maria Camila Lopez: mlpez@sa-intl.org
Florencia Gonzalez: fgonzales-sa-intl.org
Luisa Trujillo Cérdova: ltrujillo@sa-intl.org



https://sa-intl.org/programs/palma-futuro/

