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Programa Integral Amazonico de
Conservacion de Bosques y Produccion Sostenible
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OZ Produccion
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03 Conservacion
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04 Manejo Forestal
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. Componentes:

. TRANSICION A MANEJO FORESTAL
POLITICAS E PRODUCCION SOSTENIBLE, REDD+ Y
INSTITUCIONALIDAD SOSTENIBLE Y LIBRE CONSERVACION Y FINANCIAMIENTO

DE DEFORESTACION RESTAURACION
DE BOSQUES




Palma en Ecuador
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Palma en la Amazonia

Objetivos de PROAmMazonia en palma
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’ 1 Plan de accion reginal
\_ para palma

Superficie en transicion
% a produccion sostenible ( 56 K ) ha

4 Commodities

. Palma certificada

%% bajo RSPO ( 12K ) ha

Aumento en el volumen °
de palma sostenible ( 30% )

Comercializacién

& Apoyar iniciativas para
certificar palma aceitera
Producto libre de deforestacion
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Fortalecimiento de capacidades

Grupos de interés
de trabajo. (Palma
Futuro)

Colaboracién con
extractoras
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Asociatividad y cooperativismo

Organizaciones
de palmicultores
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Cumplimiento de
salvaguardas

A. Alineacion con politicas nacionales e internacionales.

B. Gobernanza Forestal Transparente y Eficaz.

C_ Respeto a los derechos y conocimientos de
pueblos y nacionalidades.

D. Participacion plena y efectiva.

» Coordinacién de actividades con lideresas.

> Horarios adecuados para talleres.

> Monitoreo de participacion de mujeres.

» Participacion de lideresas en programa de formacion
de formadores.

E Conservacion de bosques nativos, biodiversidad y
| |
servicios del ecosistema.

F. Permanencia; sostenibilidad de las acciones.

G_ Reduccion del desplazamiento de emisiones.
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El tiempo total de trabajo al trabajo no remuneEdo
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La propiedad individual de la tierra
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Porcentaje de femicidios

Nacionales frente a locales (Amazonia)

El Diagndstico de Mujeres Amazonicas (ONU Mujeres & PROAmazonia, 2019)




Grupo de Trabajo
“Palmas Arriba”

o T7% 23% _ _
1280, Se requieren acciones
sases WP L) focad '
R 2 enfocadas a mujeres
BAVA=AYZ— palmicultoras
Productores

) [

Conformacion Levantamiento Agenda de
del grupo de Cadena de Valor trabajo
trabajo Sensible al Género




Agenda de trabajo

Fortalecimiento de 2 Asistencia
capacidades tecnica

Relacionamiento Campaiias de
interinstitucional sensibilizacion

Reducimos brecha de género, al realizar:

M Levantamiento de informacion
(Uso de metodologia CVSG)

M Diseiio e implementacion de agendas
de trabajo especificas

M Ponerse las botas violeta




GT "Palmas Arriba” y Palma Futuro

Espacio seguro exclusivo para mujeres con
No Discriminacion oportunidades de aprendizaje y empoderamiento
Toma de decisiones participativa
Planificacion de actividades con antelacion
Trabajo Infantil* Cuidado de la infancia
Encuestas de percepcion




“Hay cosas que una conoce pero no aplica.

Ahora ya estoy aplicando, haciendo llevar

registros de los trabajadores, el sistema de

seguridad, cosas que se va implementando
poco a poco”

“Yo he sido una de las personas que me fui a
un taller en Colombia y he aprendido
muchisimo, (...) se ven otras cosas alla, ese es
un motivo para que uno se guiey le
entusiasme seguir adelante”.
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