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Figura 1- Resultados del Sistema de Cumplimiento Social
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= Se concluye que ks finca ouenta pardalments con un Sistema de Cumplmiento Social para
gestionar los diferentes elementos de Desempefio o Derechos Laborales.

#*  Laorganizacion cieenta con documentacion, coma alguenas politicas y procedimientos, pero

e todes los elementos de Desempeno sstin integrados, |o cual afecta directamente al

seguimiento del csmplmiento kegal de todos de los elementos de Desempefio Labaoral.







