Proyecto Palma Futuro

Prevenir y reducir el trabajo infantil y el trabajo forzoso en la
cadena de suministro del aceite de palma

Los fondos del Proyecto Palma Futuro provienen del gobierno de los Estados Unidos a través del Departamento de Trabajo, bajo el acuerdo cooperativo
IL-32820-18-75-K. El 100% de los costos totales del proyecto es financiado con recursos federales, para un total de S 6.000.000 de ddlares americanos.
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Generalidades del Proyecto E+

Objetivo: Mejorar la implementacion de sistemas de Colombia: 4
cumplimiento  social que promuevan condiciones ' ‘*t'
aceptables de trabajo y prevengan el trabajo infantil y Magdalenay Cesar

trabajo forzoso en la cadena de suministro del aceite de

palma

Operador: Partners of the Americas

Ecuador:
Financiador: Departamento de Trabajo de los Estados Esmeraldas
Unidos (USDOL) Orellana

Santo Domingo

Brazil and Peru
Plazo: 4 anos (Enero 2019 — Diciembre 2022)* e o

Exchange of
experiences
Socios implementadores: Social Accountability s
International, JE Austin and Associates. SAI ecoumgavity |-EAUSTIN

Partners of the Americas I Palma Futuro Informacién detallada en el Press-Kit: https.//spark.adobe.com/page/wTnfOCI83Tf9f/



Resultados esperados

1. Fortalecer la capacidad del sector privado en Colombia y Ecuador para implementar sistemas de
cumplimiento social integrales y sostenibles en el sector del aceite de palma

1.1: Mayor comprension de las prdcticas laborales y los riesgos del trabajo infantil y el trabajo forzoso en
los sectores del aceite de palma colombiano y ecuatoriano.

1.2: Mayor aplicacion de procesos de cumplimiento social en todos los niveles de la cadena de
suministro de los socios del sector privado.

1. Mayor comprension a nivel regional y global de las mejores prdcticas en los sistemas de cumplimiento
social en las cadenas de suministro del aceite de palma
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Aliados estratégicos
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Sistemas de Cumplimiento Social

“Un sistema de cumplimiento social es un conjunto intfegrado de politicas y
prdcticas a través del cual una empresa busca asegurar el maximo cumplimiento
de los elementos de su coédigo de conducta, o el de una asociacion industrial o
grupo de partes interesadas, que cubren temas sociales y laborales” (USDOL-ILAB).

Instrumentos voluntarios para cumplir con los requisitos legales

Importancia
*  Reputacion Empresarial
*  Comercializacion y
Competitividad Complv Chain
*  Presion de la Sociedad Civil 8 Stepgt% reduce Explme_r
the key

*  Condicionalidad de Préstamos hild lab d Slarieni
*»  Mejoramiento de la Gestiéon en CllliE 1aBel qil Sompla
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Empleados chains. —
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Levantamiento de la linea de base del Sistema de @
Cumplimiento Social

Categorias del Proceso de Eleme“tosﬂde
Sistema de Gestién Desempeno
» Involucramiento con las Partes Laboral r ~
'"tere,sadas y IO? Sof'os * Trabajo Infantil
= Evaluacion y Priorizacion de h
Riesgos e Impactos * Trabajo Forzoso
+ Desarrollo de un Codigo de « §ST
Conducta, Politica y . i
Procedimientos * Libertad de Sistema de
+ Asignacién de Personas & Asociacién Cumplimiento
| Recursos + Discriminacién Social
- Mecanismos de Comunicacion, .
Capacitacion y Mecanismos de * Practicas
Quejas Disciplinarias
+ Monitoreo y Revision . i i
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Coberturas Ecuador

Orellana Joya de los Sachas Botas Violeta 13
Sucumbios Shushufindi Rspo 17
Santo Domingo de lo

Sachilas La Concordia Santo Domingo 11
Total 41
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Siguientes Pasos i

N

1.  Capacitacion de parte del grupo ToT de productores en sistemas * Seguimiento y activacién de equipo ToTs
de cumplimiento social. * Participacién en Giras de Estudio

- = * Asistencia técnica a proveedores

* Acceso a cursos, informacién y

2. Firm / r ra el la pl rm nocimi .
irma del acuerdo para el uso de la plataforma de conocimiento productos clave (Grupo Palmas Arriba)
* Formalizacidn de alianzas con actores

N J
estratégicos
a N * Invitacidn a otras empresas palmeras a
3. Plan de Seguimiento para medir el cambio en 15 pequefos capacitaciones en SCS
productores que han sido capacitados en sistemas de cumplimiento o ) »
" <ocial ) e Seguimiento a Planes de Mejora y adaptacién

de metodologia para productores
4 h independientes

|:> * Trabajo con ToTs PROAmazonia y ANCUPA para
Y, revision de metodologia y mecanismos de

aprendizaje

4. Apoyo en los planes comunitarios

.
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Nuesira Red de Gestion del Conocimiento
www.palmafuturo.com

& © QR @  https;//palmafuturo.com
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Documentacion de buenas prdcticas para socializacién con los miemlbros de la

red
' Acceso a materiales y guias o\ A
' Noticias del sector y visibilidad a las iniciativas de los socios. Yi'PAI.MA
* ]\ FUTURD
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ALEXIS NARANJO

anaranjo@partners.net

+593 (99) 8130.5818

Manuel Guzmdn N39-66 vy Eloy Alfaro
Quito - Ecuador

www.partners.net



mailto:anaranjo@partners.net
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Los fondos del Proyecto Palma Futuro provienen del gobierno de los Estados Unidos a través del Departamento de Trabajo, bajo el
acuerdo cooperativo IL-32820-18-75-K. El 100% de los costos totales del proyecto es financiado con recursos federales, para un
total de S 6.000.000 de ddlares americanos.

Este material no necesariamente refleja las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos, ni tampoco la mencion de nombres comerciales, productos comerciales, ni
organizaciones implica un aval por parte del Gobierno de los Estados Unidos.



