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Somos una empresa con una trayectoria de 62 años
dedicada a la producción y extracción de aceite crudo de
palma y palmiste, referente en el sector palmero por
desarrollar una agricultura responsable.

PALMAS DEL CESAR S.A

Área en cultivos: Más de 12.000
hectáreas (70% de productores
independientes).
extractora:
Capacidad 75 ton/hora.
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CONTEXTO

• Los productores de fruta
son un pilar estratégico de la
compañía.

• Se inició un Plan piloto con
41 productores de pequeña
escala.
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• .El objetivo es lograr que los
productores evolucionen y
mejoren sus procesos.
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• Los 41 productores son los
precursores del cambio para
la inclusión de los demás
productores.
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• Nuestra meta es lograr el
100% de productores se
encuentren certificados
bajo el estándar RSPO
para el año 2026.



P R O S P E R I D A D
proyecciones de fruto .
Nuevas plantaciones.

Plan de negociosBPA

Censos de plagas y 
enfermedades.

MIPE
Muestras foliares y de suelo

Plan de fertilización

PLANETA
Manejo en zonas de 

amortiguamiento- AVC.
Manejo de Residuos

Definición de políticasPERSONAS
Contratación laboral
Derechos Humanos

Pagos justos
Plan de formación

Implementación SGSST
Divulgación a partes 

interesadas

ENFOCAMOS ESFUERZOS



EJE PERSONAS

• EL 74 % de los productores realizó contratación laboral
directa, el 26 % restante contratación por prestación de
servicios a través de mano de obra independiente y/o
S.A.S.

• A través de la formalización laboral 20 niños hijos de
trabajadores de productores de pequeña escala
accedieron a los beneficios recreativos, culturales y
económicos a través de las cajas de compensación
familiar.

• 82 % de los productores y/o trabajadores realizaron
formación en brigadas de emergencia y primeros auxilios.

• 1.045 asistentes participaron en los diferentes espacios
de formación generados a través del proyecto Palma
Futuro y Palmas del Cesar.

• El 100% de los productores cuentan con kit de
emergencia (extintor, botiquín, camilla, señalización).



EJE PERSONAS

• Como acción de mejora a Palmas del Cesar se hizo entrega
de mascarillas para manejo adecuado de productos
químicos (mascarilla, filtros, retenedores) al 100% de los
productores vinculados al proyecto.

• Se creó cultura de trabajo seguro, digno y responsable
sensibilizando y motivando a los productores de pequeña
escala través de charlas y capacitaciones sobre la
importancia de contratar trabajadores de acuerdo a lo
establecido en el código sustantivo de trabajo.

• Se implementó el primer mecanismo de comunicación con
partes interesadas a través de la implementación del
sistema de PQRS.
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GENERANDO CAMBIOS…

FORMALIZACION 
LABORAL

3 trabajadores directos 
con contratos y pagos de 
prestaciones sociales, 
socialización del código de 
ética y reglamento interno 
de trabajo

ENTREGA DE 
DOTACION Y EPP MEJORAS EN 

INFRAESTRUCTURA

bodega, zona de descanso, 
área de manejo de 
residuos, oficina

CAPACITACION Y 
FORMACION

trabajo en alturas, manejo de 
agroquímicos, uso epp, 

manejo de residuos

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO



NUESTROS RESULTADOS 

Antes Después

Zona de descanso



NUESTROS RESULTADOS 

Antes Después

Bodegas



NUESTROS RESULTADOS 

OFICINA



NUESTROS RESULTADOS 

Uso de EPP



NUESTROS RESULTADOS 

Área para manejo de agroquímicos




