
Partners of the Americas:
Contribuyendo a la prevención del

trabajo infantil en Colombia

Partners of the Americas (Partners), entidad implementadora del
Proyecto Palma Futuro, es una Organización Internacional no
Gubernamental, que nació en 1964, inspirada por el presidente John F
Kennedy, bajo su programa Alianza para el Progreso.

Este año Partners celebra 60 años de un trabajo comprometido por
Conectar, Servir y Cambiar Vidas. En particular, en Colombia, Partners
ha implementado dos proyectos directamente relacionados con la
prevención y eliminación del Trabajo Infantil: Colombia Avanza y
Palma Futuro, ambos financiados por el Departamento de Trabajo de
los Estados Unidos. 



Colombia Avanza tenía el objetivo de mejorar la capacidad de la
sociedad civil para prevenir y erradicar el trabajo infantil (TI), así como la
promoción de condiciones laborales aceptables en el sector cafetero,
particularmente, en los departamentos de Tolima y Huila. Este proyecto se
ejecutó con éxito entre 2017 y 2021.

Por su parte, Palma Futuro tiene el objetivo de promover la
implementación de Sistemas de Cumplimiento Social que promuevan
condiciones aceptables de trabajo y reduzcan el trabajo infantil (TI) y el
trabajo forzoso en el sector del aceite de palma en Colombia, Ecuador,
Perú y Brasil. El proyecto inició en 2019 y culminará su operación a finales
de este año, 2024.

Las cifras de trabajo infantil (TI) en Colombia, si bien han
experimentado un decrecimiento en los últimos años, siguen
evidenciado que este flagelo aún está muy arraigado. Según los últimos
datos publicados por el DANE (15 de abril de 2024), la tasa de trabajo
infantil (TI) en Colombia durante el cuarto trimestre de 2023 fue del
2.9%. En el cuarto trimestre de 2023, la población total nacional
trabajadora de 5 a 17 años era de 310,000 personas. El 57.3% de esta
población se encontraba en centros rurales poblados y dispersos (178,000
niños y adolescentes), mientras que el 42.7% restante residía en áreas
urbanas (133,000 niños y adolescentes).



Las principales razones reportadas para los casos de TI incluyeron [1]: 

 DANE - Trabajo infantil1.
Centro de Estudios Regionales Cafeteros y Empresariales: “Trabajo Infantil en el Sector Café
en Colombia”, 2021. Estudio elaborado para el proyecto Colombia Avanza de Partners of the
Americas, financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos.

2.

La necesidad de contribuir a los gastos del hogar y la educación
(22.8%)

El deseo de los menores de ganar su propio dinero (37.5%)

La responsabilidad de apoyar el negocio familiar (28.7%)

Para prevenir y erradicar el trabajo infantil (TI) es importante generar
información, no solo estadística, sino que analice con mayor profundidad
el contexto y los condicionantes que determinan y aumentan su riesgo.
Contar con esta información permite diseñar e implementar estrategias
más efectivas para su prevención, así como para abordar sus causas. 

En línea con lo anterior, y ante la escasez de estudios que analicen el
fenómeno de trabajo infantil (TI), tanto Colombia Avanza como Palma
Futuro, incluyeron dentro de sus actividades, la generación de
información sobre este fenómeno en las cadenas agrícolas en las que
estaban orientados. Si bien los ejercicios realizados en ambos proyectos
no fueron planteados para medir prevalencia de trabajo infantil (TI), ni
tuvieron una representatividad que permitiera extrapolar sus conclusiones
al de las zonas analizadas, sus resultados brindaron valiosa información
sobre las causas, factores de riesgo, así como las acciones que permitan
avanzar con mayor eficacia en su erradicación.

Colombia Avanza desarrolló, a través del Centro de Estudios Regionales
Cafeteros y Empresariales (CRECE), el estudio: “Trabajo Infantil en el
Sector Café en Colombia”, el cual tenía el objetivo de “obtener
información precisa, objetiva e independiente para aumentar la
comprensión del contexto comunitario y familiar, y motivaciones asociadas
al trabajo infantil para los actores sociales e institucionales; así como
caracterizar la oferta rural para la ocupación del tiempo libre de niños,
niñas y adolescentes”[2]. 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/trabajo-infantil
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/trabajo-infantil


Este estudio tuvo un enfoque cualitativo y “sus resultados arrojaron gran
cantidad de información útil para aportar explicaciones a la comprensión
de las motivaciones del trabajo infantil y la participación de niños, niñas y
adolescentes en entornos protegidos, así como para aproximarse a la
magnitud en que participan niños, niñas y adolescentes en actividades del
café”[3].

3. Ibidem
4. Econometría Consultores S.A: “Conocimientos, Actitudes y Prácticas frente al Trabajo Infantil en
el Sector del Aceite de Palma de la Zona Norte de Colombia”, 2024. Estudio elaborado para el
proyecto Palma Futuro de Partners of the Americas, financiado por el Departamento de Trabajo
de los Estados Unidos.

Los invitamos a consultar
el resumen ejecutivo del
estudio “Trabajo Infantil en
el Sector Café en Colombia”

Por su parte, Palma Futuro desarrolló, a través de la firma Econometría
S.A, el estudio: “Conocimientos, Actitudes y Prácticas (CAP) frente al
Trabajo Infantil en el Sector del Aceite de Palma de la Zona Norte de
Colombia”, con el objetivo de “obtener información sobre el nivel de
comprensión, las perspectivas y acciones de algunos actores clave para el
sector del aceite de palma en la región norte de Colombia”[4]. 

https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/Gayar.Arwa.T%40dol.gov/AN5F2E~1.PDF
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/Gayar.Arwa.T%40dol.gov/AN5F2E~1.PDF
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/Gayar.Arwa.T%40dol.gov/AN5F2E~1.PDF
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/Gayar.Arwa.T%40dol.gov/AN5F2E~1.PDF
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/Gayar.Arwa.T%40dol.gov/AN5F2E~1.PDF
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/Gayar.Arwa.T%40dol.gov/AN5F2E~1.PDF


Este estudio se llevó a cabo principalmente mediante técnicas cualitativas
de recolección de información. Mediante la obtención de información
sobre Conocimientos, Actitudes y Prácticas (CAP) frente al TI, este estudio
buscó determinar: i) cómo se comportan y actúan algunas partes
interesadas con respecto al TI, y ii) los factores que aumentan los riesgos
de TI en las regiones objetivo del estudio. Este estudio no pretende
analizar la prevalencia del fenómeno, ni evaluar la existencia o ausencia
de TI en el sector y las regiones analizadas.

Los invitamos a consultar el estudio
“Conocimientos, Actitudes y
Prácticas frente al Trabajo Infantil
en el Sector del Aceite de Palma de
la Zona Norte de Colombia”

Los fondos del proyecto provienen del Gobierno de los Estados Unidos a través del
Departamento de Trabajo, bajo el acuerdo cooperativo IL-32820-18-75-K. El 100% de
los costos totales del proyecto es financiado con recursos federales, para un total de
$7.500.000 de dólares americanos.

Este material no necesariamente refleja las opiniones o políticas del Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos, ni tampoco la mención de nombres comerciales,
productos comerciales, ni organizaciones implica un aval por parte del Gobierno de
los Estados Unidos.
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