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PARTNERS OF THE AMERICAS PRESENTE EN EL 14 CONGRESO
PACTO GLOBAL RED COLOMBIA:
AVANZANDO PARA CUMPLIR CON LA AGENDA 2030

El 18 de septiembre de 2024, Partners of the Americas participd en el panel “Lucha
contra el Trabajo Infantil: Retos desde las ciudades y el campo” en el marco del 14
Congreso Pacto Global Red Colombia: Avanzando para cumplir con la Agenda 2030.

Angélica Nieto, Directora de Palma Futuro, compartio6 los resultados de los proyectos
Colombia Avanza y Palma Futuro en la prevencion y erradicacion del trabajo infantil
en Colombia. Dichos proyectos han sido financiados por el Departamento de Trabajo
de los Estados Unidos.

Durante su intervencion, Angélica destac6o la importancia de las alianzas
intersectoriales y con el sector privado que ha forjado el proyecto Palma Futuro en
Colombia, resaltando la importancia de reconocer las realidades de los territorios y
disenar herramientas acordes al contexto, que les permita a las poblaciones
vulnerables superar la trampa de pobreza del trabajo infantil.
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Adicionalmente, compartiéo algunos de los
resultados del estudio sobre Conocimientos,
Actitudes y Practicas Frente al Trabajo Infantil
en la Zona Norte de Colombia, realizado por el
proyecto a través de la firma Econometria
Consultores

ﬁ.‘* PARTN

ERS of rhe AMERICAS

Servg « Change Lives

CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y PRACTICAS
FRENTE AL TRABAJO INFANTIL EN EL SECTOR
DEL ACEITE DE PALMA DE LA ZONA NORTE
DE COLOMBIA

Descargalo aqui _

B2 conometria

En este intercambio de experiencias y buenas practicas, que fue moderado por Pablo
Mejia, Gerente General - Arco Consultores, también participaron Isabel Agaton,
Subdirectora de Proteccion Laboral de la Direccion de Derechos Fundamentales del
Ministerio del Trabajo de Colombia; Ana Manrique, Punto Focal de Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
para los Paises Andinos en Colombia; y Juan Sebastidan Moncada, Director (E) de
Responsabilidad Social y Valor Compartido de Asocolflores.



https://bit.ly/3WCXgwB
https://bit.ly/3WCXgwB
https://bit.ly/3WCXgwB
https://bit.ly/3WCXgwB
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Desde el Ministerio de Trabajo se destacaron los avances en materia de politica
publica para prevenir y erradicar el trabajo infantil y las peores formas de trabajo
infantil en Colombia. Por su parte, la OIT hizo énfasis en la importancia de
sensibilizar a las comunidades de los peligros del trabajo infantil. Asocolflores
enfatizo en la importancia del apoyo del sector privado para su eliminar el trabajo
infantil.

GRACIAS

POR HACER POsIBLE ESTEE

(20

Desde el proyecto Palma Futuro agradecemos a Pacto Global Colombia por la
invitacion a este importante espacio.
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MASTER CLASS: DEBIDA DILIGENCIA

. Sistemas de Cumplimiento
A Socialy Debida Diligencia

José Fernando Gomez Rojas
Agosto, 2024

Las master classes de Palma Futuro son espacios de formacion especializada que
abordan temas clave para impulsar la sostenibilidad social en el sector agro. Con la
guia de expertos reconocidos en sus respectivos campos, se profundiza en un tema
especifico, permitiendo que los participantes amplien sus conocimientos y adquieran
nuevas habilidades practicas.

En este sentido, el pasado 15 de agosto se llevd a cabo la master class sobre Debida
Diligencia, que tuvo como objetivo proporcionar una formacion especializada
sobre este importante tema. Esta capacitacion fue dirigida por José Fernando
Gomez, Director Ejecutivo del Centro Regional de Empresas y Emprendimientos
Responsables (CREER).

En este espacio, los participantes pudieron profundizar en sus conocimientos sobre
el concepto de debida diligencia, su importancia para las empresas y su impacto en la
sostenibilidad social, adquiriendo habilidades practicas para su implementacion en el
sector del agro.

esta disponible de manera abierta para

I La Master Class sobre Debida Diligencia
todos los que deseen consultar aqui
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CAPSULA DE EXPERTOS: {QUE ES LA DEBIDA DILIGENCIA?,
{CUALES SON SUS ALCANCES Y RETOS?

Capsula de Expertos:

\s Debida Diligencia

Jose Fernando Gomez Rojas
Agosto, 2024

En solo 15 minutos, José Fernando Gomez, Director Ejecutivo del Centro Regional
de Empresas y Emprendimientos Responsables (CREER), explica de manera sencilla
y concreta en esta nueva capsula de expertos qué es la debida diligencia, sus
alcances y sus retos. Ademas, describe la relacion entre el cumplimiento social y la
debida diligencia.

Durante esta capsula, se destac6 la importancia de implementar practicas
responsables que promuevan la sostenibilidad social, el bienestar de los trabajadores
y el desarrollo de las comunidades.

La capsula esta disponible de manera abierta en la Plataforma de Conocimiento de
Palma Futuro. No te pierdas la oportunidad de enriquecer tus conocimientos y
contribuir al cumplimiento social en el sector palmicultor y agricola en general.
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https://www.facebook.com/watch/?v=1694545387990299
https://www.facebook.com/watch/?v=1694545387990299
https://www.facebook.com/watch/?v=1694545387990299
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EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Como parte de la , y con el
objetivo de brindar conocimientos y herramientas para seguir impulsando el
cumplimiento social en la cadena de suministro de la palma de aceite y el sector
agricola en general,

Los sistemas de SST son esenciales para proteger a los trabajadores, asi como
prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales. Implementar un buen
sistema de SST garantiza un ambiente de trabajo seguro, pero también mejora la
productividad, reduce y promueve el bienestar general de los empleados, creando un
entorno laboral mas saludable, eficiente y seguro para todos.

El contenido generado sobre este tema, que incluye una Master Class, una Capsula
de Expertos, un Taller y una Buena Practica, esta disponible para consulta y

descarga en la plataforma de conocimiento del proyecto: www.palmafuturo.com.

A continuacion, presentamos los espacios realizados:
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& cApsuLA DE EXPERTOS

En esta nueva entrega, en solo 20 minutos, el experto Duverney Echavarria,
Ingeniero Ambiental, Especialista tanto en Gerencia de Proyectos como en SST,
explica de manera sencilla y concreta por qué es fundamental implementar y
fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las
empresas del sector agricola, tanto para productores de pequena, mediana o gran
escala en el sector agricola.

¢CUALES SON LOS ESTANDARES
V HININOS PARA IMPLEMENTAR [}
e r UN BUEN SISTEMA DE GESTION e

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO CUANDO SOY UN

Video PEQUERD, MEDIANO O GRAN

AGRICULTOR?

Burerpay Echevarcia Blance
Irgenilara Asklanial
Exproialints en Riongos Lasarales

& wmasTercLASS

Esta Master Class tiene como objetivo destacar la importancia de implementar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las empresas del
sector agricola, en linea con el marco normativo colombiano. Este sistema es
esencial para garantizar ambientes laborales seguros y saludables, sin importar si se
trata de pequenos, medianos o grandes productores. Este espacio brinda a los
participantes conocimientos teoricos y habilidades practicas que contribuyan a
mejorar las condiciones laborales en el sector agricola.

Ver

video



https://www.facebook.com/watch/?v=1065392141850399
https://www.facebook.com/watch/?v=1065392141850399
https://www.facebook.com/watch/?v=1065392141850399
https://www.facebook.com/watch/?v=1065392141850399
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https://www.facebook.com/watch/?v=797635032316213
https://www.facebook.com/watch/?v=797635032316213
https://www.facebook.com/watch/?v=797635032316213
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TALLER SOBRE SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Este espacio tiene como objetivo que los participantes aprendan a implementar o
mejorar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en una plantacion o
empresa del sector agricola en Colombia. El taller aborda temas clave como el marco
normativo de la seguridad y salud en el trabajo, el sistema general de riesgos laborales,
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo; y la implementacion de
estandares minimos en plantaciones y empresas.

%’i-fmﬂ.ﬁwmﬂu

Taller de
seguridad y
saluden el
trabajo

& BuUENAPRACTICA

Una de las estrategias y servicios que presta la Unidad de Servicio al Proveedor (USP)
de Palmas del Cesar es el acompanamiento a los proveedores de pequena escala para
que implementen estandares de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST). En este
contexto, estd buena practica destaca la implementacién de estandares de Salud y
Seguridad en el Trabajo que superan los exigidos por la ley colombiana, en el caso de
los proveedores de pequena escala en la cadena de suministro de Palmas del César.

Lee aqui
la buena
practica



https://www.facebook.com/PalmaFuturo/videos/854967346705760
https://www.facebook.com/PalmaFuturo/videos/854967346705760
https://www.facebook.com/PalmaFuturo/videos/854967346705760
https://palmafuturo.com/wp-content/uploads/2024/09/palmafuturo_buenas_practicas_extractoras_almas-del-cesar-fortaleciendo-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-la-cadena-de-suministro-de-palma-de-aceite.pdf
https://palmafuturo.com/wp-content/uploads/2024/09/palmafuturo_buenas_practicas_extractoras_almas-del-cesar-fortaleciendo-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-la-cadena-de-suministro-de-palma-de-aceite.pdf
https://palmafuturo.com/wp-content/uploads/2024/09/palmafuturo_buenas_practicas_extractoras_almas-del-cesar-fortaleciendo-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-la-cadena-de-suministro-de-palma-de-aceite.pdf
https://www.facebook.com/PalmaFuturo/videos/854967346705760
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iBUENAS PRACTICAS DE AGOSTO Y
SEPTIEMBRE!

‘ 6 de agosto de 2024

La red de conocimiento para un mejor desempeno social

En la implementacion del proyecto
Palma Futuro, el intercambio de
conocimientos y experiencias entre
actores de la cadena de la palma aceitera
de Colombia, Ecuador y Pert es un pilar
importante. La red de gestion del : o W
conocimiento regional, se basa en el R G
intercambio de buenas practicas y
lecciones aprendidas en torno a la
sostenibilidad social.

' 13 de agosto de 2024

Avances y Retos de los Palmicultores de Pequeiia Escala en la
Implementacion del Sistema de Cumplimiento Social (SCS)

En esta buena practica se presentan los principales resultados en la
implementacion del SCS por parte del grupo de productores de pequena
escala que hicieron parte de Palma Futuro y que participaron en procesos
de evaluacion en su camino hacia el cumplimiento social.

‘ 20 de agosto de 2024

El Festival Vivencias y Relatos

La iniciativa de realizar este festival surgio del
didlogo entre el proyecto Palma Futuro y sus
socios del sector privado con las comunidades
en las areas de influencia, con el objetivo de
combinar la educacion en derechos con la
participacion ciudadana, involucrando a ninos,
ninas y jovenes en actividades ludicas,
recreativas y culturales, que ademas de
entretener, también inspiran y empoderan, con
el fin de generar una transformacion en las
comunidades.



https://www.facebook.com/watch/?v=1174859657062141
https://www.facebook.com/watch/?v=1174859657062141
https://www.facebook.com/watch/?v=1234523234390930
https://www.facebook.com/watch/?v=1234523234390930
https://www.facebook.com/watch/?v=1174859657062141
https://www.facebook.com/watch/?v=1174859657062141
https://bit.ly/4dGdAC2
https://bit.ly/4dGdAC2
https://bit.ly/4dGdAC2
https://www.facebook.com/watch/?v=1234523234390930
https://www.facebook.com/watch/?v=1234523234390930
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‘ 27 de agosto de 2024

El Progreso en la Implementacion del SCS por los Palmicultores de
Mediana y Gran Escala y las Extractoras

En esta buena practica se presentan los principales resultados en la
implementacion del SCS por parte de los productos de mediana y gran
escala y las extractoras de palma de aceite que hicieron parte de Palma
Futuro y que participaron en procesos de evaluacion en la ruta del
cumplimiento social.

‘ 3 de Sept. de 2024

De la semilla al fruto: asi fue el impacto positivo de Palma Futuro en la
finca El Ruisenor, Ecuador.

Luis y Monica, propietarios de la finca El
Ruisenior y proveedores del fruto de la palma
de aceite en Shushufindi, han experimentado
una transformacion notable gracias a su
participacion en el proyecto Palma Futuro. El
Ruisefior se destaca por la adopcion de un
codigo de conducta propio y de politicas
transparentes y practicas laborales justas que
estan asociadas con el fortalecimiento del
empleo regular de acuerdo con la normativa
ecuatoriana.

‘ 10 de Sept. de 2024

Las Capsulas de Expertos de Palma Futuro

Las Capsulas de Expertos son un nuevo espacio virtual de Palma Futuro orientado
por expertos en la materia en la que se comparten temas de interés relacionados
con el cumplimiento Social. Los invitamos a ver nuestras tres primeras capsulas:

0 Ver video

0 Ver video

° Ver video


https://www.facebook.com/watch/?v=410986698264760
https://bit.ly/4dWVLP6
https://bit.ly/4dWVLP6
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https://www.facebook.com/watch/?v=410986698264760
https://www.facebook.com/watch/?v=410986698264760
https://www.facebook.com/watch/?v=410986698264760
https://bit.ly/3W88ubA
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https://bit.ly/3XCVN9I
https://bit.ly/3Tr0ZL9
https://bit.ly/3Tr0ZL9
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(@) 17 de Sept. de 2024
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FRUTO DEL CUMPLIMIENTO

544

Socios del Sector Privado y proveedores han
recibido asistencia técnica

Proveedores han completado el proceso de
evaluacion

67

Comunidades beneficiadas en eventos de
divulgacion de Palma Futuro

158

Proveedores de los Socios del Sector Privado han
desarrollado un plan de mejoramiento

201

Proveedores capacitados por los Socios del Sector
Privado

65

Circulos Comunitarios conformados en Colombia y
Ecuador

68

Actores beneficiados con los resultados de investigacion
de Palma Futuro

*FUENTE: Anexo A del Reporte de Progreso Técnico del Proyecto (Abril, 2024)
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FRUTO DEL CUMPLIMIENTO

Acciones tomadas por los Circulos Comunitarios
para el aprendizaje en cascada

64 = <

Organizaciones han participado en foros donde
Palma Futuro presenta practicas promisorias y
lecciones aprendidas

Webinars organizados por Palma Futuro

3

Informes sobre practicas promisorias y beneficio
del cumplimiento social completados

Organizaciones del sector que promueven practicas
de cumplimiento social
Eventos realizados que incluyen 2 Foros Regionales, uno

en Pucallpa, Pert, y el otro en Bélem, Brasil; y 4 talleres
sectoriales realizados en: 1 en Santo Domingo de Los
Tsachilas (Ecuador), 2 en Shushufindi (Ecuador) y 1 en
Loma de Calenturas (Colombia).

4

Giras de Estudio realizadas. Una en San Alberto, Cesar,
Colombia; la segunda en Tailandia, Estado de Para, Brasil; la tercera en Shushufindi y
Joya de los Sachas, Ecuador; y la cuarta en Pucallpa, departamento de Ucayali, Pert.

*FUENTE: Anexo A del Reporte de Progreso Técnico del Proyecto (Abril, 2024).
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FRUTO DEL CUMPLIMIENTO

Espacios virtuales

3 Capsulas de Expertos @ !

1 A 4 4 4 Visualizaciones

2 Master Classes a

5 5 9 Visualizaciones

1 Taller

1 3 7 Visualizaciones
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Los fondos del proyecto provienen del Gobierno de los Estados Unidos a traves del
Departamento de Trabajo, bajo el acuerdo cooperativo 1L.-32820-18-75-K. E1 100% de los
costos totales del proyecto es financiado con recursos federales, para un total de
$7.500.000 de dolares americanos.

Este material no necesariamente refleja las opiniones o politicas del Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos, ni tampoco la mencion de nombres comerciales,
productos comerciales, ni organizaciones implica un aval por parte del Gobierno de los
Estados Unidos.
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Siguenos y mantente enterado de todas nuestras actividades
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