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El Proyecto Palma Futuro celebra cinco años de cumplimiento

Taller virtual “Prevención del Trabajo Infantil
en la Agricultura: Estrategias y Soluciones”

Partners of the Americas celebró sus
60 Años en Colombia

Taller sobre 
Trabajo Infantil



EL PROYECTO PALMA FUTURO FINALIZA CON ÉXITO SU
OPERACIÓN E IMPLEMENTACIÓN

Con profunda satisfacción, anunciamos la exitosa culminación del proyecto Palma
Futuro, una iniciativa que durante cinco años, entre 2019 y 2024, trabajó con
dedicación y compromiso para implementar Sistemas de Cumplimiento Social,
promoviendo condiciones laborales dignas y combatiendo el trabajo infantil y forzoso
en la industria de la palma aceitera en Colombia, Ecuador, Perú y Brasil.

Este proyecto, financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos e
implementado por Partners of the Americas, en alianza con Social Accountability
International, deja un legado que continuará aportando a la sostenibilidad social del
sector agrícola.

Durante los cinco años, el proyecto logró que extractoras y palmicultores ampliaran
su comprensión y fortalecieran su compromiso con los derechos laborales de sus
trabajadores, demostrando que la sostenibilidad social no es exclusiva de las
grandes empresas, sino una realidad alcanzable también para los productores de
pequeña escala. También, empoderamos a cientos de trabajadores para que
conocieran y defendieran sus derechos e impulsamos el desarrollo local y la
reconstrucción del tejido social en las comunidades dentro del área de influencia del
proyecto.

De esta manera, la implementación de Palma Futuro culmina con éxito, pero su
espíritu y aprendizajes continuarán vivos con el compromiso de todos los actores
involucrados, que continuarán aportando a un mundo en el que el trabajo infantil y
forzoso sean erradicados y donde cada trabajador disfrute de condiciones laborales
dignas que promuevan su bienestar.

El proyecto Palma Futuro deja a disposición de todos los interesados sus
metodologías, investigaciones, manuales, herramientas y buenas prácticas hasta el
próximo 20 de abril de 2025. Todo este conocimiento, que constituye una valiosa
guía para quienes deseen replicar este modelo en el sector agrícola, también estará
disponible en las páginas web de Partners of the Americas y del proyecto AgroJusto.

Con la finalización del proyecto celebramos este éxito colectivo, que demuestra
que es posible construir un mundo más sostenible. Palma Futuro no solo deja
huella, sino que traza un camino que otros pueden seguir.

Palma Futuro, fruto del cumplimiento.

ESPECIAL CIERRE PROYECTO PALMA FUTURO



Durante cinco años, el proyecto Palma Futuro ha trabajado con dedicación para
implementar Sistemas de Cumplimiento Social, promoviendo condiciones laborales
dignas y combatiendo el trabajo infantil y forzoso en la industria de la palma aceitera
en Colombia, Ecuador, Perú y Brasil.

Cerramos este capítulo con la satisfacción de haber alcanzado nuestras metas y de
haber dejado un legado que perdurará en el tiempo. El esfuerzo y compromiso de
todos los involucrados permitió generar un impacto significativo en los participantes
del proyecto. Los invitamos a consultar la infografía con nuestros principales logros.

PALMA FUTURO CIERRA UN CICLO DE LOGROS Y LEGADOS

ESPECIAL CIERRE PROYECTO PALMA FUTURO
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ESPECIAL CIERRE PROYECTO PALMA FUTURO

El 13 de noviembre, en un evento presencial en Bogotá, con participación
virtual desde Ecuador, Perú y Brasil, el proyecto palma futuro oficializó su
culminación, después de su exitosa implementación de más de cinco años. Con
el objetivo de implementar Sistemas de Cumplimiento Social, promover
condiciones laborales dignas y combatir el trabajo infantil y forzoso en la
industria de la palma aceitera en Colombia, Ecuador, Perú y Brasil, el proyecto
finalizó su operación.

En este encuentro, participaron el Presidente y Director Ejecutivo de Partners
of the Americas, John McPhail; la Vicepresidenta Senior de Programas, Carmen
Peña; la Directora Senior de la Unidad Laboral, Macarena Jiménez; la Directora
del proyecto Palma Futuro, Angélica Nieto; la Gerente de Mercadeo de
Fedepalma, Adriana Navarro; el Gerente General de Palmagro, Gonzalo Parra;
junto a varios representantes de gremios, socios del sector privado, aliados
estratégicos y colaboradores de la oficina Partners of the Americas en Colombia.

ASÍ VIVIMOS EL CIERRE DEL PROYECTO PALMA FUTURO



Por su parte, la Directora de Palma Futuro, Angélica Nieto, presentó los principales
logros del proyecto, así como los legados que deja y su aporte a la sostenibilidad
social. En este contexto, hizo un reconocimiento a Fedepalma y Palmagro, por su
contribución y compromiso con la implementación del proyecto.
 
En el desarrollo del evento se proyectaron varios videos de los participantes del
proyecto en Colombia, Ecuador y Perú, cuyos testimonios evidenciaron la
importancia de Palma Futuro y los logros que alcanzaron gracias al acompañamiento
del proyecto. 

De manera virtual, Angela Peltzer, Jefe de División de la Oficina de Trabajo
Infantil, Trabajo Forzoso y Trata de Personas en la Oficina de Asuntos Laborales
Internacionales, del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, donante del
proyecto, hizo una reflexión sobre la importancia de la sostenibilidad social, así
como los resultados e impacto generados en estos cinco años. 



En el transformador e inspirador viaje de Palma Futuro, hemos logrado aportar
hacia un mundo libre de trabajo infantil y forzoso, donde cada trabajador disfrute
de condiciones laborales dignas que les proporcionen bienestar a ellos y a sus
familias, en el sector de la palma aceitera en Colombia, Ecuador, Perú y Brasil.

Tras 5 años de una exitosa implementación, celebramos con orgullo el Fruto Del
Cumplimiento, llenos de emoción, gratitud y la satisfacción de haber alcanzado
nuestras metas , dejando un legado que perdurará en el tiempo.

¡CELEBREMOS JUNTOS EL FRUTO DEL CUMPLIMIENTO! 

Les invitamos a ver este video
resumen que consolida

nuestros logros

ESPECIAL CIERRE PROYECTO PALMA FUTURO

https://www.facebook.com/watch/?v=2766011886909484&ref=sharing&_rdc=1&_rd
https://www.facebook.com/watch/?v=2766011886909484&ref=sharing&_rdc=1&_rd
https://www.facebook.com/watch/?v=2766011886909484&ref=sharing&_rdc=1&_rd
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CÁPSULA DE EXPERTOS Y MASTER CLASS SOBRE LA
PREVENCIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SECTOR AGRÍCOLA

CÁPSULA DE EXPERTOS
En la cuarta entrega de las Cápsulas de Expertos de Palma Futuro, en solo quince
minutos, Claudia Robayo, Magistra en Política Social y Economista, experta en
Políticas de Infancia, Adolescencia y Género, aborda el tema de los derechos de la
niñez, así como la definiciones de trabajo infantil, estadísticas, leyes, políticas, mitos,
creencias, factores de riesgo y rutas de atención.

Ver aquí la cápsula completa

MASTER CLASS
Esta Master Class tiene como objetivo ampliar y fortalecer LOS conocimientos sobre
el trabajo infantil. Durante la sesión se abordaron los siguientes:

� Derechos de la Niñez.
� Marco Legal Internacional y Nacional de Trabajo Infantil. 
� Conceptos y Definiciones de Trabajo Infantil.
� Estadísticas sobre Trabajo Infantil.
� Políticas Públicas, Estrategias y Rutas de Atención del Trabajo Infantil.

Ver aquí la Master Class

https://www.facebook.com/PalmaFuturo/videos/1256688935677890?locale=es_LA
https://www.facebook.com/PalmaFuturo/videos/1256688935677890?locale=es_LA
https://www.facebook.com/PalmaFuturo/videos/448625538249803?locale=es_LA
https://www.facebook.com/PalmaFuturo/videos/448625538249803?locale=es_LA


En el marco de las iniciativas para promover la sostenibilidad social, el proyecto
Palma Futuro llevó a cabo el taller virtual “Prevención del Trabajo Infantil en la
Agricultura: Estrategias y Soluciones”, el 15 de noviembre.  Este espacio se destacó
por su enfoque teórico y participativo, donde se analizaron los mitos y creencias
relacionadas con el trabajo infantil, los factores de riesgo y las consecuencias que
genera.

El taller estuvo a cargo de Claudia Robayo, Economista y Magistra en Política
Social y Economista, experta en políticas de infancia, adolescencia y género, con
más de 20 años de experiencia en proyectos sociales, quien lideró la sesión,
orientando a los participantes hacia la identificación de acciones concretas para
prevenir y erradicar el trabajo infantil en las actividades agrícolas.

Este tipo de espacios son fundamentales para generar conciencia y construir
estrategias efectivas que garanticen el bienestar de las niñas, niños y adolescentes.

Taller sobre 
Trabajo Infantil
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PALMA FUTURO REFUERZA SU COMPROMISO CON LA
PREVENCIÓN DEL TRABAJO INFANTIL EN EL SECTOR AGRÍCOLA

Si no pudiste asistir al taller,
mira aquí el video completo 

https://www.facebook.com/watch/?v=1026817855834661
https://www.facebook.com/watch/?v=1941521736329186&ref=sharing


En el marco de su 60º aniversario, Partners of the Americas celebró una gala en
Bogotá, reuniendo a colaboradores, voluntarios y aliados que han sido esenciales
para el impacto transformador de la organización en su operación en Colombia. 

El evento, realizado el 13 de noviembre, contó con la presencia del Presidente y
Director Ejecutivo de Partners of the Americas, John McPhail; la Vicepresidenta
Senior de Programas, Carmen Peña; y el Encargado de Negocios de la Embajada de
los Estados Unidos, Brendan O’Brien, además del equipo completo de la oficina de
Partners of the Americas en Colombia.

La velada incluyó discursos inspiradores, testimonios de participantes y
reconocimientos a socios estratégicos, quienes han trabajado incansablemente para
promover la educación, la sostenibilidad, el desarrollo económico y la inclusión
social, empoderando comunidades y transformado vidas. 

Durante el evento, se extendió un especial agradecimiento a los aliados
estratégicos, voluntarios, donantes y colaboradores, quienes han sido
fundamentales para el éxito de Partners of the Americas en la implementación de
los proyectos en Colombia. Asimismo, se reafirmó el compromiso de seguir
trabajando por un futuro de mayor colaboración e impacto en la región.
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PARTNERS OF THE AMERICAS CELEBRÓ SUS 60 AÑOS 
EN COLOMBIA



Desde el proyecto Palma Futuro hemos
desarrollado investigaciones y generado
un gran número de espacios de
intercambio de conocimiento para
prevenir y erradicar el trabajo infantil en
el sector agrícola.

Acciones contra el Trabajo Infantil

¡BUENAS PRÁCTICAS DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE!
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TE INVITAMOS A CONOCER
NUESTROS APORTES EN ESTE
DOCUMENTO

5 de noviembre de 2024

Consolidando instancias para el Cumplimiento Social: Los Equipos de
Desempeño Social 

Desde Palma Futuro destacamos la importancia de conformar Equipos de
Desempeño Social (EDS) para liderar y supervisar la implementación del
Sistema de Cumplimiento Social al interior de empresas o plantaciones de
grande, mediana y pequeña escala. 

Durante su implementación, orientamos y apoyamos a las extractoras en la
conformación de EDS, aprovechando y fortaleciendo los comités e
instancias existentes al interior de estas, para promover derechos laborales
y consolidar los avances en cumplimiento social. 

 LEE AQUÍ LA BUENA PRÁCTICA 

29 de octubre de 2024

Socializamos un importante estudio desarrollado por Palma Futuro, el cual
analiza los avances en el Sistema de Cumplimiento Social (SCS) por parte
de nuestros aliados tanto en Colombia como en Ecuador. 

Les invitamos a consultar esta buena práctica: https://bit.ly/3ZcN3aR y
el Documento:  https://bit.ly/4fx5Nb2, nuestro último reporte técnico.

Avances en el Sistema de Cumplimiento Social por los
Participantes de Palma Futuro

19 de noviembre de 2024

https://palmafuturo.com/wp-content/uploads/2024/11/palmafuturo_buenas_practicas_trabajo_infantil.pdf?fbclid=IwY2xjawG1k45leHRuA2FlbQIxMAABHdnBTlmQ6jVzT6eycM4H9KaApj2cilBqStTsELD-PQ7zSxF7eIBqOBpMQg_aem_ObE0Z129K1Btr8OPV5-pTQ
https://palmafuturo.com/wp-content/uploads/2024/10/palmafuturo_buenas_practicas_extractoras_los_equipos_desempenio_social.pdf?fbclid=IwY2xjawG1lKFleHRuA2FlbQIxMAABHXNbMo_IjVdHiX9TuRFE6SVMdf-ncIstyCVJE51SGVzByLi1gb4nY_8Jgw_aem_UnCtnaJbSbBwEmvutOZwKg
https://palmafuturo.com/wp-content/uploads/2024/10/palmafuturo_buenas_practicas_extractoras_los_equipos_desempenio_social.pdf?fbclid=IwY2xjawG1lKFleHRuA2FlbQIxMAABHXNbMo_IjVdHiX9TuRFE6SVMdf-ncIstyCVJE51SGVzByLi1gb4nY_8Jgw_aem_UnCtnaJbSbBwEmvutOZwKg
https://palmafuturo.com/wp-content/uploads/2024/10/palmafuturo_buenas_practicas_extractoras_los_equipos_desempenio_social.pdf?fbclid=IwY2xjawG1lKFleHRuA2FlbQIxMAABHXNbMo_IjVdHiX9TuRFE6SVMdf-ncIstyCVJE51SGVzByLi1gb4nY_8Jgw_aem_UnCtnaJbSbBwEmvutOZwKg
https://bit.ly/3ZcN3aR
https://bit.ly/4fx5Nb2
https://bit.ly/4fx5Nb2


WWW . P A L M A F U T U R O . C O M

Encuesta demográfica en la comunidad Las Cañitas en Ecuador

Palma Futuro presentó la encuesta
demográfica implementada en la
comunidad Las Cañitas, ubicada en
Shushufindi, Provincia de Sucumbíos,
en Ecuador, la cual se efectuó en
septiembre de 2023, con el objetivo de
contar con datos actualizados de la
comunidad, como insumo clave para
identificar necesidades específicas,
tomar decisiones y formular
propuestas de proyectos para superar
sus carencias y aprovechar sus
potenciales. 

LEE AQUÍ LA BUENA PRÁCTICA 

22 de octubre de 2024

Partners of the Americas ha implementado 2 proyectos directamente
relacionados con la prevención y eliminación del trabajo infantil: Colombia
Avanza y Palma Futuro, ambos financiados por el Departamento de Trabajo
de los Estados Unidos. 

De esta manera, ante la escasez de estudios que analicen el trabajo infantil,
estos proyectos incluyeron dentro de sus actividades la generación de
información sobre este fenómeno en las cadenas agrícolas donde se
implementaron. 

Aunque los estudios realizados por Colombia Avanza y Palma Futuro no
fueron planteados para medir prevalencia de trabajo infantil, ni tuvieron una
representatividad que permitiera extrapolar sus conclusiones al de las zonas
analizadas, sus resultados brindaron valiosa información sobre las causas,
factores de riesgo, así como las acciones que permitan avanzar con mayor
eficacia en su erradicación.

15 de Octubre de 2024

Contribuyendo a la prevención y erradicación del trabajo infantil en Colombia

 LEE AQUÍ LA BUENA PRÁCTICA 

https://palmafuturo.com/wp-content/uploads/2024/10/palmafuturo_buenas_practicas_comunidades_encuesta-demografica-comunidad-canitas-base-identificacion-necesidades-propuestas-proyectos.pdf?fbclid=IwY2xjawG1lbVleHRuA2FlbQIxMAABHc7dvfQIqmX8HXymwdt9HD3N5hxOniLCX86S9SiCo3TMl9CaQ_c86p4bZA_aem_ykvLeNNEsuYbKCzdkb2u4g
https://palmafuturo.com/wp-content/uploads/2024/10/palmafuturo_buenas_practicas_comunidades_encuesta-demografica-comunidad-canitas-base-identificacion-necesidades-propuestas-proyectos.pdf?fbclid=IwY2xjawG1lbVleHRuA2FlbQIxMAABHc7dvfQIqmX8HXymwdt9HD3N5hxOniLCX86S9SiCo3TMl9CaQ_c86p4bZA_aem_ykvLeNNEsuYbKCzdkb2u4g
https://bit.ly/4dQyWvU
https://bit.ly/4dQyWvU
https://bit.ly/4dQyWvU
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Palma Futuro: sembrando las semillas del cambio

El proyecto Palma Futuro tiene como objetivo mejorar la implementación
del Sistema de Cumplimiento Social que promueva condiciones
aceptables de trabajo y reduzca el trabajo infantil y el trabajo forzoso en
las cadenas de suministro de aceite de palma en Colombia, Ecuador, Perú
y Brasil.

Durante años, desarrollamos un gran número de herramientas para que
aquellos que quieran avanzar en la implementación del Sistema de
Cumplimiento Social, puedan hacerlo. Resaltamos las siguientes:

El Manual y la Caja de Herramientas sobre el SCS: Presenta de forma
clara y detallada el marco conceptual y normativo sobre el que se
fundamenta el Sistema de Cumplimiento Social, así como una
recopilación de las buenas prácticas y las lecciones aprendidas en la
ejecución del proyecto. La caja de herramientas pone a disposición
una serie de guías, plantillas, listas de chequeo y orientaciones
generales para ayudar a los lectores a aplicar estas lecciones en sus
propias empresas. Consulta y descarga:  https://bit.ly/3VEAaVx

El “Estudio para Identificar y Recolectar Información Cualitativa
Sobre Indicadores de Trabajo Forzoso (TF)”: recopiló información
sobre potenciales riesgos de TF en la zona norte de Colombia,
utilizando categorías de análisis establecidas de acuerdo con los
indicadores de TF de la Organización Internacional del Trabajo (OIT).
Consulta y descargar el estudio completo:  https://bit.ly/3UfkOVl

El estudio “Conocimientos, actitudes y prácticas frente al trabajo
infantil en el sector del aceite de palma de la zona norte de
Colombia”: su principal objetivo fue obtener información sobre los
conocimientos, actitudes y prácticas en el sector del aceite de palma
en la zona norte de Colombia, donde se ejecuta Palma Futuro, para
determinar cómo se comportan y actúan las partes interesadas a
nivel comunitario con respecto al Trabajo Infantil (TI).

      Estudio disponible:  https://bit.ly/3WCXgwB

8 de octubre de 2024

https://bit.ly/3VEAaVx
https://bit.ly/3UfkOVl
https://bit.ly/3UfkOVl
https://bit.ly/3WCXgwB


 La Junta Nacional de Palma Aceitera del Perú (JUNPALMA) está
comprometida con la sostenibilidad social de su sector.
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A través de la implementación del Sistema de Cumplimiento Social que
promueve el proyecto Palma Futuro, Junpalma y sus seis
organizaciones de productores ya han dado los primeros pasos para
aumentar sus buenas prácticas laborales. 

Uno de los logros más destacados de esta colaboración ha sido la
certificación de trece personas como "Formador de Formadores" en la
metodología del Sistema de Cumplimiento Social. 

Este hito permitirá que los participantes repliquen los conocimientos
adquiridos tanto dentro de sus organizaciones como en toda la cadena
de suministro, fortaleciendo así las prácticas de sostenibilidad social
en el sector. 

1 de octubre de 2024

LEE AQUÍ LA BUENA
PRÁCTICA 

https://palmafuturo.com/wp-content/uploads/2024/10/palmafuturo_buenas_practicas_gremios_junpalma_avanza_sostenibilidad_social_sector_palmero_peru.pdf
https://palmafuturo.com/wp-content/uploads/2024/10/palmafuturo_buenas_practicas_gremios_junpalma_avanza_sostenibilidad_social_sector_palmero_peru.pdf
https://palmafuturo.com/wp-content/uploads/2024/10/palmafuturo_buenas_practicas_gremios_junpalma_avanza_sostenibilidad_social_sector_palmero_peru.pdf
https://palmafuturo.com/wp-content/uploads/2024/10/palmafuturo_buenas_practicas_gremios_junpalma_avanza_sostenibilidad_social_sector_palmero_peru.pdf
https://palmafuturo.com/wp-content/uploads/2024/10/palmafuturo_buenas_practicas_gremios_junpalma_avanza_sostenibilidad_social_sector_palmero_peru.pdf


FRUTO DEL CUMPLIMIENTO

8 58 5

3 4 83 4 8
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1 1 41 1 4
Participantes del proyecto optimizaron sus
procesos y cuentan con ambientes laborales
más seguros

Palmicultores de pequeña escala mejoraron sus
prácticas laborales y sus sistemas de gestión

Socios del Sector Privado y proveedores recibieron
asistencia técnica

3 1 23 1 2
Proveedores completaron el proceso de
evaluación en cumplimiento social

1 5 91 5 9

2 0 12 0 1

Proveedores de los Socios del Sector Privado
desarrollaron un plan de mejoramiento

Proveedores capacitados por los Socios del Sector
Privado en Colombia y Ecuador

6 76 7
Comunidades beneficiadas en eventos de divulgación 
de Palma Futuro

*FUENTE: Anexo A del Reporte de Progreso Técnico (Octubre, 2024) e información de cierre del Proyecto



FRUTO DEL CUMPLIMIENTO

6 76 7

7 8 67 8 6
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6 56 5
Círculos Comunitarios conformados en
Colombia y Ecuador

Acciones implementadas por los Círculos
Comunitarios para aprendizaje en cascada

Personas capacitadas para promover la sostenibilidad
social, incluyendo entidades públicas, de la sociedad
civil y sindicatos

1 0 21 0 2
Actores beneficiados con los resultados de
investigaciones de Palma Futuro

9 29 2

1 51 5

Organizaciones participaron en foros donde Palma
Futuro presentó prácticas promisorias y lecciones
aprendidas

Webinars organizados por Palma Futuro

77
Organizaciones del sector en América Latina 
promovieron prácticas de cumplimiento social

*FUENTE: Anexo A del Reporte de Progreso Técnico (Octubre, 2024) e información de cierre del Proyecto



W W W . P A L M A F U T U R O . C O M

44

66

Informes sobre prácticas promisorias y beneficio
del cumplimiento social publicados

Eventos realizados que incluyeron 2 Foros
Regionales, uno en Pucallpa, Perú, y el otro en
Bélem, Brasil; y 4 talleres sectoriales en: 1 en Santo
Domingo de Los Tsáchilas (Ecuador), 2 en
Shushufindi (Ecuador) y 1 en Loma de Calenturas
(Colombia).

44
Giras de Estudio realizadas: 1) San Alberto, Cesar,
Colombia; 2) Tailandia, Estado de Pará, Brasil; 3)
Shushufindi y Joya de los Sachas, Ecuador; y 4)
Pucallpa, departamento de Ucayali, Perú.

FRUTO DEL CUMPLIMIENTO

33

22

44

Master Classes

1 . 8 1 51 . 8 1 5       
Cápsulas de Expertos

9 1 49 1 4

Talleres

3 1 23 1 2

VisualizacionesVisualizaciones  

VisualizacionesVisualizaciones  

VisualizacionesVisualizaciones  

Espacios virtuales 

*FUENTE: Anexo A del Reporte de Progreso Técnico (Octubre, 2024) e información de cierre del Proyecto



Los fondos del proyecto provienen del Gobierno de los Estados Unidos a través del
Departamento de Trabajo, bajo el acuerdo cooperativo IL-32820-18-75-K. El 100% de los
costos totales del proyecto es financiado con recursos federales, para un total de
$7.500.000 de dólares americanos.

Este material no necesariamente refleja las opiniones o políticas del Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos, ni tampoco la mención de nombres comerciales,
productos comerciales, ni organizaciones implica un aval por parte del Gobierno de los
Estados Unidos.
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Síguenos y mantente enterado de todas nuestras actividades 

PalmaFuturo @palma_futurowww.palmafuturo.com

https://www.facebook.com/PalmaFuturo/
https://twitter.com/palma_futuro
https://palmafuturo.com/
https://www.facebook.com/PalmaFuturo/
https://twitter.com/palma_futuro
https://palmafuturo.com/

